STATUT
BRANZOWE) SZKOLY | STOPNIA NR 1
w GDANSKU

obowiagzuje od dnia 1 wrzesnia 2022 r.

ROZDIZIAL |
PODSTAWY PRAWNE

§1
1. Branzowa Szkota | stopnia nr 1 w Gdansku przy ul. Jana Sobieskiego 90 jest
szkotqg, dziatajgcg w szczegdlnosci na podstawie:

a) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2021
r. poz. 1082 oraz z 2022 r. poz. 655) z pdzniejszymi zmianami

b) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajgce
ustawe - Prawo oSwiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 60,
z pozniejszymi zmianami);

c) Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oSwiaty (Dz. U. z 2021
r. poz. 1915 oraz z 2022 r. poz. 583) z pdzniejszymi zmianami

d) Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U.
z 2021 r. poz. 1762 oraz z 2022 r. poz. 935) z pdzniejszymi
zZzmianami

e) niniejszego statutu Szkoty.

ROZDIZIAL I
INFORMACJE O SZKOLE

§2

1. Szkota nosi nazwe: Branzowa Szkota | stopnia nr 1 im. Wiestawa Szajdy
w Gdansku.

2. Siedziba Branzowej Szkoty | stopnia nr 1 im. Wiestawa Szajdy w Gdansku:
80-216 Gdansk, ul. Jana Sobieskiego 0.

3. Organem prowadzgcym szkote jest Pomorska Izba Rzemiesinicza Matych

i Srednich Przedsiebiorstw z siedzibg: Piwna 1/2, 80-831 Gdansk

Nadzoér pedagogiczny nad szkotq sprawuje Pomorski Kurator Oswiaty.

Ksztatcenie odbywa sie w formie stacjonarne;.

Branzowa Szkota | stopnia nr 1 im. Wiestawa Szajdy w Gdansku

wchodzi w sktad zespotu o nazwie Pomorskie Szkoty Rzemiost.

Typ szkoty: trzyletnia branzowa szkota | stopnia

8. Branzowa Szkota | stopnia nr 1 im. Wiestawa Szajdy w Gdansku jest szkotq
publiczng, ktéra zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych
planéw nauczania; przeprowadza rekrutacje ucznidw w oparciu o zasade
powszechnej  dostepnosci  oraz  redlizuje  programy  nauczania
uwzgledniajgce podstawe programowq ksztatcenia ogdlnego oraz
podstawe programowq ksztatcenia w zawodach-

9. Ukonczenie Branzowej Szkoty | stopnia nr 1 im. Wiestawa Szajdy w Gdansku
umozliwia uzyskanie dyplomu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe po
zdaniu /egzaminu zawodowego/egzaminu czeladniczego, a takze dalsze
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ksztatcenie w branzowej szkole Il stopnia ksztatcqcej w zawodzie, w ktdrym
wyodrebniono kwalifikacje wspdlng dla zawodu nauczanego w branzowe;j
szkole | i Il stopnia, lub w liceum ogdlnoksztatcgcym dla dorostych
poczagwszy od klasy Il.

10.W Branzowej Szkole | stopnia nr 1 im. Wiestawa Szajdy w Gdansku uczniowie
ksztatcq sie w nastepujgcych zawodach:

e fryzjer,

fotograf,

cukiernik,

piekarz,

drukarz,

ztotnik — jubiler,

kucharz,

e Optyk- mechanik,

11.Organizacja praktycznej nauki zawodu w Branzowej Szkole | stopnia nr 1
im.  Wiestawa Szajdy w Gdansku zgodna jest z obowigzujgcym
rozporzgdzeniem Ministra Edukacji Narodowej w sprawie praktycznej nauki
zawodu.

12.Szczegdtowa organizacja praktycznej nauki zawodu okreSlona  jest
w nastepujgcy sposodb:

1. W zawodzie fotograf — ksztatcenie zawodowe praktyczne odbywa
sie na warstwach szkolnych lub w systemie dualnym - uczniowie sq
jednoczes$nie mtodocianymi pracownikami, dla ktérych ksztatcenie
zawodowe praktyczne odbywa sie w zaktadach pracy na
podstawie odrebnych umdw (umowa o prace w celu
przygotowania zawodowego).

2. W pozostatych zawodach szkota ksztatci w systemie dualnym,
uczniowie sg jednocze$nie mtodocianymi pracownikami, dla
ktorych  ksztatcenie zawodowe  praktyczne odbywa  sie
w zaktadach pracy na podstawie odrebnych umdow (umowa
O prace w celu przygotowania zawodowego).

3. Dla ucznidbw - mtodocianych pracownikéw, w klasie pierwszej
i w klasie drugiej dwa dni w tygodniu przeznaczone sq
na ksztatcenie zawodowe praktyczne, ktére odbywa @ sie
U pracodawcow. W klasie trzeciej trzy dni w tygodniu przeznaczone
sg na ksztatcenie zawodowe praktyczne (zajecia praktyczne
U pracodawcow).

13.Szkota jest jednostklg feryjng. Terminy rozpoczynai i kohczenia zajecd,
a takze terminy ferii okresla na kazdy rok szkolny Minister Edukacii i Nauki.

14.Nauka w szkole odbywa sie w godz. 7.25 - 18.00. W przypadku zagrozenia
epidemicznego lub innych zagrozen zdrowia ucznidw i pracownikdw,
Dyrektor szkoty ma prawo dostosowania okresowego organizacji pracy
szkoty do wytycznych Gtoéwnego Inspektora Sanitarnego, Ministra
Zdrowia i Ministra Edukacji i Nauki, w tym wprowadzenia organizaciji
pracy szkoty uwzgledniajgcej zmianowosc.

§3

llekro¢ w dalszej tresci Statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:



1) Szkole - nalezy przez to rozumie¢ Branzowq Szkote | Stopnia nr 1
im. Wiestawa Szajdy w Gdansku w zespole Pomorskie Szkoty Rzemiost.

2) Statucie — nalezy przez to rozumiec¢ Statut Branzowej Szkoty | stopnia nr 1
im. Wiestawa Szajdy w Gdansku.

3) Dyrektorze szkoty— nalezy przez to rozumieC Dyrektora Pomorskich Szkot
Rzemiost im. Wiestawa Szajdy

4) Zespole — nalezy przez to rozumieC zespodt o nazwie Pomorskie Szkoty
Rzemiost im. Wiestawa Szajdy

5) Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng
Branzowej Szkoty | stopnia nr 1 im. Wiestawa Szajdy w Gdansku
wchodzgcg w sktad zespotu o nazwie Pomorskie Szkoty Rzemiost
im. Wiestawa Szajdy

6) Samorzgdzie Uczniowskim - nalezy przez to rozumie¢ Samorzgd Uczniowski
Pomorskich Szkét Rzemiost im. Wiestawa Szajdy

7) Radzie Rodzicow - nalezy przez to rozumieC Rade Rodzicbw Pomorskich
Szkdt Rzemiost im. Wiestawa Szajdy

8) Rodzicach - nalezy przez to rozumieC rodzicobw oraz opiekundw
prawnych.
9) Nauczycielach - rozumie sie nauczyciela przedmiotdw ogdlnych

i zawodowych, pedagoga, pedagoga specjalnego, psychologa,
terapeute pedagogicznego, doradce zawodowego, osobe posiadajgcq
przygotowanie uznane przez dyrektora Pomorskich Szkdt Rzemiost
im. Wiestawa Szajdy za odpowiednie do prowadzenia zajec, zatrudniang
za zgodqg kuratora oswiaty lub odpowiednio organu prowadzgcego
szkote (na podst. art. 15 ustawy prawo oswiatowe).

ROZDZIAL NI
CELE | ZADANIA SZKOLY

§4

. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie — Prawo o$wiatowe oraz

w przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie, a takze zawarte

w Programie wychowawczo - profilaktycznym, dostosowanym do potrzeb

rozwojowych ucznidw oraz potrzeb danego srodowiska.

. Szkota redlizuje cele i zadania wynikajgce z przepisdw  prawa,

a w szczegolnosci:

1) tworzy  optymalne  warunki redlizacji dziatalnosci  dydaktyczne;j,
wychowawczej i opiekunczej, zapewniajgc kazdemu uczniowi warunki
niezbedne do jego rozwoju, podnoszenia jakosci pracy szkoty i jej rozwoju
organizacyjnego

2) umozZliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania
Swiadectwa ukonczenia szkoty;

3) przygotowuje do wuzyskania kwalifikacji w wybranym zawodzie oraz
do swiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia;

4) ksztattuje Srodowisko wychowawcze sprzyjajgce realizowaniu celow
i zadan okreslonych w ustawach i przepisach, stosownie do warunkdw
i wieku ucznidow;

5) umozliwia uczniom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej, jezykowej i religijne;j;



6) przygotowuje do podjecia pracy zawodowej lub dalszej nauki, w tym

W ramach realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego;

7) wyposaza ucznidw w wiedze i umiejetnosci stosownie do ich rozwoju
i zdolnosci;

8) rozwija  zdolnos¢  twdérczego myslenia i zacheca  ucznidw

do samoksztatcenia;

?) umozliwia rozwijanie zainteresowan uczniow;

10) wspomaga wychowawczg role rodziny;

11) ksztattuje umiejetnoSC pracy wtasnej i zespotowej, samodzielnego
zdobywania i korzystania z zasobow informacyjnych naszej cywilizacji;

12) rozbudza i rozwija zainteresowania ucznidw poprzez indywidualizacje
procesu nauczania oraz organizacje zaje¢ dodatkowych;

13) wychowuje mtodziez w fradycji kultury narodowej, zapoznaje jq z kulturg
i fradycjami wtasnego regionu;

14) zapewnia opieke wychowawczq i warunki bezpieczenstwa oraz ochrony
przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej;

15) rozwija  umiejetnosci  spoteczne  ucznidw  poprzez zdobywanie
prawidtowych doswiadczen we wspotzyciu i wspotdziataniu w grupie
rowiesniczej;

16) ksztatci postawe dialogu, umiejetnosci stuchania innych i rozumienia ich
poglagddw oraz wspottworzenia w szkole wspdlnoty nauczycieli, uczniow
i rodzicow;

17) ukierunkowuje na poszukiwanie uniwersalnych wartosci — prawdy, dobra
i pickna w Swiecie, poprzez wskazywanie znaczenia tych wartosci
W zycCiu cztowieka;

18) uczy szacunku dla dobra wspdlnego jako podstawy zycia spotecznego
oraz przygotowuje do zycia spotecznego, zycia w rodznie,
w spotecznosci lokalnej i w panstwie w duchu dziedzictwa kulturowego
i ksztattowania postaw patriotycznych;

19) zapewnia opieke nad mtodziezg niepetnosprawng, niedostosowang
spotecznie | zagrozong niedostosowaniem spotecznym, z indywidualnymi
potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi.

3. Zadaniem szkoty w procesie wychowawczo - profilaktycznym jest:

a) ksztattowanie poczucia tozsamosci narodowej, przynaleznosci do
spotecznosci szkolnej, lokalnej i regionalnej, Swiadomosci swoich
praw i obowigzkow;

b) ksztattowanie nawykdéw kulturalnego zachowania, efektywnej
wspotpracy, komunikowania sie z  rowieSnikami i dorostymi.
Wdrazanie do zycia w spotecznosci szkolnej i w grupie rowiesniczej.
Ksztattowanie  postaw, respektowanie norm  spotecznych
i wychowanie do wartosci;

Cc) wspieranie rozwoju intelektualnego, przygotowanie do odbioru
doébr kultury i sztuki, upowszechnianie czytelnictwa, szanowanie
dorobku narodowego przy jednoczesnym otwarciu sie na wartosci
europejskie;

d) dbanie o wychowanie dzieci i mtodziezy w duchu toleranciji
i szacunku dla drugiego cztowieka;

e) ksztattowanie wtasciwych nawykdéw higienicznych i zdrowotnych,
umiegjetnosci  dokonywania wyboru zachowan chronigcych

4



zdrowie wtasne i innych ludzi, propagowanie ekologicznego stylu
zycia. Motywowanie do zdrowego stylu zycia;

f) wspomaganie, w miare posiadanych zasobdw, wszechstronnego
i harmonijnego rozwoju ucznia, z uwzglednieniem jego
indywidualnej sytuaci;

g) zapewnienie mu bezpieczenstwa fizycznego, psychicznego
i emocjonalnego; wspieranie ucznia w procesie nabywania
wiedzy, sprawnosci, postaw i nawykdw, ktére zapewniajg mu
przygotowanie do racjonalnego i godnego zycia oraz kontynuacii
nauki na dalszym etapie;

h) zapoznawanie z zagrozeniami bezpieczenstwa i zdrowia oraz
uczenie prawidtowe] reakcji na te zagrozenia — promocja zdrowia;

i) przygotowywanie ucznidw do dokonywania swiadomych
i odpowiedzialnych wybordéw w trakcie korzystania z zasobdw
dostepnych w internecie, krytyczne] analizy informacji,
bezpiecznego poruszania sie w przestrzeni cyfrowej - nawigzywania
i utrzymywania oparte na wzajemnym szacunku relacji z innymi
uzytkownikami sieci;

i) zapobieganie zachowaniom agresywnym;

k) przygotowanie do podjecia nauki na nastepnym etapie
ksztatcenia;

[) wspotpraca z instytucjami, stowarzyszeniomi i organizacjami
Srodowiskowymi;

m) dgzenie do rozwijania zainteresowan ucznidw poprzez ich
uczestnictwo w zajeciach pozalekcyjnych;

n) motywowanie rodzicow do wspotpracy ze szkotq;

0) ochrona przed negatywnym wptywem mediow i sekt;

p) przeciwdziatanie przestepczosci wsrdd ucznidw poprzez biezgce
obserwacje zagrozen i podejmowanie dziatan zapobiegawczych.

4. W przypadku, gdy do szkoty uczeszczajg uczniowie cudzoziemscy,
dodatkowo do zadan szkoty nalezy:

1) wspieranie ucznia cudzoziemskiego w aklimatyzowaniu sie
w nowych warunkach;

2) budowanie przyjaznego srodowiska uczniowi cudzoziemskiemu;

3) dostosowanie procesu dydaktycznego oraz  wymagan
edukacyjnych do poftrzeb i mozliwosci ucznia cudzoziemskiego;

4) ksztattowanie i podtrzymywanie tozsamosci, jezykowej, historycznej
i kulturowej poprzez wtgczanie fre$ci programowych w nauczaniu
przedmiotowym oraz w dziatania wychowawcze prowadzone na
podstawie Programu wychowawczo-profilaktycznego;

5) identyfikowanie potrzeb ucznidw cudzoziemskich oraz stosownie
do wynikdw diagnoz organizowanie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

6) wtgczanie ucznidw cudzoziemskich do aktywnego udziatu w zycie
szkoty;

7) organizacja i prowadzenie dodatkowych lekciji jezyka polskiego;
zapewnianie pomocy hauczyciela wtadajgcego jezykiem ucznia
i komunikatywnym jezykiem polskim  w celu utatwienia
porozumiewania sie uczniowi cudzoziemskiemu z sytuacjach
szkolnych.



§5

1. Szkota realizuje cele i zadania poprzez:

1) readlizacje programdéw nauczania zgodnych z podstawq programowq
ksztatcenia ogdlnego i ksztatcenia w zawodach, dopuszczonych do
uzytku w szkole na podstawie odrebnych przepisow;

2) organizowanie nauczania w sposdb zapewniajgcy dostosowanie fresci
i metod do mozliwosci psychofizycznych ucznidow;

3) umozliwienie  uczniom  udziatu w  zajeciach  pozalekcyjnych
i pozaszkolnych;

4) stosowanie kryteribw oceniania i wymagan wobec ucznidw w sposob
zapewniajgcy zdobywanie wiedzy i umiejetnosci oraz wysoki poziom
przygotowania ucznidw do egzaminéw zewnetrznych;

5) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;;

6) organizowanie opieki nad uczniami niepetnosprawnymi;

7) umozliwianie uczniom podfrzymywania poczucie tozsamosci narodowe;,
etnicznej, jezykowej i religijnej;

8) wspotprace z firmami, zaktadami wspierajgcymi proces dydaktyczno —
wychowawczy w tym w ramach realizacji wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa zawodowego;

9) ksztattowanie umiejetnosci pracy w zespole, przygotowanie do dziatan
przedsiebiorczych i podejmowania dziatalnosci gospodarczej;

10)wspieranie wszechstfronnego rozwoju ucznidw poprzez udziat w zyciu
kulturalnym szkoty, miasta, wojewddztwa i kraju;

11)wtgczanie ucznidw w dziatania spoteczne, charytatywne we wspotpracy
z instytucjami i organizacjami, w tym w ramach szkolnego programu
wolontariatu;

12)ksztattowanie u ucznidw postaw poszanowania drugiego cztowieka

i tolerancij;

13)ksztattowanie postaw obywatelskich oraz wpajanie zasad demokracii
i samorzgdnosci;

14)rozbudzanie potrzeby ksztatcenia przez cate zycie;

15)ksztattowanie postawy dialogu, dobre] i efektywnej komunikacii,

umiejetnosci rozwigzywania konfliktow;
16)przygotowanie do zycia w rodzinie, spotecznosci lokalnej i w panstwie
w duchu przekazu dziedzictwa kulturowego i ksztattowania postaw

paftriotycznych;

17)wdrazanie do postugiwania sie réznymi metodami i technikami
uczenia sie;

18)zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkdw nauki, wychowania
i opieki;

19)prowadzenie dziatan wychowawczych, profilaktycznych oraz promocii
i ochrony zdrowia.

§ 6

1. Szkota ksztattuje postawy patriotyczne, umozliwia uczniom podirzymywanie
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poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i  religijnej
oraz przynaleznosci do spotecznosci miedzynarodowej poprzez:
1) ukazywanie dorobku cywilizacyjnego Polski i innych krajow,
2) ukazywanie Swiata i miejsca cztowieka w Srodowisku przyrodniczym,
spotecznym i kulturowym,
3) wyzwalanie aktywnosci poznawczej i tworczej w procesie ksztattowania
postaw poprzez organizowanie m.in.:
a) uroczystosci patriotycznych zwigzanych z narodowq fradycjg,
a takze prezentujgcg wartosci kultury europejskiej i swiatowej;
b) konkursow literackich, przedmiotowych, artystycznych, sesji
popularnonaukowych;
c) wystaw  plastycznych  (w  tym  fotograficznych),  konkurséow
muzycznych, imprez regionalnych i innych.

§7

1. Szkota otacza opiekg ucznidw majgcych problemy z opanowaniem wiedzy
z zakresu podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego iksztatcenia
w zawodach poprzez organizowanie dodatkowych zajec.

2. W ramach readlizacji wewngtrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego
szkota organizuje dla ucznidéw zajecia zwiekszajgce szanse ich zatrudnienia.

§8

. Szkota otacza opiekg ucznidw zdolnych poprzez:
1) umozliwienie uczniom szczegolnie uzdolnionym realizowanie
indywidualnych  programdw nauczania oraz ukonczenia  szkoty
w skroconym czasie;

2) organizowanie zajec rozwijajgcych zainteresowania i uzdolnienia
ucznidw, w szczegolnosci w celu ksztattowania ich aktywnosci
i kreatywnosci oraz wspierajgcych przygotowanie ucznidw do konkurséw
i olimpiad,
organizowanie wewnetrznych konkursow wiedzy dla ucznidw,
stosowanie motywacyjnego systemu nagradzania ucznidw osiggajgcych
sukcesy.

2

§9

. Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz bezpieczenstwo
W czasie organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na terenie szkoty oraz
pOza szkotq.

2. Podczas zaje¢ obowigzkowych i pozalekcyjnych za bezpieczenstwo
ucznidw w odpowiada nauczyciel prowadzgcy
zajecia.

3. Nauczyciel zobowigzany jest do niezwtocznego poinformowania Dyrektora
o kazdym wypadku majgcym miejsce podczas zajec.

4. Podczas zajec poza szkotg odpowiedzialnos¢ za zdrowie i bezpieczenstwo
ucznidw ponosi nauczyciel prowadzgcy zajecia, a podczas wyjsc
i wycieczek szkolnych — kierownik wycieczki wraz z opiekunami.

5. Nauczyciele zobowigzani sg do petnienia dyzurdw przed rozpoczeciem

zajeC oraz w czasie przerw miedzylekcyjnych zgodnie z harmonogramem
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dyzuréw.

6. Podczas nieobecnosci nauczyciela, obowigzek petnienia dyzuru spoczywa
na nauczycielu przydzielonym na zastepstwo na danych zajeciach
lekcyjnych (przed dang lekcjg). W przypadku dublowania dyzurdw,
nauczyciel zastepujgcy zgtasza ten fakt wicedyrektorowi dyzurujgcymi, ktory
wyznacza innego hauczyciela.

7. Kwestie bezpieczenstwa ucznidw na zajeciach z zakresu ksztatcenia
praktycznego normujg regulaminy poszczegdlnych pracowni zawodowych
zatwierdzone przez Dyrektora szkoty.

8. Organizacja pracy szkoty odbywa sie z uwzglednieniem warunkow
wszechstronnego rozwoju ucznia oraz przepisdw w sprawie bezpieczenstwa
i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach.

9. W celu zapewnienia bezpieczenstwa uczniom:

1) obowigzuje zakaz opuszczania budynku szkoty w czasie trwania zajec
dydaktyczno- wychowawczo -opiekunhczych;

2) na terenie budynku szkoty petnione sg dyzury nauczycielskie;

3) na terenie szkoty (boisko, korty tenisowe i okolice, tereny zielone)
uczniowie mogq przebywac tylko pod opiekg nauczyciela;

4) przebywanie na terenie szkoty o0séb nieupowaznionych jest
zabronione, prowadzona jest ewidencja o0s6b wchodzgcych
i wychodzqgcych;

5) w szkole funkcjonuje szkolny system monitoringu wizyjnego.

10. Monitoring wizyjny:

1) w celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania
i opieki budynek i teren szkolny objety jest nadzorem kamer CCTV;

2) budynek szkolny jest oznaczony tabliczkami informacyjnymi z napisem
»obiekt monitorowany”;

3) monitoring wizyjny stanowi ochrone przed zjawiskami zagrazajgcymi
bezpieczenstwu osdb i mienia.

11. Zasady  wykorzystania  zapisdw  monitoringu  dla readlizacji  zadan
wychowawczych szkoty:

1) monitoring za pomocqg kamer, stosowany jest w celu eliminaciji takich
zagrozen, jak: przemoc i agresja rowiesnicza, kradzieze i wymuszeniaq,
dewastacja mienia szkolnego, przebywanie na terenie szkoty osoéb
nieuprawnionych iinne;

2) system monitoringu moze by<¢ wykorzystany w celu: wyjasnienia
sytuacji zagrazajgcych zdrowiu i bezpieczenstwu ucznidw, ustalenia
sprawcdw zniszczenia lub uszkodzenia mienia szkoty, udowodnienia
zachowan  nieregulaminowych (tfamanie  przepisow  statutu
i regulaminow), ustaleniu sprawcoéw zachowan ryzykownych;

3) zapisy z systemu monitoringu szkolnego wykorzystane zostang
w szczegodlnosci w celu wyeliminowania przejawdw oraz wyciggniecia
konsekwencji wobec o0s6b winnych nieregulaminowych oraz
niezgodnych z prawem zachowan na terenie szkoty;

4) udostepnieniu  zapisu z kamer systemu monitoringu szkolnego
decyduje dyrektor szkoty lub upowazniony przez dyrektora inny
pracownik szkoty, z zastrzezeniem, ze o udostepnieniu zapisu
instytucjom zewnetrznym f1j.: policja i sgd, decyduje kazdorazowo
dyrektor szkoty na pisemny wniosek instytucii.



—_

§10

. Wramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej szkota:

1) zapewnia uczniom pomoc pedagoga oraz psychologa,

2) utatwia kontakt z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi,

3) wspotpracuje z instytucjami opiekunczo — wychowawczymi na terenie
miasta,

4) realizuje Program Wychowawczo-Profilaktyczny szkoty uchwalony przez
Rade Rodzicow.

§ 11
. Statutowe cele i zadania realizujg: Dyrektor i nauczyciele wraz z uczniami
w procesie  dziatalnosci  lekcyjnej,  pozalekcyjnej i pozaszkolnej
we wspotpracy z rodzicami, organizacjami i instytucjami spotecznymi,

gospodarczymi i kulturalnymi regionu.

Szkota moze prowadzi¢c dziatalnos¢ innowacyjng i eksperymentalng
dotyczgcqg ksztatcenia, wychowania i opieki, stosownie do poftrzeb
psychofizycznych ucznidbw oraz mozliwosci bazowych, kadrowych
i finansowych szkoty

Tryb informowania rodzicow i ucznibw - informacje dotyczgce
funkcjonowania szkoty umieszczane sg na @ stronie  internetowej
www.psr.gda.pl oraz w dzienniku elekironicznym poprzez modut
WIADOMOSCI lub OGLOSZENIA po zalogowaniu.

Tryb informowania nauczycieli - informacje umieszczane sg na tablicy
ogtoszen

w Pokoju Nauczycielskim oraz poprzez dziennik elektroniczny poprzez modut
WIADOMOSCI lub OGLOSZENIA.

ROZIDIZIAL IV
ORGANY SZKOLY

§12

. Branzowa Szkota | stopnia nr 1 im. Wiestawa Szajdy w Gdansku wraz z innymi

typami szkét wehodzgecymi w sktad zespotu szkdt o nazwie Pomorskie Szkoty
Rzemiost posiada wspdlne organy.
Organami szkoty sq:

1) Dyrektor szkoty,

2) Rada Pedagogiczna,

3) Rada Rodzicow,

4) Samorzgd Uczniowski.

§13

. Stanowisko dyrektora szkoty powierza organ prowadzqcy szkote.

Dyrektor realizuje zadania wynikajgce z przepisdow prawa art. 68 ustawy
z dnia 14 grudnia 2016 r. prawo oswiatowe pdzniejszymi zmianami
Dyrektor szkoty jest:


http://www.psr.gda.pl/

1) przedstawicielem szkoty na zewnqtrz;

2) przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikow szkoty;

3) przewodniczgcym Rady Pedagogicznej.

. Dyrektor kieruje dziatalnosciqg szkoty, a w szczegdlnosci:

1) planuje, organizuje i koordynuje dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawczq,
administracyjno-gospodarczqg i finansowq szkoty,

2) sprawuje nadzér pedagogiczny,

3) zwotuje posiedzenia Rady Pedagogiczne] zgodnie z harmonogramem
i aktualnymi potrzebami, realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete
w ramach jej kompetencii,

4) przedstawia Radzie Pedagogicznej, dwukrotnie w ciggu roku szkolnego,
ogdlne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego
oraz informacje o dziatalnosci Szkoty,

5) powotuje nauczycielskie zespoty wychowawcze, przedmiotowe lub inne
zespoty zadaniowe i wyznacza przewodniczgcych tych zespotow;

6) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez dziatania prozdrowotne,

7) dysponuje srodkami okreSlonymi w planie rocznym planie finansowym
dochoddw i wydatkdw i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe
wykorzystanie,

8) dysponuje Srodkami z dobrowolnych sktadek rodzicow w zakresie
uchwalonym przez Rade Rodzicow,

?) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote,

10)podejmuje decyzje o skresleniu ucznia z listy ucznidw w przypadkach
okresSlonych  w Statucie szkoty, na podstawie uchwaty Rady
Pedagogiczneji po zasiegnieciu opinii Samorzgdu Uczniowskiego;

11)podejmuje decyzje o indywidualnym programie lub toku nauki ucznidw;
12)powotuje  cztonkdw  szkolnej  komisji  rekrutacyjnej,  wyznacza
przewodniczgcego i okresla zadania komisji;

13)powotuje zespot powypadkowy;

14)ustala, w porozumieniu z organem prowadzgcym szkote, zawody,
w ktoérych ksztatci szkota, po zasiegnieciu opinii powiatowej i wojewodzkiej
rady rynku pracy co do zgodnosci z potrzebami rynku pracy,

15)odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego ucznia,

16)zwalnia  ucznia z wykonywania okreslonych c¢wiczen fizycznych
na zajeciach wychowania fizycznego na podstawie opinii
o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach
wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej opinii,

17)zwalnia ucznia z readlizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki,
na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych
zajeciach wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej opinii,

18)na podstawie opinii/orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
publicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej oraz na whniosek
rodzicow lub petnoletniego ucznia, zwalnia do kohca danego etapu
edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gtebokg dysleksjg rozwojowq,
z afazjg, z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub autyzmem, w tym
z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego,

19)przestrzega zasad nagradzania i karania ucznidw zgodnie ze statutem
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Szkoty,

20)wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

21)stwarza warunki do dziatania w Szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizaciji, ktérych celem jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie

i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej

i opiekunczej szkoty.

22)okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-
wychowawczej,

23)wyznacza w miare potrzeb w wymiarze i na zasadach ustalonym
w odrebnych przepisach dni wolne od zajec,

24)informuje nauczycieli, rodzicow i ucznidw do 30 wrzesnia o ustalonych
dniach wolnych,

25)zawiesza na czas oznaczony zajecia dydaktyczno-wychowawcze
i opiekuncze w razie wystgpienia na terenie, ktérym znajduje sie szkota
sytuacii:

a) gdy wystepuje zagrozenie bezpieczenstwa ucznidw w  zwigzku
z organizacjg i przebiegiem imprez ogdlnopolskich  lub
miedzynarodowych,

b) w sytuacjach wystgpienia w kolejnych  w dwodch dniach
poprzedzajgcych zawieszenie zajeC temperatury zewnetrznej - 15°C,
mierzonej o godzinie 21.00. OkresSlone warunki pogodowe nie sqg
bezwzglednym czynnikiem determinujgcym decyzje Dyrektora szkoty,

C) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng,

d) w sytuacjach innych, zgrazajgcych bezpieczenstwu lub zdrowiu
uczniow,

26) w przypadku zawieszenia zaje¢, o ktérym mowa w pkt 25), na okres
powyzej dwdch dnia, dyrektor szkoty, najpdzniej od trzeciego dnia
organizuje dla ucznidw zajecia z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢, wg zasad okresSlonych w § 22b oraz § 22c
Statutu szkoty,

27) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpetniejszej realizacji zadan
szkoty, a w szczegdlnosci nalezytego stanu higieniczno-sanitarnego,
bezpiecznych warunkéw pobytu ucznidw w budynku szkolnym i placu
szkolnym;

28) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikdw szkoty ustalonego
porzgdku oraz dbatosci o estetyke i czystosc.

. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych tam nauczycieli

i pracownikéw niebedgcych nauczycielami. Dyrektor

w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

1) powotania i odwotania wicedyrektorow i kierownika zastepcy kierownika
praktycznej nauki  zawodu, kierownika zastepcy kierownika
ds. egzamindw zawodowych po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej
(zakres i przydziat kompetenciji ustala dyrektor),

2) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty,

3) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzgdkowych nauczycielom
i innym pracownikom szkoty,

4) wystepowania z wnioskami, w sprawach odznaczen, nagrdéd i innych
wyrdznien dla nauczycieli i pozostatych pracownikdw szkoty,

5) wystepowania z wnioskami o wszczecie postepowania dyscyplinarnego
wobec pracownika szkoty,
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6) udzielania nauczycielom i innym pracownikom szkoty urlopdw
z uwzglednieniem koniecznosci zapewnienia ciggtosci pracy szkoty,

7) wydawania swiadectw pracy oraz opinii o pracy pracownikow,

8) kierowania pracownikdw na komisje lekarskie,

6. Dyrektor sprawuje nadzér nad awansem zawodowym nauczycieli zgodnie

z obowigzujgcymi przepisami prawas:

7. Dyrektor szkoty zapewnia nalezytg opieke nauczycielowi rozpoczynajgcemu
prace w zawodzie, w szczegolnosci poprzez:

1) umozliwienie korzystania z niezbednych materiatdbw pomocniczych do
realizacji podstaw programowych i ramowych planéw nauczania oraz
zbioru przepisdw prawnych okreslajgcych prawa i obowigzki nauczyciela;

2) tworzenie  mozliwosci  korzystania  z  réznych  form  doskonalenia
zawodowego nauczycieli oraz pomocy wtasciwego  doradcy

metodycznego;
3) systematyczne obserwacje zajec prowadzonych przez nauczyciela
rozpoczynajgcego prace i udzielanie mu fachowego instruktazu

poobserwacyjnego.
8. Do zadan ekonomiczno — gospodarczych dyrektora szkoty nalezy:

1) przygotowanie wspdlnie z gtdwnym ksiegowym projektow wydatkow
finansowych -budzetu szkoty,

2) przestrzeganie dyscypliny budzetowej i dbatos¢ o catoksztatt stanu
finansowego szkoty, nadzorowanie wszelkiej dziatalnosci finansowej
w szkole,

3) decydowanie o zakupach z budzetu szkoty, budzetu dochoddw jednostki
oraz wspotuczestniczenie w wydatkach Rady Rodzicow,

4) dbatos¢ o wtasciwe zabezpieczenie majgtku szkoty przed zniszczeniem,

5) kontrolowanie stanu higieny i bezpieczenstwa w szkole oraz zlecanie
odpowiedzialnym pracownikom dziatan prowadzgcych do likwidacji
brakdéw i usterek,

6) planowanie wydatkdow wraz z gtdwnym ksiegowym rocznych projektow
remontéw oraz inwestycji, ujecie tych wydatkdw w rocznym planie
finansowym dochoddéw i wydatkdw i wystepowanie do organu
prowadzgcego z wnioskiem o jego zatwierdzenie,

7) racjonalne i efektywne dysponowanie pomieszczeniami i terenem szkoty
W zwigzku z wynajmem pomieszczen przynoszgcym dochody do budzetu
szkoty, zgodnie z pethnomocnictwem organu prowadzgcego,

9. Do szczegdtowych zadan dyrektora szkoty w dziedzinie remontow

i inwestycji nalezy:

przygotowanie zlecen i umoéw z wykonawcami prac;

wspotpraca z inspektorem nadzoru w czasie trwania prac;

kierowanie odbiorem technicznym wykonanych prac;

przeprowadzenie analizy ztozonych przez wykonawcow faktur, zwracanie
szczegolnej uwagi na zgodnosc wykonanych prac
z zamowieniem, przeprowadzanie analizy kosztorysdéw oraz sprawdzanie
ich pod wzgledem merytorycznym;

5) dbatos¢ o kompletno$¢ protokotdw demontazu, ztomowania i zuzycia
sprzetu oraz materiatow dotgczonych do faktur;

6) rozliczanie materiatéw przeznaczonych do remontéw, a przekazanych
wykonawcom (wystawianie dowoddéw wydania i zwrotu materiatow).

10.W  wykonywaniu swoich zadan dyrektor wspodtpracuje z Radg
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Pedagogiczng, Radg Rodzicéw i Samorzgdem Uczniowskim.
11.Dyrektor podejmuje decyzje w porozumieniu z:

1) Radg Pedagogiczng w ramach jej kompetencji stanowigcych,

2) organizacjami zwigzkowymi dziatajgcymi w szkole w  sprawach

okreSlonych w Ustawie o zwigzkach zawodowych i Ustawie prawo
oSwiatowe.
12. Dyrektor szkoty, w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty
odpowiada za organizacje readlizacji zadan  szkoty, w  tym
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ lub innego
sposobu realizacji tych zajec.

13.

Do

obowigzkdw  dyrektora w okresie czasowego ograniczenia

funkcjonowania szkoty nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

rozpoznanie dostepnosci ucznidw i nauczycieli w zakresie dostepu do

infrastruktury informatycznej, oprogramowania i internetu

umozliwiajgcych udziat ucznidw w zdalnym nauczaniu;

wybor, we wspotpracy z nauczycielami jednej platformy edukacyjnej,

ktora jest wykorzystywana do prowadzenia zdalne] ksztatcenia;

[mozna napisac: technologii informacyjno-komunikacyjnych, jesli

bedq rézne sposoby komunikaciji];

ustalenie zasad bezpiecznego uczestnictwa w zajeciach zdalnych

w odniesieniu do wybranej platformy [technologii informacyjno-

komunikacyjnych];

ustalenie we wspdtpracy z nauczycielami, zrédta i materiatow

niezbednych do realizacji zadanh;

zobowigzuje nauczycieli do dostosowania programéw nauczania do

mozliwosci ich realizacji w zdalnej edukacji i w miare potfrzeb we

wspotpracy z radg rodzicdw i nauczycielami dostosowania programu
wychowawczo-profilaktycznego;

we wspotpracy z nauczycielami, okresla:

a) dostosowanie programow nauczania do mozliwosci ich realizacji
w zdalnej edukacji oraz

b) we wspdtpracy z radqg rodzicow dostosowanie programu
wychowawczo-profilaktycznego,

c) tygodniowy zakres tresci nauczania na zajeciach wynikajgcych
Z ramowego planu nauczania oraz zajeciach realizowanych
w formach pozaszkolnych,

d) sposdb potwierdzania uczestnictwa ucznidw na zajeciach oraz
sposdb i termin  usprawiedliwiania nieobecnosci ucznidw na
zajeciach edukacyjnych,

e) sposdb monitorowania postepdw ucznidw oraz sposdb weryfikacji
wiedzy iumiejetnosci ucznidw, wtym rdéwniez informowania
ucznidw lub rodzicobw o postepach ucznia w nauce, a takze
uzyskanych przez niego ocenach;

ustala warunki isposéb przeprowadzania egzamindw, o ktérych mowa
w §49 i §50,

przekazuje rodzicom, uczniom i nauczycielom wyczerpujgce informacje
O organizacji zaje¢ w okresie czasowego zawieszenia dziatalnosci szkoty;
koordynuje wspodtprace pomiedzy nauczycielami a rodzicami i uczniami w
celu prowadzenia efektywnego procesu dydaktycznego i wspierania
UCZznidow;
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1.

§14

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji
zadan statutowych zespotu szkdt o nazwie Pomorskie Szkoty Rzemiost
im. Wiestawa Szajdy dotyczgcych ksztatcenia, wychowania i opieki.

W sktad Rady Pedagogicznej Branzowej Szkoty | stopnia nr 1 im. Wiestawa
Szajdy w Gdansku wchodzqg: dyrektor szkoty i wszyscy nauczyciele uczgcy
w Branzowej Szkoty | stopnia nr 1 im. Wiestawa Szajdy w Gdansku zatrudnieni
w zespole szkdt o nazwie Pomorskie Szkoty Rzemiost, prowadzgcy zajecia
w szkole

Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest dyrektor szkoty. Rada
Pedagogiczna dziata na podstawie regulaminu swojej dziatalnosci. Zebrania
rady pedagogicznej sg protokotowane.

Kompetencje i uprawnienia Rady Pedagogicznej okreslajg w szczegdlnosci
art. 70, 72 i 73 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo osSwiatowe
z pozniejszymi zmianami

W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg brac¢ udziat z gtosem doradczym,
osoby zapraszane przez jej przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek
rady pedagogicznej:

1) przedstawiciele organu prowadzgcego,

)

) przedstawiciel Samorzgdu Uczniowskiego,

) przedstawiciele Rady Rodzicow,

) pielegniarka szkolna,

) pracownicy administraciji i obstugi szkoty,

) przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnosci
organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢
wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacenie dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej szkoty.

Zebrania Rady Pedagogicznej sq organizowane:

1) przed rozpoczeciem roku szkolnego,

2) w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniow,

3) po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,

4) na zakonczenie roku szkolnego,

5) w miare biezgcych potrzeb.

Zebrania Rady Pedagogicznej mogq by¢ zwotywane

1) na wniosek organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny,
2) zinicjatywy:

a) dyrektora szkoty,

b) organu prowadzgcego szkote

c) co najmniej 1/3 cztonkdéw Rady Pedagogiczne;.

Przewodniczgcy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej

orazjest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdw

o terminie i porzgdku zebrania zgodnie z regulaminem rady.

Tryb informowania nauczycieli o zebraniach Rady Pedagogicznej -

informacje umieszczane sg na tablicy ogtoszen w Pokoju Nauczycielskim

oraz poprzez dziennik elekironiczny poprzez modut WIADOMOSCI lub

OGLOSZENIA.

10.Dyrektor szkoty przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy
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w roku szkolnym, ogdlne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty.

11.Do kompetenciji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie plandw pracy szkoty;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promociji uczniow;
3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych
w szkole;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;
5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;
6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego,
w tym sprawowanego nad szkotq przez organ sprawujgcy nadzor
pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

12.Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych
2) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod
i innych wyrdznien przyznawanych przez Ministra Edukacji i Nauki oraz
Pomorskiego Kuratora Oswiaty;
3) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych
prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo
ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;
4) programy nauczania przed dopuszczeniem ich przez Dyrektora do uzytku
w szkole;

13.Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami
prawa.

14.0 wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie zawiadamia
organ prowadzgcy szkote oraz organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny.

15.Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian.

16.Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela
ze stanowiska dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

17.W przypadku okreslonym w punkcie 15 organ prowadzgcy jest obowigzany
przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajgce i powiadomic¢ o jego wyniku
rade pedagogiczng w ciggu 14 dni od dnia otrzymania wniosku.

18.Uchwaty rady pedagogicznej sg podejmowane zwyktq wiekszoscig gtosow
w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

19.0soby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogiczne] sq obowigzane
do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej,
ktére mogqg narusza¢ dobra osobiste ucznidw lub ich rodzicéw, a takze
nauczycielii innych pracownikdw szkoty.

20.Zebrania Rady Pedagogicznej organizowane w formie posiedzenia
stacjonarnego. Dopuszcza sie posiedzenia rad pedagogicznych w formie
zdalnej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

21.Rady Pedagogiczne w formie zdalne] prowadzone] sg za pomocq
wskazanej przez dyrektora platformy komunikacyjnej Google Meet.
Obecnos¢ cztonka Rady Pedagogicznej potwierdzana jest przez fakt
zalogowania oraz  wypetnieniu  formularza  Google.  Gtosowanie
w sprawach niedotyczgcych spraw osobowych cztonkéw kierownictwa
szkoty przeprowadza sie w sposdb okreSlony w Regulaminie Rady
Pedagogicznej za pomocq formularzy Google.
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9.

§15

. Rodzice ucznidw Branzowej Szkoty | stopnia nr 1 im. Wiestawa Szajdy

w Gdansku tworzg Rade Rodzicdw, ktéra wchodzi w sktad Rady Rodzicow
zespotu szkét o nazwie Pomorskie Szkoty Rzemiost im. Wiestawa Szajdy

Rada Rodzicow reprezentuje ogdt rodzicow ucznidw.

W sktad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad
oddziatowych, wybranym w wyborach przez rodzicow ucznidw danego
oddziatu klasowego.

W wyborach, o ktérych mowa w ust.3, jednego ucznia reprezentuje jeden
rodzic.

Wybory w oddziatach klasowych przeprowadza sie na pierwszym zebraniu
rodzicow w kazdym roku szkolnym.

Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci.

Rada Rodzicow uchwala w porozumieniu z Radg Pedagogiczng program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

Jezeli Rada Rodzicodw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego
nie uzyska porozumienia z Radqg Pedagogiczng w sprawie programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty, o ktérym mowa w punkcie 7,
program ten ustala dyrektor szkoty. Program ustalony przez dyrektora szkoty
obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez rade rodzicodw
W porozumieniu z radq pedagogiczng.

Rada Rodzicoéw moze wystepowac do Dyrektora i innych organdw szkoty,
Z wnioskami i opiniami w sprawach szkoty.

10.W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty Rada Rodzicow moze

gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet.

11.Fundusze, o ktérych mowa w wust. 10, mogqg by¢ przechowywane

na odrebnym rachunku bankowym rady rodzicow.

12.Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow okresla jej regulamin.

1.

§16

Rodzice i nauczyciele wspodtdziatajg ze sobg w sprawach wychowania

i ksztatcenia ucznidw szkoty.

Rodzice majq prawo do:

1) uzyskania od wychowawcy i nauczycieli informacji oraz porad
w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swoich dzieci,

2) uzyskania rzetelne] informacji na temat swojego dziecka, jego
zachowania, postepdw i przyczyn frudnosci w nauce,

3) wglgdu do prac pisemnych swojego dziecka na zasadach okreslonych
w przedmiotowych systemach oceniania,

4) przekazywania organowi sprawujgcemu nadzor pedagogiczny opinii
na temat pracy nauczyciel,

5) zwolnienia swojego dziecka z czesci zajec lekcyjnych w danym dniu,
na podstawie pisemnej prosby skierowanej do wychowawcy klasy,

6) wystepowania z inicjatywami wzbogacajgcymi zycie szkoty.

Rodzice majg obowigzek:

1) dba¢ o regularne uczeszczanie dziecka na zajecia szkolne oraz na
praktyczng nauke zawodu do pracodawcy,
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2) usprawiedliwiac nieobecnos¢ dziecka (podawac przyczyny
nieobecnosci) w formie i terminie zgodnym z procedurami okreslonymi

w niniejszym statucie w §35,

3) zapewnienia dziecku warunkdw umozliwigjgcych przygotowanie sie
do zajec szkolnych oraz na zajecia praktyczne u pracodawcy,

4) wspieranie procesu hauczania i wychowania,

5) komunikowanie sie ze szkotg na temat postepdw i frudnosci dziecka

W nauce,

6) uczestniczenie w zebraniach klasowych,
7) stawienia sie w szkole na wezwanie Dyrektora Szkoty.

4. Formy wspotpracy szkoty z rodzicami:

1) zapoznawanie rodzicow z postanowieniami Statutu,

2) udziat Dyrektora w zebraniach Rady Rodzicow - informowanie
0 biezgcych problemach szkoty,

3) zasieganie opinii rodzicdw o pracy szkoty,

4) wspotdziatanie w zakresie: doskonalenia organizacji pracy szkoty,
procesu dydaktycznego i wychowawczego, poprawy warunkow
pracy i nauki, wyposazenia szkoty, zapewnienia pomocy materialne]
uczniom,

5) wyjasnianie problemdw wychowawczych, przyjmowanie wnioskow,
wskazéwek dotyczgcych pracy szkoty bezposrednio przez Dyrektora
lub za posrednictwem Rady Rodzicow.

6) Dyrektfor szkoty zasiega opinii Rady Rodzicdbw w celu oceny pracy
nauczyciela.

5. Formy wspodtdziatania rodzicoéw i nauczycieli:

1) rozmowy indywidualne w celu nawigzania Scistych kontaktow,
poznania Ssrodowiska rodzinnego, zasiegniecie doktadnych informacii
o stanie zdrowia dziecka, jego mozliwosciach i problemach, spotkania
z rodzicami (wedtug harmonogramu),

2) przekazywanie informacji o biezgcych  ocenach  ucznidw
i problemach wychowawczych oraz ustalenie form pomocy,

3) wprowadzenie rodzicow w system pracy wychowawczej w klasie

i szkole,

wspolne rozwigzywanie wystepujgcych problemow,

omawianie spraw dotyczgcych ucznidw i szkoty,

wspottworzenie zadan wychowawczych do realizacji w danej klasie,

zapraszanie rodzicow do udziatu w spotkaniach okolicznosciowych

i uroczystosciach szkolnych,

8) udziat rodzicbw w  zajeciach  pozalekcyjnych,  wyjsciach
i wycieczkach, rajdach, biwakach, studnidwkach, imprezach
sportowych,

?) zapoznanie z wewnatrzszkolnym systemem oceniania
i klasyfikowania ucznibw oraz zasadami  usprawiedliwiania
nieocbecnosci ucznidw,

10)indywidualne kontakty wychowawcy i nauczycieli z rodzicami ucznidéw
osiggajgcych bardzo stabe wynki w nauce poprzez rozmowy
telefoniczne, korespondencje, w tym za posrednictwem dziennika
elektronicznego, przekazywanie informacji W zeszytach
przedmiotowych przez nauczycieli poszczegdlnych przedmiotow,

11)udzielanie rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
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12)kierowanie ucznidw do Poradni Psychologiczno-Pedagogiczne;.

6. State spotkania wychowawcow klas z rodzicami ucznidw w celu wymiany

»w

informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze sq organizowane nie
rzadziej niz raz na kwartat. Spotkania z rodzicami mogg odbywac sie
w formie zdalnej z wykorzystaniem Google Meet.

§17

. Wszyscy uczniowie Branzowej Szkoty | stopnia nr 1 im. Wiestawa Szajdy

w Gdansku oraz szkdt mtodziezowych wchodzgcych w sktad zespotu

o0 nazwie Pomorskie Szkoty Rzemiost tworzg Samorzgd Uczniowski.

Zasady wybierania i dziatania organdw Samorzgdu Uczniowskiego okresla

regulamin uchwalony przez ogdt ucznidw w gtosowaniu rownym, tajnym

i powszechnym.

Regulamin Samorzgdu nie moze byc¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

Organy Samorzgdu Uczniowskiego sg jedynymi reprezentantami ogotu

UCZniow.

Organem wykonawczym Samorzgdu Uczniowskiego jest Rada Uczniowska

ztozona z gospodarzy/zastepcdw gospodarzy wszystkich klas:

1) Kazda klasa wybiera w demokratyczny sposdb trzyosobowy samorzgd
klasowy. Gospodarz i zastepca gospodarza stajg sie automatycznie
cztonkami Rady Uczniowskiej szkoty. Samorzqgd klasowy jest reprezentacjq
mtodziezy, zajmuje sie sprawami organizacyjnymi i jest jej prawng
reprezentacjaq.

2) Obowigzkiem samorzgdu klasowego jest dbatoS¢ o interesy catego
zespotu, wspotpraca z wychowawcq klasy i dyrekcjg szkoty w sprawach
organizacyjnych i wychowawczych.

3) Prawem cztonkdw samorzgdu klasowego jest wystepowanie we
wszystkich  sprawach dotyczgcych klasy do wychowawcy, innych
nauczycieli
i dyrekcji szkoty.

4) Odwota¢ poszczegdlnych cztonkédw samorzgdu klasowego moze
w demokratyczny sposob zespdt klasowy na wniosek ucznia, grupy
uczniow, wychowawcy klasy lub Rady Uczniowskie;.

5) Sprawy sporne rozpatruje dyrektor szkoty kierujgc sie dobrem uczniow

i szkoty.
Samorzgd Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej
oraz dyrektorowi  wnioski i opinie  we wszystkich  sprawach  szkoty,

aw szczegdlnosci  tych dotyczgcych readlizacji podstawowych  praw

uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem
i stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej, umotywowanej oceny postepdw w nauce
i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwigjgce zachowanie
wtasciwych proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwosciq rozwijania
i zaspokajania wtasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci  kulturalnej, oSwiatowej, sportowej
oraz rozrywkowej zgodnie z wtasnymi pofrzebami i mozliwosciami
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8.

9.

organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem;
6) prawo do wyrazania opinii w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniow;
7) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzgdu.
Samorzgd Uczniowski w porozumieniu z dyrektorem moze podejmowac
dziatania z zakresu wolontariatu.
W celu readlizowania tych zadan Rada Uczniowska ma prawo wyboru
nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzgdu Uczniowskiego.
Samorzgd Uczniowski moze ze swojego sktadu wytoni¢ rade wolontariatu.

10.Opiekun Samorzgdu Uczniowskiego petni jednoczesnie funkcje rzecznika

No o

—_—

~

praw ucznia.

§18

. Kazdy z organéw szkoty ma mozliwos¢ swobodnego dziatania

i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencii.

Wszystkie organy wspotdziatajg w sprawach ksztatcenia i wychowania
mtodziezy oraz rozwigzywania problemow szkoty.

Organem koordynujgcym wspotprace jest Dyrektor, ktory:

1) zapewnia biezgcg wymiane informacji pomiedzy organami szkoty,

2) w razie potrzeby organizuje spotkania przedstawicieli organdw szkoty,

3) umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty.

Rodzice i uczniowie przedstawiajg wnioski i opinie organom szkoty poprzez
swoich reprezentantow w formie pisemne;.

Whnioski i opinie przedstawiane sq Dyrektorowi lub Radzie Pedagogiczne.
Whnioski i opinie rozpatrywane sg na posiedzeniach Rady Pedagogicznej.
Wszystkie organy szkoty zobowiqzuje sie do wzajemnego informowania
o podjetych lub planowanych dziataniach zwigzanych z dziataniem
statutowym szkoty.

§19

. Organy ustalajg miedzy sobg formy i sposoby rozstrzygania sporow.

Spory miedzy organami powinny by¢ w miare mozliwosci rozstrzygane
w drodze mediacii.

Obowigzkiem organdw jest dgzenie do rozstrzygania spordw na terenie
szkoty.

W zakresie rozstrzygania spraw spornych, organ podejmujgcy wniosek
lub uchwate powinien zasiegng¢ opinii innych organdw kompetentnych
w tej sprawie.

W przypadku wytworzenia sie sytuacji konfliktowe] miedzy organami szkoty
Dyrektor jest zobowigzany do:

1) zZbadania przyczyny konfliktu

2) wydania w ciggu 14 dni decyzji w sprawie rozstrzygniecia konfliktu
i powiadomienia o niej stron konfliktu.

Od decyzji Dyrektora strony mogqg wnies¢ odwotanie do organu
prowadzgcego lub nadzorujgcego w ciggu 14 dni od daty jej otrzymania.
Decyzja podjeta przez organ prowadzgcy lub nadzorujgcey jest ostateczna.
Spory pomiedzy Dyrektorem a innymi organami szkoty rozstrzyga,
w zaleznosci od przedmiotu sporu, organ prowadzgcy szkote lub organ
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sprawujgcy nadzér pedagogiczny.
§ 20

. Kwestie sporne miedzy uczniami danej klasy, réznych klas — rozstrzygajg
wychowawcy klas, pedagog, psycholog, samorzqady klasowe, a w razie
pofrzeby —rodzice.

. Kwestie sporne miedzy nauczycielami a uczniami (rodzicami) rozstrzygajq:
pedagog, psycholog lub wychowawca klasy z udziatem zainteresowanego
nauczyciela, samorzgdu klasowego (rady klasowej rodzicow).

. Kwestie sporne miedzy uczniomi (rodzicami) a wychowawcq klasy rozstrzyga
dyrektor oraz pedagog/psycholog 1z wudziatem zainteresowanego
wychowawcy, samorzgdu klasowego (rady klasowej rodzicow).

. Kwestie sporne miedzy nauczycielami rozstrzyga dyrektor. W przypadku
braku rozstrzygniecia przez dyrektora, nauczyciele mogg odwotac sie
do organu prowadzgcego szkote.

. Wszystkie sprawy sporne na terenie szkoty rozwigzywane sg na zasadzie
wzajemnego zrozumienia i poszanowania stron.

ROZDIZIAL V
ORGANIZACJA SZIKOLY ORAZ ZADANIA ZWIAZANE Z ZAPEWNIENIEM
BEZPIECZENSTWA UCZNIOM W CZASIE ZAJEC ORGANIZOWANYCH
PRZEZ SZIKOLE, A TAKZE SPOSOB | FORMY WYKONYWANIA TYCH ZADAN
DOSTOSOWANE DO WIEKU | POTRZEB UCZNIOW ORAZ WARUNKOW
SRODOWISKOWYCH SZKOLY
§ 21

. Terminy rozpoczynania i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
przerw Swigtecznych oraz feri zimowych i letnich okredlajg przepisy
W sprawie organizacji roku szkolnego. Opracowany roczny kalendarz
(terminarz) danego roku szkolnego dla zespotu szkét o nazwie Pomorskie
Szkoty Rzemiost ogtaszany jest na stronie internetowej szkoty www.psr.gda.pl
na pierwszy okres w ciggu 10 dni od rozpoczecia zajec dydaktyczno -
wychowawczych w danym roku szkolnym, na drugi okres do 15 stycznia
danego roku.

. Rok szkolny dzieli sie na dwa okresy. Pierwszy okres konczy sie z koncem
grudnia.

. Szczegdtowq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku
szkolnym okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez Dyrektora
szkoty.

. Arkusz organizaciji szkoty dotyczgcy nowego roku szkolnego jest opracowany
na podstawie przewidywanego naboru ucznidw do klas pierwszych oraz
przy zatozeniu 100% promocji ucznidw szkoty do klas programowo wyzszych.
W zwigzku z tym przydziat godzin zaje¢ dla poszczegdlnych nauczycieli
nie jest tozsamy z przyrzeczeniem pracy.

. Dyrektor szkoty przekazuje arkusz organizacji szkoty zaopiniowany
przez zaktadowe organizacje zwigzkowe w terminie do dnia 21 kwietnia
danego roku organowi prowadzgcemu szkote.

. Organ prowadzqcy szkote, po uzyskaniu opinii organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny, zatwierdza arkusz organizacji szkoty w terminie do dnia
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29 maja danego roku.
7. Arkusz organizacji szkoty okresla w szczegdlnosci:
1) liczbe oddziatéw poszczegdlinych klas,
2) liczbe ucznidow w poszczegdlnych oddziatach;
3) dla poszczegdinych oddziatow:
a) tygodniowy, wymiar godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
w tym godzin zajec¢ prowadzonych w grupach,
b) tygodniowy wymiar godzin zajec: religii, etyki, wychowania do zycia
W rodzinie,
c) tygodniowy wymiar godzin zajec¢ rewalidacyjnych dla uczniow
niepetnosprawnych,
d) wymiar godzin zajec¢ z zakresu doradztwa zawodowego,
e) wymiar i przeznaczenie godzin, ktére organ prowadzgcy szkote
moze dodatkowo przyznac w danym roku szkolnym na readlizacje
zaje¢  edukacyjnych, w  szczegdlnosci  dodatkowych  zajec
edukacyjnych, zaje¢ z jezyka migowego, lub na zwiekszenie liczby
godzin wybranych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
f) tygodniowy, wymiar i przeznaczenie godzin do dyspozycji dyrektora
szkoty;
4) liczbe pracownikdw ogdotem, w tym pracownikdw zajmujgcych
stanowiska kierownicze;
5) liczbe nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujgcych stanowiska kierownicze,
wraz z informacjg o ich stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach oraz
liczbe godzin zaje¢ prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli;
6) liczbe pracownikbw administracji i obstugi, w tym pracownikéw
zajmujgcych stanowiska kierownicze, oraz etatéw przeliczeniowych;
7) 0ogdlng liczbe godzin pracy finansowanych ze Srodkdw przydzielonych
przez organ prowadzqgcy szkote, w tym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych
i opiekunczych, zaje¢ rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy
psychologiczno- -pedagogicznej oraz innych zaje¢ wspomagajgcych
proces ksztatcenia, realizowanych w szczegdlnosci przez pedagoga,
psychologa i innych nauczycieli;
9) liczbe godzin pracy biblioteki szkolnej.

8. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizaciji szkoty Dyrektor szkoty,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy
rozktad zajec okreslajgcy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

9. Dyrektor ma prawo do dokonania zmian w arkuszu organizaciji po 29 maja
kazdego roku.

10.W przypadku wprowadzenia do dnia 30 wrzesnia zmian do zatwierdzonego
arkusza organizacji szkoty

a) opinie, o ktérych mowa w ust. 4 i 5, sg wydawane w terminie 4 dni od
dnia ofrzymania zmian;

b) organ prowadzqgcy szkote zatwierdza zmiany, nie pdzniej niz w terminie
7 dni od dnia ich otrzymania.

11.W przypadku wprowadzenia zmian do zatwierdzonego arkusza organizacii
szkoty po dniu 30 wrzesnia, organ prowadzqcy szkote zatwierdza te zmiany
w terminie 7 dni od dnia ich ofrzymania.

12.Redlizacja obowigzkowego planu nauczania odbywa sie przez pie¢ dni
w tygodniu — od poniedziatku do pigtku, z uwzglednieniem higieny pracy.

13.W dni wolne od zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych szkota moze
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organizowac zajecia pozalekcyjne, wycieczki, zajecia sportowe lub inne.

W dni wolne od zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych mtodociani

pracownicy sq do dyspozycji pracodawcy, z kiérym podpisali umowe

O prace w celu przygotowania zawodowego.

14.Podstawowq jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z ucznidw,
ktorzy w trakcie jednorocznego cyklu ksztatcenia danego roku szkolnego
uczg sie wszystkich obowigzkowych zajec¢ edukacyjnych okreslonych
planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym planem nauczania
i podstawqg programowa.

15.Ze wzgledu na charakter niektérych zajec, liczbe ucznidw i miejsc
w pomieszczeniu, mozliwe jest dzielenie klasy na grupy. Zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa wynikajgcymi z rozporzgdzenia
w sprawie ramowych plandw nauczania. Dotyczy to nastepujgcych
przedmiotow:

1) wychowanie fizyczne - grupa nie moze liczy¢ wiecej niz 25 ucznidw -
dotyczy klas zasadniczej szkoty zawodowej; grupa nie moze liczy¢ wiecej
niz 26 ucznidw - dotyczy branzowej szkoty | stopnia

2) informatyka - liczba ucznidbw w grupie nie moze przekroczyC liczby
stanowisk komputerowych w pracowni. Zajecia mogq by¢ prowadzone
w grupie oddziatowej lub miedzyoddziatowej liczgcej nie wiece] niz
24 ucznidw.

3) jezyki obce - grupa nie moze liczy¢ wiecej niz 24 osoby.

4) obowigzkowych zajec¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia zawodowego,
dla ktérych z tresci programu nauczania zawodu wynika koniecznos$c
prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych - w oddziatach liczgcych
wiecej niz 30 oséb. Dopuszcza sie dzielenie klasy na grupy przy mniejszej
liczbie ucznidw, jedli wymagajg tego przepisy bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz liczba miejsc w pracowniach.

16.Zajecia  wychowania fizycznego i informatyki mogg odbywac sie
w zespotach miedzyoddziatowych.

17.Na pisemny wniosek (wyrazenie Zzyczenia uczestnictwa) rodzicow lub
petholetniego ucznia szkota organizuje zajecia z religii/etyki.

18.Oswiadczenia rodzicow lub petnoletniego ucznia dotyczgce wyrazenia
zyczenia uczestnictwa w lekcjach religii/etyki, jak réwniez ewentualnej
rezygnacii z tych zaje¢ przechowuje. Sekretariat Uczniowski.

19.Pracownik  Sekretariatu  Uczniowskiego  przekazuje  wicedyrektorowi
ds. dydaktycznych pisemng liste ucznidw, ktorych rodzice lub uczen
petnoletni  wyrazili zyczenie uczesthictwa w  zajeciach lekcyjnych
z religii/etyki.

20. Po ztozeniu oswiadczenia rodzicow lub petnoletniego ucznia dotyczgcego
rezygnacji z udziatu w zajeciach z religii/etyki w ciggu roku szkolnego
pracownik  Sekretariatu  Uczniowskiego  przekazuje  wicedyrektorowi
ds. dydaktycznych pisemng uaktualniong liste ucznidw w ciggu 2 dni od
otrzymania o$wiadczenia.

21.Nauczanie religi/etyki moze odbywac sie w szkole w zespotach
miedzyoddziatowych.

22.Szkota umozliwia uczniom uczestniczenie w zajeciach wychowania do zycia
w rodzinie.

23.W przypadku rezygnacji z udziatu w zajeciach wychowania do zycia
W rodzinie, rodzic ucznia lub petnoletni uczen sktadajg w Sekretariacie
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Uczniowskim pisemne o$wiadczenie o rezygnacii.
24.Szkota organizuje dla ucznidw zajecia dodatkowe z uwzglednieniem ich
zainteresowan, pofrzeb rozwojowych oraz mozliwosci organizacyjnych,
kadrowych i finansowych.
25.7ajecia dodatkowe mogq by¢ organizowane z przedmiotéw posiadajgcych
podstawe programowq lub w oparciu o program wtasny.
26.1ajecia dodatkowe mogg by¢ organizowane w oddziatach, zespotach
miedzyoddziatowych w formie zajec pozalekcyjnych.
27.Harmonogram dodatkowych, pozalekcyjnych zaje¢ ustalany jest do
30 wrzesnia kazdego roku szkolnego.
28.Zajecia pozalekcyjne organizowane sg na wniosek ucznidw, ich rodzicow
a takze nauczycieli uczgcych zgodnie z ich pofrzebami.
29.Udziat w zajeciach pozalekcyjnych jest dobrowolny.
30.Realizacja zajec¢ pozalekcyjnych jest dokumentowana w sposdb okreslony
zarzgdzeniem Dyrektora w zakresie:
1) okreslenia celdw,
2) okreslenia zakresu tematycznego,
3) okreslenia zaktadanych efektow,
4) listy uczestnikow,
5) frekwencji na zajeciach.
27. W szkole funkcjonuje dziennik elektroniczny.
29)podstawq dziatania dziennika elektronicznego jest umowa podpisana
przez Dyrektora szkoty i uprawnionego przedstawiciela firmy
dostarczajgcej i obstugujgcej ,,System konftroli frekwenciji i postepow
w nauce” firmy LIBRUS zwany dziennikiem elektronicznym,
30)Szczegdtowe zasady funkcjonowania dziennika elekfronicznego,
mozliwosci korzystania z dziennika przez poszczegdinych uzytkownikow
oraz fryb postepowania w przypadku awarii, okreSlone zostaty
w Regulaminie funkcjonowania dziennika elektronicznego.

§ 22

1. Podstawowymi formami pracy dydaktyczno - wychowawczej szkoty sq:
1) obowigzkowe zagjecia edukacyjne, do ktérych zalicza sie zajecia
edukacyjne z zakresu ksztatcenia ogdlnego i z zakresu ksztatcenia
w zawodzie, w tym praktyczng nauke zawodu,
2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sie:
a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny
nauczany w ramach obowigzkowych zajec¢ edukacyjnych,
b) zajecia, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa,
lecz program nauczania tych zajec¢ zostat wtgczony do szkolnego zestawu
programow nauczania,
3) zajecia rewalidacyjne dla ucznidw niepetnosprawnych,
4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno -
pedagogiczne;j,
5) zajecia  rozwijagjgce  zainteresowania i uzdolnienia  ucznidw,
w szczegodlnosci w celu ksztattowania ich aktywnosci i kreatywnosci;
6) zajecia wyrbwnawcze;
7) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.
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2. Organizacje obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ dydaktyczno -
wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez
wicedyrektora szkoty na podstawie arkusza organizacji pracy szkoty
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, a zatwierdzony
przez Dyrektora szkoty i Rade Pedagogiczna.

3. Podstawowq formqg pracy w szkole sq zajecia dydaktyczno — wychowawcze
prowadzone w systemie klasowo - lekcyjnym lub w zaktadach pracy
(mtodociani pracownicy).

4. Zajecia z przedmiotdw ogdlnoksztatcgcych mogqg by¢ realizowane tgcznie
miedzy oddziatami na danym poziomie ksztatcenia.

5. Ksztatcenie zawodowe z poszczegdlnych przedmiotow zawodowych dla
ucznidw Branzowej Szkoty | Stopnia nr 1 im. Wiestawa Szajdy w Gdansku,
absolwentow gimnazjum i szkét podstawowych, na jednym poziomie
ksztatcenia, moze odbywac sie wspdlnie.

6. Praca dydaktyczna i wychowawcza szkoty obejmuje zajecia obowigzkowe,
nadobowigzkowe i pozalekcyjne w formie:

a) zajec lekcyjnych, teoretycznych, prowadzonych w salach lekcyjnych,
warsztatach i pracowniach przedmiotowych, godzina zajec trwa 45 minut,
b) zajec praktycznych w zaktadach pracy — godzina zajec tfrwa 60 minut,

c) zajec pozalekcyjnych, rekreacyjno — sportowych i artystycznych - godzina
zajec trwa 45 minut,

d) zaje¢ rewalidacyjnych — godzina tfrwa 60 minut.

7. W uzasadnionych przypadkach podyktowanych waznymi potrzelbami,

w szczegolnosci wynikajgcymi z organizacji uroczystosci szkolnych, zebran
rady pedagogicznej, szkolen pracownikdw szkoty dopuszcza @ sie
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w wymiarze od 30 do 45 minut. Skrocenie
zaje¢ w danym dniu nastepuje w drodze zarzgdzenia dyrektora szkoty.

8. Przerwy miedzylekcyjne trwajg 5 lub 10 minut, oraz tzw. ,dtuga przerwa”
(przerwa $niadaniowa) - 20 minut.

9. Uktad przerw ustala dyrektor szkoty w porozumieniu z Radg Pedagogiczng
i Samorzgdem Uczniowskim.

10.W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zajec w innym
wymiarze czasowym, nie dtuzszym niz 60 minuf, zachowujgc ogdlny
tygodniowy czas zajec ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

11.W uzasadnionych przypadkach poszczegdlne zajecia edukacyjne
w ramach ksztatcenia zawodowego oraz realizowane w ramach godzin do
dyspozycji dyrektora mogg byC¢ prowadzone na terenie innych jednostek
organizacyjnych, w szczegdlnosci centrow ksztatcenia praktycznego,
U pracodawcoéw oraz przez pracownikdw tych jednostek na podstawie
odrebnych umow.

12.Wybrane zajecia edukacyjne wskazane przez Dyrektora Szkoty mogg byc
prowadzone poza systemem klasowo - lekcyjnym, w grupach
miedzyklasowych, a takze w formie wycieczek i wyjazdow.

13. Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktaddw ksztatcenia nauczycieli
oraz studentow szkét  wyzszych  ksztatcgcych nauczycieli na  praktyki
pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego
pomiedzy dyrektorem szkoty a tymi jednostkami ksztatcenia.

§ 22a
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1.

2.

10.

1.

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania Szkoty wprowadza sie
forme ksztatcenia na odlegtosc.

Nauczyciele Branzowej Szkoty nr 1 im. Wiestawa Szajdy w zwigzku
Z wprowadzeniem czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek
systemu oswiaty wykonujg prace, w tym prowadzqg zajecia lekcyjne
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ co do zasady
w siedzibie szkoty lub mogg wykonywac prace zdalnie w miejscu
zamieszkania na wniosek ztozony do Dyrektora szkoty w sprawie wyrazenia
zgody na prace zdalng.

§ 22b

. Zajecia lekcyjne oraz komunikacja ucznidw, rodzicdw i nauczycieli bedzie

odbywata sie zdalnie przy wykorzystaniu darmowych narzedzi Google
a zwtaszcza przy wykorzystaniu platformy Classroom, wedtug planu zajec
zamieszczonego w systemie kontroli frekwencji i postepdw w nauce” firmy
Librus zwanym dziennikiem elekironicznym. Lekcje online odbywajqg sie
z wykorzystaniem Google Meet.

. Do komunikaciji zdalnej mozna uzywac telefon komorkowy, laptop, tablet,

komputer stacjonarny.

. Do redlizacji zaje¢ praktycznych, gdzie mozliwa jest realizacja wybranych

efektow ksztatcenia w danym zawodzie z wykorzystaniem metod i technik

ksztatcenia zdalnego poftrzebny jest komputer z wtasciwym, ustalonym przez

nauczyciela oprogramowaniem.

Uczniowie, ktdrzy nie posiadajqg laptopa lub komputera stacjonarnego

mogqg uzywac tablet lub telefon komodrkowy do uczestniczenia w zajeciach

online, komunikowania sie z nauczycielami, wykonywania pracy podczas
zajecC lekcyjnych oraz przesytania zdjecia prac domowych wykonanych

w  sposdb  fradycyjny. Zdjecia pracy ucznia, Czy praca ucznia

w odpowiednim programie, wysytane sq tylko za posrednictwem platformy

Classroom w terminie wyznaczonym przez nauczyciela. Uczniowie do

komunikacji z nauczycielem w biezgcych sprawach postugiwac sie takze

modutem ,,Wiadomosci” w dzienniku elekironicznym lub za pomocg Google

MEET.

Nauczyciel w ramach pracy jest zobowigzany do:

a) umieszczania, aktualizowania materiatéw dla ucznidw na platformie
Classroom,

b) réznych form monitorowania postepdw ucznidw oraz sposobow
weryfikacji wiedzy i umiejetnosci ucznidw zgodnie z dokumentem
,SPOSOBY  MONITOROWANIA  POSTEPOW  UCINIOW  ORAZ
WERYFIKACJI WIEDZY | UMIEJETNOSCI UCZINIOW” przy wykorzystaniu
platformy Classroom oraz innych dostepnych narzedzi TIK,

c) wystania informacji zwrotnej do ucznia na temat jego postepdw
i osiggnie¢ edukacyjnych w zwigzku z wykonanymi zadaniami, tak by
uczen mogt sie z nig zapoznac i przystgpi¢ do poprawy,

d) regularnego wpisywania ocen i innych niezbednych informacji do
dziennika elektronicznego,

e) przeprowadzania wideo lekcji z uczniami,

f) przeprowadzania konsultacji z rodzicami zgodnie z ustalonym
harmonogramem,
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12.

13

18.

g) powiadomienia emailem Ilub telefonicznie kadre kierowniczg
0 nieobecnosci w pracy zgodnie z dotychczas obowigzujgcymi
zasadami.

Uczniowie w czasie zawieszenia zaje¢ w szkole i nauczania zdalnego
zobowigzani sgq do:

a) czynnego uczestnictwa w zajeciach szkolnych realizowanych zdalnie
przy wykorzystaniu Google Classroom i Meet,

b) uzywania kamery i mikrofonu w celu weryfikacji tozsamosci ucznia,

Cc) poddawania sie sprawdzaniu wiedzy w ustalony z nauczycielem
sposdb
(tj. kartkdwka, sprawdzian, test, odpowiedz ustana, praca pisemna,
itp. zgodnie ze Statutem danej szkoty),

d)wykonania i przesytania nauczycielowi pracy zgodnie ze
wskazowkami nauczyciela w tym dopuszczalne jest przestanie
zdjecia wykonanej pracy w godzinach pracy szkoty,

e) skontaktowania sie z nauczycielem uczgcym danego przedmiotu
w przypadku problemdw technicznych i sprzetowych ucznia, poprzez
dziennik elekfroniczny lub email stuzbowy nauczyciela; w przypadku
braku dostepu do Internetu kontakt telefoniczny ze szkotq,

. W czasie zawieszenia zaje¢ w szkole nauczyciel sprawdza obecnosc
weryfikujgc jego obecno$¢ na podstawie wizji i fonii. Obecnos¢ powinna
by¢ sprawdzona przez nauczyciela przynajmniej raz, na poczgtku zajec
lekcyjnych. Nauczyciel odnotowuje obecnos¢ zdalng, nieocbecnos¢ zdalng
lub spdznienie zdalne w dzienniku elekironicznym w danym dniu roboczym,
podczas trwania zajec lekcyjnych. Obecnos¢ ucznia na zajeciach moze
by uznana tylko jesli tozsamos$C ucznia zostata zweryfikowana na
podstawie wizji i fonii oraz uczen jest obecny podczas catej lekcji. Mozliwe
jest sprawdzanie obecnosci kilkakrotnie podczas zajec.

. Termin (date i godzine) odpowiedzi ustnych nauczyciel ustala z uczniem
indywidualnie lub odbywajqg sie one podczas lekcji online.

. Prace klasowe zapowiadane sg z minimum tygodniowym wyprzedzeniem,

aich termin jest wpisany w Terminarz dziennika elekfronicznego.

. Dopuszcza sie, w  wyjgtkowych sytuacjach, przeprowadzanie prac
klasowych na terenie szkoty w auli w rezimie sanitarnym w odlegtosci min
2m od siebie, po co najmniej dwudniowym wczesniejszym powiadomieniu
ucznidw i ustaleniu daty i godziny rozpoczecia pracy klasowej z dyrektorem
szkoty.

. Liczba sprawdziandw online i prac klasowych nie moze by¢ wieksza niz

cztery sprawdziany i dwie prace klasowe w tygodniu, przy czym tylko dwa

sprawdziany online w danym dniu i jedna praca klasowa. Nie dotyczy to
sytuacji, gdy termin sprawdzianu online, czy pracy klasowej zostat
przetozony na prosbe uczniow.

Uczen nieobecny podczas sprawdzianu online oraz uczen, ktéremu

w tracie sprawdzianu nastgpita utrata potgczenia kontaktuje sie

Z nauczycielem przedmiotu i wspdlnie ustalajg indywidualny termin i forme

zaliczenia dostosowang do mozliwosci technicznych i sprzetowych ucznia.

. Konsultacje z rodzicami odbywajg sie za posrednictwem dziennika
elekironicznego codziennie od poniedziatku do pigtku w dni zagjec
lekcyjnych w godzinach 10.00 - 14.00 lub w razie potrzeby telefonicznie
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20.

21.

22.
23.

24.

25.

26.

(w przypadku, gdy nauczyciel udostepnia prywatny numer telefonu na
potrzeby szkoty).

Petnoletni uczniowie oraz rodzice ucznidw niepetnoletnich podajg powdd
nieobecnosci ucznia na zajeciach online, sprawdzianach online oraz na
zajeciach zdalnych drogqg elektroniczng do wychowawcy poprzez modut
WIADOMOSCI w dzienniku elektronicznym.

Zajecia szkolne online rozpoczynajg sie o godzinie 7.25 a konczg sie
najpozniej o godzinie 18.00 zgodnie z planem lekciji.

Zajecia lekcyjne co do zasady trwajg 45 minut.

W czasie zawieszenia zaje¢ w szkole ze wzgledu na zintensyfikowang prace
przy komputerze jednostka lekcyjna wynosi 35 minut. Pozostate 10 minut
przeznacza sie na prace wtasng ucznia w zwigzku z zadaniami zleconymi
uczniowi do wykonania przez nauczyciela przedmiotu. Po kazdej jednostce
lekcyjnej uczen i nauczyciel majg prawo do przerwy ustalonej zgodnie
z harmonogramem zamieszczonym w dzienniku elektronicznym, lub
w przypadku blokéw zajec, przez nauczyciela.

W czasie zawieszenia zajeC w szkole warunki i sposdb przeprowadzenia
egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego, okresla dyrektor
W porozumieniu z nauczycielem uczgcym danego przedmiotu
dostosowujgc egzamin do mozliwosci technicznych i sprzetowych ucznia.
W razie niemoznosci przeprowadzenia egzaminu zdalnie, egzamin moze
odbyc¢ sie na terenie szkoty w obecnosci powotanej przez dyrektora szkoty
komisji. Procedure odwotawczg oraz ustalenie oceny zachowania reguluje
Statut danej szkoty.

W czasie zawieszenia zajec w szkole uczniowie realizujg zaplanowang
praktyke zawodowq u pracodawcy o ile nie sprzeciwiqjq sie temu przepisy
wyzszego rzedu. Pracodawca realizuje praktyke zapewniajgc zasady BHP
W miejscu pracy.

Uczniowie majgcy problem lokalowy lub sprzetowy mogq korzystac
Z pomieszczen szkolnych podczas nauki zdalne;.

§ 22¢
ETYKIETA PRACY ZDALNEJ - REGULAMIN

Podczas prowadzenia zajec¢ nalezy byC ubranym zgodnie z ogdlnie
obowigzujgcymi normami.
Podczas zajec zdalnych nie nalezy spozywac positkow.
Nie wolno nagrywac przebiegu zaje¢ bez zgody osdb w nigj
uczestniczgcych (podczas nagrywania wszyscy otrzymujg automatycznie
na ekranach komunikat o nagrywaniu).
Podczas zajec zdalnych mikrofony w komputerach, telewizory, radia i inne
sprzety w domu muszg by¢ wyciszone, zaleca sie stosowanie stuchawek.
Lekcje zdalng zawsze rozpoczyna nauczyciel, uczniowie do niej dotgczaqjq.
Nie mozna umieszczaC na czacie w grupie zajeciowej bez zgody osoby
prowadzqgcej linkéw, hasztagdw, itp.
Tzw. przejmowanie pulpitu moze nastepowac tylko za zgodq nauczyciela
do celdéw zwigzanych z lekcjq.
Nalezy stosowac sie do zasad ustalonych w danej grupie/klasie.
Zapisy statutowe, ktére dotyczg przebywania w szkole podczas
prowadzenia zajec
z wykorzystaniem metod i technik na odlegtos¢ nalezy uznac, ze dotyczg
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10.
11.

miejsca zamieszkania (pobytu) z ktérego uczeh komunikuje sie podczas
lekcji online.

Wszystkich uczestnikdw obowigzujg kulturalne formy komunikacii.
Nauczyciel/pracownik szkoty odpowiada na emaile, wiadomosci w godz.
8.00 - 15.00.

§ 22d
W sprawach nieuregulowanych w statucie, czy powyzszym zarzgdzeniu
oraz w kwestiach spornych, po rozpoznaniu sprawy, rozstrzygniecia sprawy
dokonuje dyrektor szkoty.

§ 23

. Do realizacji celow statutowych Szkoty zapewnia sie mozliwos¢ korzystania z:

1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem,
2) biblioteki i czytelni,
3) sali gimnastycznej wraz z zapleczami,
4) sitowni szkolnej ze strefq kardio,
5) boiska szkolnego,
6) auli,

7) gabinetu pielegniarki szkolnej,
8) gabinetéw pedagoga i psychologa,
9) szatni szkolnej,

10) sklepiku szkolnego,

11) kortow tenisowych,

12) pomieszczen administracyjno — gospodarczych.
Lajecia specijalistyczne sqg realizowane w pracowniach utworzonych do
tego celu.

Komputery szkolne wyposazone sq w aktualizowane na biezgco programy
blokujgce tresci internetowe, kitére mogtyby miec szkodliwy wptyw
na ucznia.
Organizacja pracowni szkolnych oraz zasady korzystania ze sprzetu
szkolnego podlegajg przepisom regulujgcym dziatalnos¢ poszczegdlinych
pracowni.

Regulaminy poszczegdlnych pracowni znajdujg sie w widocznych
miejscach w poszczegdinych pracowniach szkolnych. Nauczyciele
zobowigzani sq do zapoznania ucznidw z ww. regulaminem.

Uczniowie nie mogg przebywac¢ samodzielnie w salach lekcyjnych
oraz pracowniach bez opieki nauczyciela.

Korzystanie z pomieszczenh szkoty powinno odbywacé sie na zasadzie
poszanowania mienia szkolnego i odpowiedzialnosci ucznidw za powierzony
sprzet szkolny zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

§ 24

ORGANIZACJA WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU DORADZTWA
ZAWODOWEGO

. Wewnatrzszkolny system doradztiwa zawodowego okresla dziatania
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podejmowane w szkole w celu przygotowania ucznidw do wyboru zawodu,
poziomu i kierunku ksztatcenia.

2. Szkota  poprzez swojg dziatalnos¢  dydaktyczng, wychowawczg
i profilaktyczng umozliwia uczniom Swiadomy wybdr dalszego kierunku
ksztatcenia i przygotowuje ich do dziatania przedsiebiorczego oraz
podejmowania wtasnej dziatalnosci gospodarczej.

3. Adresatami wewngtrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego sqg:
uczniowie, rodzice, nauczyciele, srodowisko lokalne. Obejmuje indywidualng
i grupowq prace z uczniami, rodzicami inauczycielami, ma charakter
planowanych dziatan.

4. Dziatania doradcze, redlizowane sg na zasadzie dobrowolnosci
uczestnictwa.

5. W procesie wyboru Sciezki ksztatcenia ucznia wspomagajg nauczyciele
i jego rodzice.

6. Wewnatrzszkolny  system doradztwa zawodowego readlizowany jest
przez nauczycieli wszystkich przedmiotow.

7. Dyrektor szkoty na dany rok szkolny wyznacza zespodt do spraw doradziwa
zawodowego, ktérego zadaniem bedzie planowanie i realizacja doradztwa
zawodowego, a w szczegolnosci:

a) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznia
na informacje edukacyjno - zawodowe przy planowaniu $ciezki
zawodowej,

b) gromadzenie informacji edukacyjno — zawodowych,

c) koordynowanie dziatalnosci edukacyjno — doradczej,

d) wspdtpraca z innymi nauczycielami w zakresie doradztwa
edukacyjno - zawodowego,

e) organizowanie spotkan z instytucjami wspomagajgcymi doradztwo
oraz pracodawcami,

f)  wspbtpracy z radg pedagogiczng oraz rodzicami.

8. Celem wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego jest:

a) przygotowanie ucznidw do Swiadomego wyboru dalszej drogi
zyciowej, Swiadomego wyboru szkoty kolejnego etapu edukacyjnego,
kursow zawodowych, zawodu, zaktadu pracy,

b) pomaganie uczniom w reorientacji zawodowe] w  przypadku
stwierdzenia niewtasciwego wyboru zawodu,

c) wyzwalanie wtasnej aktywnosci ucznia w kierunku samopoznania,
odkrycie  zainteresowan, uzdolnien, rozpoznawanie  swego
usposobienia i temperamentu pod kgtem predyspozycji do
wykonywania wybranego zawodu.

d) rozwijanie w uczniach $wiadomosci mobilnosci  zawodowej
i pobudzanie aktywnosci do poszukiwania alternatywnych rozwigzan
w réznych sytuacjach zawodowych i zyciowych (w tym bezrobocie
i niepetnosprawnosc),

e) rozwijanie Swiadomosci zawodowej,

f) ksztattowanie  umiejetnosci  sprawnego  komunikowania  sie,
wspotpracy w grupie i autoprezentacii,

g) rozwijanie umiejetnosci samooceny i mozliwosci wykorzystania tej
umiejetnosci, wyrabianie szacunku dla samego siebie,

h) nabycie umiejetnosci przygotowania i pisania dokumentow
towarzyszgcych poszukiwaniu pracy,
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i) poznanie rynku pracy.

9. W szkole readlizowane sqg zajecia doradziwa zawodowego w wymiarze
okreslonym tygodniowym rozktadzie zajec.

10.W ramach posiadanych sSrodkdow oraz ze wzgleddw organizacyjnych
w danym roku szkolnym wymiar okreslony w szkolnym planie nauczania/
tygodniowym rozktadzie zaje¢ moze by¢ wyzszy niz wymieniony w ust. 9.

11.W zakresie doradztwa zawodowego szkota wspotpracuje roéwniez
z Poradnig Psychologiczho - Pedagogiczng oraz poradniami
specjalistycznymi i innymi organizacjami wspierajgcymi prace szkoty w tym
zakresie.

§ 25

ORGANIZACJA BIBLIOTEKI SZKOLNEJ, ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELA
BIBLIOTEKARZA, WARUNKI | ZAKRES WSPOLPRACY BIBLIOTEKI SZKOLNEJ
Z UCZINIAMI, NAUCZYCIELAMI | RODZICAMI ORAZ INNYMI BIBLIOTEKAMI

. Biblioteka szkolna jest pracowniqg szkolng stuzgcq realizacji potrzeb

i zainteresowan ucznidw, zadan dydaktyczno - wychowawczych szkoty,

doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela oraz popularyzowaniu wiedzy

pedagogicznej wirdd nauczycieli i rodzicow.

Z biblioteki mogqg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty

oraz rodzice.

Uzytkownicy biblioteki majg prawo do informaciji i korzystania nieodptatnie

ze wszystkich zasobdw biblioteki.

Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiajg:

a) gromadzenie i opracowywanie zbiorow;

b) korzystanie ze zbioréw w czytelni;

c) prowadzenie przysposobienia czytelniczo - informacyjnego ucznidw

(w grupach bgdz oddziatach).

Biblioteka wraz z czytelnig tworzg kompleks znajdujgcy sie pod opiekqg

bibliotekarzy szkolnych

Godziny pracy biblioteki szkolnej umozliwiajg dostep do jej zbiorow podczas

zajec lekcyjnych i po ich zakohczeniu.

Pracownicy biblioteki pracujg w oparciu o plan pracy biblioteki szkolne;.

Godziny pracy biblioteki szkolnej ustalane sqg przez Dyrektora szkoty

na poczgtku kazdego roku szkolnego i modyfikowane w miare potrzeb.

Funkcje i zadania biblioteki szkolnej:

1) udostepnia (w tym wypozycza) ksigzki, czasopisma i inne zrédta informacii,

2) tworzy warunki do poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystywania
informacji z réznych zrédet oraz efektywnego postugiwania sie
technologig informacyjng,

3) rozbudza i rozwija indywidualne zainteresowania ucznidw oraz wyrabia
i pogtebia u ucznidw nawyk czytania i uczenia sie,

4) organizuje réznorodne  dziatania rozwijajgce  wrazliwo$¢  kulturowq
i spoteczng,

5) stuzy realizacji procesu dydaktyczno - wychowawczego w szkole,

6) inspiruje ucznidw do rozwijania ich zainteresowan, ksztattuje ich kulture
czytelniczq i pogtebia wiedze multimedialng,

7) przysposabia ucznidw do samoksztatcenia i korzystania z réznych zrédet

30



informaciji,
8) uczy aktywnego odbioru dobr kultury,
9) wspodtdziata z nauczycielami i wychowawcami w rozpoznawaniu
i rozwijaniu uzdolnien i zainteresowan ucznidw, otacza opiekg ucznidw
zdolnych w ich poszukiwaniach czytelniczych oraz pomaga uczniom
majgcym frudnosci w nauce,
10)wspomaga proces doradztwa zawodowego.
9. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i popularyzowanie
wartosciowej literatury,
2) inspirowanie czytelnictwa i podnoszenie jego poziomu,
3) wspotpraca z nauczycielami,
4) gromadzenie, ewidencjonowanie, opracowywanie i udostepnianie
ksigzek oraz zbiorow specjalnych (ptyty, kasety, plansze itp.),
5) prenumerata, gromadzenie, opracowywanie i udostepnianie czasopism,
6) konserwacja i selekcja ksiegozbioru,
7) prowadzenie warsztatu informacyjnego (ksiegozbidr podreczny, katalogi,
teczki tematyczne),
8) prowadzenie dokumentacii bibliotecznej zgodnie z odrebnymi przepisami,
?) prowadzenie lekcji przysposobienia czytelniczego, informacyjnego
i medialnego,
pOMOoC W organizowaniu uroczystosci szkolnych,
systematyczne doksztatcanie sie,
dbanie o estetyczny wyglad biblioteki i czytelni
uwzglednianie zmian zapotrzebowania na informacje i wymogoéw reform
edukacii.
10. Zasady wspotpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami, rodzicami
i innymi bibliotekami obejmujaq:
1) z uczniomi:
a) rozwijanie kultury czytelniczej ucznidw;
b) tworzenie z uczniami list zakupu poczytnych pozycji ksigzkowych
zgodnych z ich zainteresowaniami;
c) organizowanie réznych form inspiracji czyfelniczych  (konkursy,
spotkania literackie itd.),
d) przygotowanie ich do samoksztatcenia;
e) staty kontakt biblioteki z tgcznikami klasowymi;
f) indywidualne rozmowy z czytelnikami;
g) doskonalenie kompetencji komunikacyjnej;
h) pomaganie uczniom majgcym frudnosci w nauce,
i) wspotpracowanie  z  uczniami  szczegdolnie  zdolnymi  w ich
poszukiwaniach czytelniczych,
2) z nauczycielami:
a) indywidualne kontakty;
b) wspieranie nauczyciela w procesie dydaktycznym i wychowawczym;
c) wspotpraca nauczycieli  wszystkich  przedmiotéw  z  bibliotekqg,
korzystanie z jej zasobdow i warsztatu informacyjno- bibliograficznego;
d) informowanie nauczycieli i wychowawcow o stanie czytelnictwa
ucznidw;
e) uczestniczenie w organizacji imprez okolicznosciowych zgodnie
Z zapisami w planie pracy szkoty.

10
11
12
13
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f) organizowanie lub i udziat w spotkaniach w  bibliotece
Z nauczycielami roznych przedmiotow;

g) udziat nauczycieli bibliotekarzy w spotkaniach w ramach prac
zespotow przedmiotowych;

3) zrodzicami:

a) pomoc w doborze literatury fachowey;

b) popularyzowanie wiedzy pedagogicznej wirdd rodzicow;

c) przekazywanie informacji o pracy biblioteki za posSrednictwem
wychowawcow w tym informowanie rodzicow o stanie czytelnictwa
uczniow;

d) wspotpraca z radg rodzicow w zakresie finansowania zakupu ksigzek
do biblioteki;

e) pomoc rodzicow w realizacji zadan bibliotecznych;

f) indywidualne rozmowy z rodzicami, dotyczgce wybordw czytelniczych
ich dzieci;

4) z bibliotekami:

a) wspdlne organizowanie imprez czytelniczych: spotkania z pisarzami,
konkursy czytelnicze, literackie, fotograficzne organizowane przez m.in.
Wojewoddzkq, Miejskg Biblioteke Publiczng w Gdansku;

b) wymiana wiedzy i doswiadczen: z  bibliotekarzami = szkot
ponadgimnazjalnych/ponadpodstawowych;

c) udziat w targach, kiermaszach spotkaniach, odczytach, konferencjach
(w szczegodlnosci w metodycznych), szkoleniach

11. Biblioteka szkolna jest miejscem przyjaznym i bezpiecznym dla ucznia.

12. Biblioteka szkolna stara sie wspierac indywidualny rozwdj ucznia przy
Scistej wspot -pracy z pedagogiem, pedagogiem specjalnym, psychologiem
i innymi specjalistami.

13.Biblioteka upowszechnia tresci edukaciji zdrowotnej przy wspotpracy
z pielegniarkg szkolng i w oparciu o program wychowawczo - profilaktyczny
szkoty.

14.Biblioteka pracuje nad ksztattowaniem u ucznidéw postaw sprzyjajgcych ich
dalszemu rozwojowi indywidualnemu i spotecznemu.

15.Nauczyciele - Bibliotekarze przeciwdziatajg wszelkim formom dyskryminacii
i upowszechniajg wiedze o prawach cztowieka i ucznia.

16.W bibliotece przestrzega sie przepisdw i zasad BHP.

17.Uzytkownicy biblioteki, ktérzy przestajg by<c uczniami, nauczycielami,
pracownikami szkoty, zobowigzani sg do rozliczenia sie z bibliotekg szkolng
(oddania zasobdw bibliotecznych). Nauczyciel — bibliotekarz podpisuje
karte obiegowqg potwierdzajgcqg zwrot dokumentéw wypozyczonych
w bibliotece.

18.Szczegdtowy Regulamin Organizacii Biblioteki znajduje sie w bibliotece.
Kazdy uzytkownik biblioteki zobowigzany jest do zapoznania sie
z regulaminem przed korzystaniem z jej ustug.

§ 26

FORMY OPIEKI | POMOCY UCZNIOM, KTORYM Z PRZYCZYN ROZWOJOWYCH,
RODZINNYCH LUB LOSOWYCH POTRZEBNA JEST POMOC | WSPARCIE
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1. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna w szkole organizowana jest na
podstawie aktualnego rozporzgdzenia w sprawie zasad —organizacdii

udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  publicznych

przedszkolach, szkotach i placéwkach.

2. Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne] polega na
rozpoznawaniu czynnikow Srodowiskowych wptywajgcych na
funkcjonowanie ucznia w szkole, rozpoznawaniu i zaspokajaniu
indywidualnych  potrzeb rozwojowych iedukacyjnych ucznia oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia.

3. W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom:

1)

5)

posiadajgcego orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego - na
podstawie tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na
podstawie przepisow w sprawie warunkdw organizowania ksztatcenia,
wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkotach i oddziatach
ogodlnodostepnych lub integracyjnych albo przepisow w  sprawie
warunkéw organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci
i mtodziezy niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie
w specjalnych przedszkolach, szkotach i oddziatach oraz w osrodkach,
posiadajgcym opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub
inng opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej,

posiadajgcym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na
podstawie tego orzeczeniaq,

nieposiadajgcym orzeczenia lub opinii, ale dla ktérych na podstawie
rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez
nauczycieli i specjalistow, o ktérym mowa w przepisach w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach koniecznym jest
zorganizowanie zinstytucjonalizowanej formy pomocy lub pomocy
doraznej w biezgcej pracy z uczniem,

posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii,

5a) uczniowi z Ukrainy przyjetym do szkoty w okresie od 24 lutego 2022 r.

w zwigzku z konfliktem zbrojnym, na podstawie oswiadczenia rodzicow/osoby

upowaznionej

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna obejmuje  wszystkich  ucznidw,
a w szczegdlnosci:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

Z niepetnosprawnosciq,

z zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym,

z zaburzeniami zachowania lub emocji;

szczegOlnie uzdolnionych,

ze specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie,

z deficytami kompetenciji i zaburzen sprawnosci jezykowych,
z chorobq przewlekiq,

w sytuacjach kryzysowych i traumatycznych,
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?) z niepowodzeniami edukacyjnymi,
10) zaniedbanych srodowiskowo w zwigzku z sytuacjqg bytowq ucznia i jego
rodziny, sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi,
11) z trudnosciami adaptacyjnymi z powodu rdznic kulturowych lub
wynikajgcych ze zmiang Srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych
z wczesniejszym ksztatceniem za granicaq.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega w szczegdlnosci na:
1) wspieranie potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzanie warunkdw do

jego aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu szkoty,

2) diagnozowaniu srodowiska ucznia,

3) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych poftrzeb
ucznia i umozliwianiu ich zaspokojenia,

4) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych,

5) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami,

6) organizowaniu réznych form pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,

7) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych

Z programu wychowawczo -profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli
w tym zakresie,

8) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promociji zdrowia wsrdd ucznidw,
nauczycielii rodzicow,

?) wspieraniu ucznidw, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru
kierunku dalszego ksztatcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej
oraz udzielaniu informacji w tym zakresie,

10)wspieraniu rodzicow w dziataniach wyrédwnujgcych szanse edukacyjne
uczniaq,

11)wspieraniu rodzicbw w rozwigzywaniu problemdow wychowawczych
oraz umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicow,

12)podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych.

6. Zadania sqg realizowane we wspotpracy z:

1) rodzicami,

2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty,

3) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami

specjalistycznymi,

4) innymi szkotami i placowkami,

5) podmiotami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole moze byC¢ udzielana
na whniosek:

1) uczniq,

2) rodzicow,

3) nauczyciela, w szczegdlnosci nauczyciela uczgcego ucznia i nauczyciela

prowadzgcego zajecia specjalistyczne,
pedagoga,
psychologa,
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
lekarza, pielegniarki szkolnej,
pracownika socjalnego, asystenta rodziny,
kuratora sqgdowego
10)pracodawcy.
8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.

LN O A
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9. W szkole zatrudniony jest pedagog i psycholog. Szkota wspdtpracuje
z Poradniqg Psychologiczno — Pedagogiczng nr 7 w Gdansku, ktéra deleguje
do wspotpracy ze szkotg psychologa.

10.Pomocy psychologiczno-pedagogiczne] udzielajg uczniom nauczyciele,
wychowawcy oraz specjalisci z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w szczegdolnosci pedagog i psycholog szkolny.

11.Diagnoze poftrzeb ucznidw przeprowadzajg wychowawcy klas we
wspotpracy z pedagogiem lub/i psychologiem szkolnym, pedagogiem
specjalnym we wrzesniu kazdego roku szkolnego i obejmuje rozpoznanie
Srodowiskowe oraz potrzeby edukacyjne ucznia.

12.Pedagog Iub/i psycholog szkolny opracowujg zestawienie ucznidw ze
wskazaniem potrzeb dotyczgcych réznorodnych form wsparcia.

13.Wychowawca, nauczyciele, pedagog i psycholog szkolny, pedagog
specjalny otaczajg szczegdlng opiekq i wsparciem ucznidw potrzebujgcych
pomocy.

14.Uczniom, ktoérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych Iub losowych
potrzebna jest pomoc, szkota udziela wsparcia po rozpoznaniu ich sytuacii,
zgodnie z zasadami okreslonymi w odrebnych przepisach.

15.W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie
biezgcej pracy z uczniem oraz w formie:

1) zajec rozwijajgcych uzdolnienia,
2) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych,
3) zaje¢ specjalistycznych organizowanych w szkole lub placdwkach
specjalistycznych: rozwijajgce umiejetnosci uczenia sie, korekcyjno-
kompensacyjnych, logopedycznych, socjoterapeutycznych oraz innych
- w zaleznosci od poftrzeb
4) zajec psychoedukacyjnych dla ucznidw prowadzonych przez specjalistow
poradni psychologiczno — pedagogicznej,
5) porad konsultacji i warsztatéw dla ucznidw,
6) porad, konsultacji i warsztatow dla rodzicow.

16.Inne formy pomocy organizowane przez szkote obejmujqg;
a) organizowanie pomocy materialnej i rzeczowej], w tym w ramach akcji
charytatywnych
b) pomoc w uzyskaniu stypendium lub zasitku szkolnego.

17.Dla ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
dyrektor powotuje zespdt (pedagog, psycholog, pedagog specjaliny
wychowawca klasy), program (IPET) powinien powsta¢ do 30 wrzesnia
danego roku szkolnego lub niezwtocznie po otrzymaniu orzeczenia.

18.Zespodt dokonuje diagnozy ucznia, jego mocnych stron i deficytdw, analizuje
zapisy  orzeczenia i proponuje formy  wsparcia  (karta  IPET).
W pracach zespotu mogqg uczestniczyC rodzice, specjalisci pracujgcy
Z uczniem, pracownicy poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

19.Za realizacje programu (IPET)odpowiedzialny jest koordynator wyznaczony
Z zespotu pedagogiczno — psychologicznego.

20.Koordynator pisemnie, poprzez dziennik elekironiczny- modut WIADOMOSCI,
informuje rodzicow ucznia albo petnoletniego ucznia
o terminach spotkan zespotu i mozliwosci uczestniczenia w  tych
spotkaniach.

21.Dyrektor po ostatecznym ustaleniu zakresu pomocy, przekazuje informacje
rodzicom ucznia lub petnoletniemu uczniowi w formie pisemne;.
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22.Program (IPET) jest przygotowany na dany etap edukacyjny na podstawie
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia i poddawany
jest ewaluaciji.

23.Wychowawca klasy, do ktdrej uczeszcza uczen, monitoruje efekty udzielanej
pomocy i przekazuje uwagi zespotowi. Jezeli zaistnieje taka potrzeba zespdt
zbiera sie, analizuje informacje wychowawcy i modyfikuje formy pomocy.

24.Dla ucznia, ktéry nie posiada orzeczenia, wychowawca po uzyskaniu
informacji o potfrzebie objecia ucznia pomocqg psychologiczno-
pedagogiczng, niezwtocznie udziela uczniowi tej pomocy w frakcie biezqgcej
pracy z uczniem. Wychowawca informuje innych  nauczycieli
o potrzebie objecia ucznia pomocqg psychologiczno-pedagogiczng.

25.Wychowawca planujgc udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej wspotpracuje z rodzicami ucznia, petnoletnim uczniem,
nauczycielami, specjalistami i poradniq.

26.Wychowawca udzielajgcy uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej prowadzi dokumentacje zgodnie z przepisami.

27.Dokumentacja ,Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny” jest
przechowywana w gabinecie pedagoga, psychologa lub pedagoga
specjalnego z zachowaniem wymogow bezpieczenstwa.

28.Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne
i nieodptatne.

29.Rodzice majg prawo odmowic korzystania z porad szkoty, nie wyrazi¢ zgody
na diagnozowanie ucznia przez szkote, jak i na udziat jego
w zajeciach dodatkowych.

30.Szkota pozyskuje sponsordéw w celu zorganizowania POMOCY ZeCzowej
i materialnej, uczniom szczegdlnie potrzebujgcym wsparcia.

§ 27
SPOSOB ORGANIZACJI | REALIZACJI DZIALAN W ZAKRESIE WOLONTARIATU

W szkole readlizowane sq dziatania w zakresie wolontariatu wynikajgce
z programu wychowawczo — profilaktycznego oraz funkcjonowania Szkolnego
Koto Wolontariatu.

1. Wolontariat szkolny zaktada bezinteresowne zaangazowanie spotecznosci
szkoty - nauczycieli, ucznidw i rodzicow - na rzecz potrzebujgcych, jest
elementem ksztattowania u ucznidw postaw prospotecznych.

2. Szkolne Koto Wolontariatu dziata w ramach zaje¢ pozalekcyjnych
rozwijajgcych  zainteresowania uczniow w  szczegdlnoSci w  celu
ksztattowania ich aktywnosci spoteczne;.

3. Inicjatorem Szkolnego Kota Wolontariatu jest nauczyciel petnigcy role
opiekuna Samorzgdu Uczniowskiego.

4. Cztonkami Szkolnego Kota Wolontariatu mogg by< chetni uczniowie,
ich rodzice i nauczyciele szkoty

5. Szkolne Koto Wolontariatu dziata w oparciu o program, ktéry okresla jego
sposdb  funkcjonowania, cele, obszary dziatania, prawa i obowigzki
wolontariuszy.

6. Nauczyciel petnigcy role opiekuna Samorzgdu Uczniowskiego jest
jednoczesnie  koordynatorem dziatan zwigzanych z  wolontariatem
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wynikajgcym z programu wychowawczo — profilaktycznego szkoty.

7. L inicjatywy Samorzgdu Uczniowskiego w danym roku szkolnym moze byc¢
powotana Rada Wolontariatu.

8. Rada Wolontariatu jako organ szkoty funkcjonujgcy w regule
dobrowolnosci, stanowi narzedzie do koordynacji zadan z zakresu
wolontariatu, przez m.in.:

1) diagnozowanie pofrzeb spotecznych w $Srodowisku  szkolnym
lub otoczeniu szkoty,

2) opiniowanie oferty dziatan i decydowanie o konkretnych dziataniach
do realizacji

9. W przypadku powotania Rady Wolontariatu w danym roku szkolnym
wszelkie inicjatywy z zakresu wolontariatu sg realizowane wspdlnie ze
Szkolnym Kotem Wolontariatu.

10.Opiekunem Rady Wolontariatu jest nauczyciel petnigcy role opiekuna
Samorzgdu Uczniowskiego.

§ 28
WYJSCIA | WYCIECZKI SZKOLNE
1. Szkota moze organizowac:

1) wyjscia i wycieczki zgodnie z obowigzujgcym rozporzgdzeniem Ministra
Edukacji Narodowej w sprawie warunkdw i sposobu organizowania
przez publiczne szkoty i placdwki krajoznawstwa i turystyki,

2) wyjscia grupowe ucznidw z obowigzujgcym rozporzgdzeniem Ministra
Edukacji Narodowej w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy
w publicznych i niepublicznych szkotach i placdwkach.

2. Wyjscie odbywa sie w granicach aglomeracii frojmiejskiej (Gdansk, Sopot,
Gdynia), wycieczka ma migjsce poza granicami Trojmiasta.
3. Przez wyijscie grupowe ucznidw rozumie sie w szczegolnosci:
1) lekcje muzealne,
lekcje biblioteczne,

2)
3) wyijscie do king,
4) wyjscie do teatru,
5) wyijscie do muzeum,
6) wyjscie na koncert,
7) targiigietdy,
8) plenery fotograficzne i flmowe,
?) udziat w konferencjach, seminariach, wyktadach,
10)konkursy, olimpiady, zawody sportowe,
11)wyijscia okoliczno$ciowe,
12)wizyty w zaktadach pracy,
13)wyjscia na uczelnie,
14)wyjscia  zwigzane z redlizacjg programu wychowawczo-

profilaktycznego szkoty, w tym wyjscia integracyjne,
15)wyijscia zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego.
4. Karta wyjscia grupowego ucznidw zawiera date i miejsce wyjscia lub zbidrki
ucznidw, cel i program wyjscia, miejsce i godzine powrotu, imiona
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i nazwiska opiekundw, liczbe ucznidw biorgcych udziat w wyjsciu oraz
podpisy opiekundw i dyrektora.
5. Organizowanie wycieczek odbywa sie w nastepujgcych formach:
1) wycieczek przedmiotowych - inicjowanych i realizowanych przez
nauczycieli w celu uzupetnienia programu nauczania w ramach
jednego lub kilku przedmiotow,

2) wycieczek krajoznawczo - turystycznych o} charakterze
interdyscyplinarnym, w ktérych udziat nie wymaga od uczniow
przygotowania kondycyjnego i umiegjetnosci postugiwania = sie

specjalistycznym sprzetem, organizowanych w celu nabywania
wiedzy o otaczajgcym Srodowisku i umiejetnosci zastosowania tej
wiedzy

w praktyce,

3) specjalistycznych wycieczek krajoznawczo-turystycznych, w kidérych
udziat wymaga od ucznidbw przygotowania kondycyjnego,
sprawnosciowego i umiejetnosci postugiwania sie specjalistycznym
sprzetem, a program wycieczki przewiduje intensywng aktywnosc¢
turystyczng,  fizyczng lub  dtugodystansowo$¢  na  szZlakach
turystycznych.

6. Przy readlizacji wycieczek przedmiotowych nie ma zastosowania ust. 2.
Wycieczki przedmiotowe mogqg byc¢ realizowane w granicach aglomeracii
trojmiejskiej, jak i po za nig.

7. Kierownik wycieczki zapoznaje ucznidw, rodzicow i opiekundw wycieczki
z programem i regulaminem wycieczki oraz informuje o celu wycieczki
i frasie wycieczki poprzez modut WIADOMOSCI w dzienniku elektronicznym
wysytajgc wiadomos¢ najpdzniej w dniu poprzedzajgcym rozpoczecie
wycieczki.

8. Opiekun wyjscia zapoznaje ucznidw i rodzicow z celem wyjscia, programem
oraz regulaminem wyjscia grupowego ucznidw wycieczki poprzez modut
WIADOMOSCI w dzienniku elekironicznym wysytajgc wiadomo$é najpdznie;
w dniu poprzedzajgcym rozpoczecie wyijscie.

ROZDIZIAL VI

ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI, W TYM NAUCZYCIELA WYCHOWAWCY -
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 29

1. W szkole zatrudnia sie nauczycieli, osoby do prowadzenia zajec zgodnie
z art. 15 ust. 21 ust. 6 obowigzujgcej Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. prawo
oSwiatowe pracownikow administracii i pracownikow obstugi.

2. Szczegdtowy wykaz nauczycieli jest podany kazdego roku w arkuszu
organizacji poszczegdlinych szkdt wchodzgecych w sktad zespotu o nazwie
Pomorskie Szkoty Rzemiost.

3. Za zgodqg organu prowadzgcego szkote, dyrektor w ramach posiadanych
Srodkdw finansowych, moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska wicedyrektorow
lub inne stanowiska kierownicze.

4. Dla petnej realizacji zadan statutowych tworzy sie w Szkole stanowiska
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kierownicze:
1) wicedyrektorow,
2) kierownika praktycznej nauki zawodu,
3) kierownika ds. egzaminéw zawodowych,
4) zastepce kierownika ds. egzamindw zawodowych,
5) gtownego ksiegowego,
6) przewodniczgcych zespotdw przedmiotowych.

. Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z petnieniem obowigzkdw stuzbowych,

korzysta z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych zgodnie

z odpowiednimi przepisami.

. Lasady zatrudniaonia i wynagradzania nauczycieli i pozostatych

pracownikdw, o ktérych mowa w ust.1 okreslajg odrebne przepisy.

. Szczegdtowe obowigzki i zadania nauczycieli oraz innych pracownikow

szkoty ustala dyrektor.

. Do uprawnien i obowigzkéw wicedyrektorow nalezy:

1) wspotpraca z dyrektorem w  kierowaniu szkotg i ksztattowaniu jej
charakteru przez udziat w sporzgdzaniu podstawowych dokumentow
szkoty,

2) sporzgdzanie plandw organizacii zajec, plandw pracy nauczycieli, plandw
dyzurdw oraz stale ich aktualizowanie,

3) sporzgdzanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli,

4) kierowanie biezqgcg dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawczg szkoty,
kontrolowanie stanu dyscypliny prowadzenia lekcji i dyzurow oraz zajec
zlecanych doraznie,

5) prowadzenie dokumentacji zastepstw i sporzgdzanie sprawozdan
z wykonania nadgodzin dla celdéw ptacowych,

6) systematyczne kontrolowanie dziennikdw lekcyjnych i arkuszy ocen
oraz dbatos¢ o prawidtowos¢ prowadzenia ich przez nauczycieli,

7) sporzgdzanie szkolnego zestawu programoéw nauczania i podrecznikoéw
na podstawie spisow ustalonych przez zespoty przedmiotowe zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa.

8) obserwacja zajec lekcyjnych nauczycieli i przedstawianie odpowiednich
sprawozdan dyrektorowi szkoty i radzie pedagogiczne;j,

?) uczestniczenie w pracach komisji egzaminacyjnych w charakterze
zastepcy przewodniczgcego lub przewodniczgcego,

10)dbatos¢ o stan dyscypliny i kultury mtodziezy, pobudzanie dziatalnosci kot
zainteresowan i organizacji samorzgdowych na terenie szkoty,

11)organizacja pracy komisji wychowawczych i aktywne uczestniczenie
w realizowaniu nagrdd i kar obowigzujgcych w szkole,

12)wspotuczestniczenie W przygotowaniu i prowadzeniu rad
pedagogicznych, szczegdlnie klasyfikacyjnych,

13)prowadzenie sprawozdawczosci wynikdw nauczania i frekwencji oraz
publikowanie ich, pobudzanie atmosfery twdorczego wspodtzawodnictwa
uczniow i klas,

14)organizowanie spotkan nauczycieli z rodzicami uczniow,

15)opieka nad mtodymi nauczycielomi i Swiadczenie im pomocy
W rozwigzywaniu problemow organizacyjnych i pedagogicznych,
16)we  wspdbtpracy z pedagogiem szkolnym i wychowawcami klas,

rozpoznawanie sytuacji spotecznej ucznidow majgcych trudnosci w nauce
i sprawiajgcych trudnosci wychowawcze.
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9. Zadania i kompetencje kierownika praktycznej nauki zawodu:
1) Kierownik praktycznej nauki zawodu jest odpowiedzialny za prawidtowqg
organizacje i poziom ksztatcenia zawodowego uczniow,

a w szczegolnosci:

a) wtasciwy dobdr pracodawcow, u ktérych realizowana jest praktyczna
nauka zawodu,

b) wtasciwg organizacje zajec¢ praktycznych i praktyk zawodowych
oraz realizacje programdw nauczania zgodnie z obowigzujgcymi
podstawami programowymi ksztatcenia w zawodach,

c) prowadzenie nadzoru pedagogicznego zajec praktycznych i praktyki
zawodowej oraz prowadzenie dokumentacji ze sprawowanego
nadzoru,

2) Kierownik praktycznej nauki zawodu w szczegdlnosci:

a) opracowuje roczne plany zajec¢ praktycznych i praktyk zawodowych,

b)bierze udziat w opracowaniu arkusza organizacyjnego oraz
tygodniowego rozktadu zajec,

c) przygotowuje dokumentacje szkolenia praktycznego i nadzoruje jej
prowadzenie,

d) prowadzi obserwacje zajec praktycznych i praktyk zawodowych
oraz gromadzi dokumentacje ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego,

e) organizuje spotkania z pracodawcami,

f) na biezgco wspodtpracuje z kierownictwem zaktaddw, w  ktdrych
odbywa sie ksztatcenie praktyczne,

g)dba o wyposazenie w sprzet i Srodki dydaktyczne pracowni
zawodowych,

h) inspiruje dziatalno$c zespotu nauczycieli przedmiotow zawodowych,

i) ustawicznie doskonali wtasne kwalifikacje i umiejetnosci zawodowe.

10.Do zadan i kompetencji kierownika ds. egzaminéw zawodowych nalezy:

a) nadzorowanie przygotowanie szkoty do przeprowadzania egzamindw

potwierdzajgcych kwalifikacje w zawodzie i organizuje te egzaminy.

11.Zakres obowigzkéw osdb wymienionych w § 29 ust. 3 pkt. 1 - 5 okresla
dyrektor Pomorskich Szkét Rzemiost w Regulaminie  organizacyjnym
zespotu szkét o nazwie Pomorskie Szkoty Rzemiost.

§ 30

1. Nauczyciele  prowadzgcy  dziatalnos¢  dydaktyczno-wychowawczg
i opiekunczg sg odpowiedzialni za jakos¢, wyniki tej pracy i bezpieczehstwo
ucznidw powierzonych ich opiece.

2. Nauczyciel obowigzany jest rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane
z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty:

1) dydaktyczng,
2) wychowawczq,
3) opiekunczq.

3. Nauczyciel obowigzany jest:

1) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju oraz dgzy¢ do petni witasnego
rozwoju osobowego,

2) ksztatcic i wychowywac¢ mtodziez w  umitowaniu  Ojczyzny,
w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej oraz w atmosferze
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wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka,

3) dbac¢ o ksztattowanie u ucznidw postaw moralnych i obywatelskich
zgodnie z ideqg demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych
narodow, ras i Swiatopoglgdow.

. Nauczyciel w swoich dzataniach dydaoktycznych, wychowawczych

i opiekunczych ma obowigzek kierowania sie dobrem ucznidw, froskg o ich

zdrowie, postawe moralng i obywatelskg z poszanowaniem godnosci

osobistej ucznia.

. Nauczyciel readlizuje zadania zwigzane z odpowiedzialnoscig za zycie,

zdrowie i bezpieczenstwo ucznidw, a w szczegolnosci:

1) realizuje zadania wynikajgce z obowigzkdw nauczyciela dyzurnego,

2) zna i przestrzega przepisy bhp obowigzujgce w szkole,

3) zna zasady ewakuacji mtodziezy na wypadek zagrozeniaq,

4) zna przepisy dotyczgce organizacji i sprawowania opieki w czasie
wycieczek i wyjs¢ grupowych uczniow.

. Nauczyciel zapewnia prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego:

1) opracowujgc plan pracy (dydaktyczny) na podstawie obowigzujgcej
podstawy programowej,

2) dbajgc o to, by uczniowie korzystali z aktualnych podrecznikdw, zbiorow
zadan, materiatdw pomocniczych,

3) stosujgc metody aktywizujgce w procesie lekcyjnym,

4) systematycznie ocenigjgc zdobyte przez ucznidbw  wiadomosci
i umiejetnosci,

5) prowadzgc dokumentacje przebiegu nauczania,

6) punktualnie rozpoczynajgc i konczgc zajecia oraz przestrzegajgc
dyscypliny pracy zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa i statutem
szkoty,

7) przestrzegajgc tajemnicy stuzbowe.

. Zadania nauczycieli zwigzane z dbatoscig o pomoce dydaktyczno -

wychowawcze i sprzet szkolny:

1) opieka nad powierzong klasopracowniq — nauczyciel odpowiada za stan
ilosciowy ijakosciowy powierzonego sprzetu szkolnego i pomocy
naukowych,

2) zgtaszanie dyrekcji koniecznos$ci dokonywania napraw lub usuniecia
usterek w klasopracowniach

3) przestrzeganie przepisow i zarzgdzen wewnetrznych dotyczgcych
zabezpieczenia sprzetu szkolnego I pomocy naukowych przed
zniszczeniem i kradziezq,

4) wykonywanie zarzgdzen dyrektora szkoty dotyczgcych inwentaryzacii
majgtku szkolnego,

. Zadania nauczycieli zwigzane z wspieraniem rozwoju psychofizycznego

ucznidw, ich zdolnosci oraz zainteresowan:

1) stawigjgc wysokie wymagania w zakresie swego przedmiotu dostrzega,
akceptuje i wspiera inne zainteresowania uczniéw,

2) udzielanie pomocy uczniom przygotowujgcym sie do udziatu
w konkursach i olimpiadach przedmiotowych.

. Nauczyciel jest zobowigzany do udzielania pomocy w pokonywaniu

niepowodzen szkolnych w oparciu o rozpoznanie potrzeb ucznidw. Formy tej

pomocy nauczyciel ustala w porozumieniu z pedagogiem szkolnym,
wychowawcq klasy i rodzicami, powiadamiajgc o tym dyrektora szkoty.
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10.Nauczyciel stale doskonali swoje umiejetnosci dydaktyczne i podnosi poziom
swojej wiedzy merytorycznej poprzez:

1) uczestnictwo w posiedzeniach zespotdw przedmiotowych i konferencjach
metodycznych,

2) korzystanie z czasopism metodycznych znajdujgcych sie w bibliotece
i czytelni,

3) uczestniczenie w réznych formach doskonalenia zawodowego.

11.Nauczyciel — wychowawca klasy jest zobowigzany na pierwszym spotkaniu

z rodzicami oraz na pierwszych zajeciach z uczniami w danym roku szkolnym

zapoznac¢ rodzicdw iucznidw z zasadami oceniania, klasyfikowania

i promowania ujetymi w akfualnych przepisach organizacyjnych, jak rowniez

z postanowieniami szczegdtowymi przyjetymi przez szkote dla mtodziezy.

Wszelkie zmiany w stafucie wynikte z biezgcych zmian w  prawie

oSwiatowym, w tym dotyczgce oceniania, klasyfikowania i promowania,

kazdy nauczyciel przedmiotu jak i wychowawca przedstawigjg na
pierwszych zajeciach lekcyjnych po wprowadzeniu tych zmian.
12.Nauczyciel danego przedmiotu ma obowigzek zapoznac ucznidw

Z programem nauczania jego treSciami, celem oraz stawianymi

wymaganiami.

13.Uprawnienia nauczycieli:

1) nauczyciel decyduje w sprawie doboru programdow nauczania, metod,
form  organizacyjnych,  podrecznikéw, Srodkdw  dydaktycznych
niezbednych w procesie nauczaniu swojego przedmiotu,

2) decyduje o ftresci programu prowadzonego przez siebie kota
zainteresowan,

3) decyduje o ocenie biezgcej, srodrocznej i rocznej postepdw swoich

uczniow,
4) ma prawo opiniowac¢ ocene zachowania ucznidw,
5)ma prawo wnioskowac w sprawie nagrod,  wyrdznien i kar

regulaminowych dla swoich uczniéw,

6) ma prawo podnoszenia swoich kwadlifikacji zawodowych poprzez
uczestnictwo w réznych formach doskonalenia i doksztatcania zgodnych
zplanem rozwojem Pomorskich  Szkét  Rzemiost, w  zaleznosci
od posiadanych przez szkote srodkéw finansowych lub srodkow wtasnych.

7) nauczyciel mianowany i dyplomowany moze by¢ opiekunem stazu,

8) ma prawo ubiegac sie o kolejne stopnie awansu zawodowego
nauczycieli.

14. Nauczyciele danego przedmiotu lub przedmiotdw pokrewnych mogq
tworzy¢ zespoty przedmiotowe. Rodzaje zespotdw i ich sktady osobowe
okres$la Rada Pedagogiczna.

15. Do zadanh zespotdw przedmiotowych nalezy:

1) organizowanie wspdtpracy z nauczycielami w sprawie uzgodnienia
sposobdw redlizacji podstawy programowej, programow nauczania
i korelacji miedzyprzedmiotowej,

2) uzgodnienie decyzji w sprawie wyboru programéw nauczania
i podrecznikow,

3) opracowanie w komisjach przedmiotowych szczegdtowych kryteriow
oceniania z poszczegdlnych przedmiotdw zgodnych z wewngtrzszkolnym
systemem oceniania,

4) opracowanie sposobodw badania wynikdw nauczania,
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5) organizacja wewnqgtrzszkolnego doskonalenia zawodowego
oraz doradztwa metodycznego dla poczgtkujgcych nauczycieli,

6) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a takze
w uzupetnianiu ich wyposazenia,

7) opiniowanie eksperymentalnych i autorskich/wtasnych programow
nauczania,

8) zatwierdzanie nauczycielskich planéw dydaktycznych,

?) organizowanie olimpiad, konkurséw, zawodow sportowych i innych form
poszerzania wiedzy i umiejetnosci.

16.Dyrektor moze utworzyC zespoty wychowawcze Ilub inne zespoty
problemowo-zadaniowe.

§ 31

1. Dyrektor szkoty powierza oddziat klasowy szczegdlnej opiece wychowawczej
jednemu z nauczycieli — dalej zwanym wychowawcq klasy.

2. Wychowawca wykonuje czynnosci administracyjne dotyczgce oddziatu
klasowego oraz prowadzi zwigzang z tym dokumentacije.

3. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawcze]
nad uczniami, a w szczegolnosci:

1) tworzenie warunkdw wspomagajgcych rozwdj ucznia, proces jego
uczenia sie oraz przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych ucznidw, w tym
intfegracja zespotdéw klasowych,

3) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktow
w zespole ucznidw oraz pomiedzy uczniami, A innymi cztonkami
spotecznosci szkolnej,

4) rozwija u ucznia umiejetnosci rozwigzywania problemow, wyposaza
ich w umiejetnosci radzenia sobie w trudnych sytuacjach,

5) realizuje zadania w zakresie wychowawczo - profilaktycznym we
wspotpracy z rodzicami ucznidw oraz z pracodawcami (doft.
mtodocianych pracownikdw).

4. Wychowawca klasy w celu realizacji tych zadan:
1) otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka,
2) organizuje wspdlnie z uczniami oraz ich rodzicami rézne formy zycia
spotecznego, rozwijajgce ucznia i integrujgce zespot klasowy,
3) ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych realizowanych na godzinach
z wychowawcaq,
4) wspotpracuje z nauczycielami uczgcymi w tej klasie, uzgadniajgc z nimi
i koordynujgc ich dziatania wychowawcze wobec ucznidw,
a w szczegdlnosci wobec tych, ktérym potrzebna jest indywidualna opieka,
5) wspodtpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi  specjalistami
Swiadczgcymi  wykwalifkowang pomoc w rozpoznawaniu  potrzeb
i trudnosci, takze zdrowotnych oraz zainteresowan i uzdolnieh ucznidw.

5. Wychowawca powinien:

1) zdiagnozowac warunki zycia i nauki swoich wychowankow,

2) opracowac wspdlnie z uczniami program wychowawczo -
profilaktyczny klasy,

3) utrzymywac systematyczny i czesty kontakt z innymi nauczycielami
w celu koordynacji oddziatywan wychowawczych,
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4) wspodtpracowac z rodzicami, wtgczajgc ich do rozwigzywania
problemodw wychowawczych,

5) wspotpracowac w razie potrzeby z Poradnig Psychologiczno-
Pedagogiczng,

6) ksztattowac wtasciwe stosunki pomiedzy uczniami opierajgc sie na
toleranciji i poszanowaniu ludzkiej godnosci,

7) Sledzi¢ postepy w nauce swoich wychowankow,

8) udziela¢ porad w zakresie mozliwosci dalszego ksztatcenia sie, wyboru
studiow,

?) w ustalonym terminie przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rocznym
powiadomic¢ ucznia o przewidywanej ocenie zachowania,

10)uczestniczyC w zebraniach z rodzicami.

. Wychowawca utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:

1) poznania i ustalenia poftrzeb opiekunczo-wychowawczych,

2) wspotdziatania z rodzicami — udzielania im pomocy w ich dziataniach
wychowawczych wobec dzieci i otrzymywanie od nich pomocy
W swoich dziataniach,

3) witgczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty.

. Wychowawca przeprowadza co najmniegj trzy spotkania ogdlne z rodzicami

w ciggu roku szkolnego zgodnie z terminarzem na dany rok szkolny oraz

prowadzi indywidualne rozmowy z rodzicami wynikajgce z biezgcych

poftrzeb.

. Wychowawca prowadzi okreSlong przepisami dokumentacje pracy

dydaktyczno — wychowawczej (m.in. dzienniki, arkusze ocen, Swiadectwa

szkolne).

W  przypadku nieobecnosci wychowawcy, jego obowigzki przejmuje

zastepca wychowawcy klasy, wyznaczony przez Dyrektora szkoty.

§ 32

. W Szkole tworzy sie stanowisko pedagoga i psychologa szkolnego,

pedagoga specjalnego.

. Pedagog/ psycholog szkolny otacza opiekg wszystkich ucznidow, udziela im

pomocy psychologiczno-pedagogicznej, udziela konsultacji w sprawach

wychowawczych i opiekunczych wychowawcom, nauczycielom, rodzicom

i uczniom.

. Do zadan pedagoga i psychologa w szkole nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznidw, w tym
diagnozowanie, indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidow w celu okreslenia mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw,
w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania
problemdéw wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajgcych
aktywne i petne uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych
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problemow dzieci i mtodziezy;
5) minimalizowanie  skutkdbw  zaburzen  rozwojowych, zapobieganie
zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy
w Srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznidw;
6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych
w sytuacjach kryzysowych;
7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu
indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i uzdolnieh uczniow;
8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow iinnych specjalistow w:
a) rozpoznawdaniu indywidualnych pofrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozyciji, zainteresowan i uzdolnien
ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub frudnosci

w funkcjonowaniu ucznidw, w ftym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

. Do obowigzkéw pedagoga specjalnego nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan  diagnostycznych  zwigzanych
z rozpoznawaniem indywidualnych pofrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidw  lub
wychowankdw w  celu okreSlenia mocnych stron, predyspozyciji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidw lub wychowankdéw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub frudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw lub
wychowankéw, w  tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia lub wychowanka i jego uczestnictwo w zyciu
przedszkola, szkoty lub placowki, we wspotpracy z nauczycielami,

2) rozwigzywanie problemow dydaktycznych i wychowawczych ucznidw,

3) udziat w Zespole, o ktérym mowa w § 26 statutu szkoty,

4) okreslanie niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego
i srodkéw  dydaktycznych, w tym  wykorzystujgcych technologie
informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na
indywidualne pofrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne uczniq,

5) udzielaniem uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j,

6) wspieranie nauczycieli, w szczegdlnosci:

Q) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu ucznidw lub wychowankdéw, w tym barier
i ograniczen, utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia lub wychowanka
i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty lub placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposrednigj
pracy z uczniem lub wychowankiem,

c) dostosowaniu sposobdw i metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych | edukacyjnych ucznia lub wychowanka oraz jego
mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkdw dydaktycznych do potrzeb
ucznidw lub wychowankow,
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3a.

3b.

7) prowadzenie zajec rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych,
socjoterapeutycznych oraz wczesnego wspomagania rozwoju dziecka,
zgodnie z przydziatem zajec.

8) Pedagog specjalny rekomenduje dyrektorowi dziatania, ktére szkota
i nauczyciele powinni podejmowac w celu edukacji wtgczajgce;.

ROZDZIAL VII
UCZNIOWIE SZKOLY
§33

. Branzowa Szkota | stopnia nr 1 im. Wiestawa Szajdy w Gdansku jest szkotq

publiczng dla mtodziezy.

Ucznidw przyjmuje sie do szkoty po przeprowadzeniu postepowania
rekrutacyjnego.

Szkota przeprowadza rekrutacje ucznidw w oparciu o zasade powszechnej
dostepnosci.

Do klasy | Branzowej Szkoty | stopnia nr 1 im. Wiestawa Szajdy w Gdansku,
ksztatcgcej w systemie dualnym, mtodocianych pracownikdw przyjmuje sie
na podstawie Swiadectwa ukonczenia szkoty podstawowej i umowy
O prace w celu przygotowania zawodowego odbywanego w formie nauki
zawodu.

W systemie dualnym na zajecia teoretyczne i praktyczne kieruje
pracodawca, z ktérym mtodociany pracownik ma zawartg umowe o prace
w celu przygotowania zawodowego.

Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza sie zgodnie z obowigzujgcym

prawem oswiatfowym.

Terminy przeprowadzania postepowania rekrutacyjnego i postepowania

uzupetniagjgcego, w tym terminy sktadania dokumentow okresla Pomorski

Kurator Oswiaty.

Szkolny Regulamin Rekrutacji podawany jest do publicznej wiadomosci

poprzez umieszczenie jego tresci w gablocie szkolnej oraz umieszczenie

na stronie internetowej szkoty.

Do klasy pierwszej mogq byc¢ przyjmowani kandydaci, ktérzy posiadajq:

a. Swiadectwo ukonczenia gimnazjum (dot. naboru w roku 2019/2020) lub

b. oSmioletniej szkoty podstawowej (dot. naboru od roku 2019/2020) oraz

C. umowe O prace w celu przygotowania zawodowego odbywanego
w formie nauki zawodu.

O przyjeciu ucznia do szkoty w trakcie roku szkolnego decyduje dyrektor

szkoty ocenigjgc m.in. liczbe wolnych migjsc w danej klasie, postepy

edukacyjne ucznia z poprzedniej szkoty/ klasy. Decyzja dyrektora jest

ostateczna.

. W szkole obowiqgzujg zasady ubierania sie ucznidow na terenie szkoty, ktory

okresla ponizszy regulamin stroju uczniowskiego:
1) Stréj ucznia

A. Dziewczeta:

a) W okresach letnich (ustalonych przez dyrektora szkoty) T-shirt lub polo
z nadrukiem nazwy szkoty (koszulki szkolne). Dopuszczalny jest T-shirt
lub polo JEDNOBARWNE bez nadrukdow i Swiecgcych ozddéb oraz
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BEZ DEKOLTU i ZAKRYWAJACE RAMIONA | PEPEK. Zabronione jest
na terenie szkoty noszenie bluzek i koszulek na ramigczkach
oraz krotkich spodenek (minimalna dtugos¢ do kolan). W zimniejsze
dni obowigzuje stréj jak w miesigcach zimowych.

b) W miesigcach zimowych JEDNOBARWNE marynarki, swetry, golfy lub
bluzy z nadrukiem (bluzy szkolne) jak i bluzki (w tym T-shirt lub polo
z nadrukiem nazwy szkoty - koszulki szkolne) BEZ DEKOLTU
i ZAKRYWAJACE RAMIONA | PEPEK. Dopuszczalne jest rowniez noszenie
bluz z dtugim rekawem JEDNOBARWNYCH.

c) W ciggu catego roku szkolnego spodnie dtugie lub % jednobarwne,
ewentualnie spddnica lub sukienka nie krétsza niz do kolan (z tkaniny)
jednobarwna. Dopuszczalny jest dzins lub szfruks. W okresie lethim
dopuszczalne jest noszenie spodnic JEDNOBARWNYCH do kostki.

d) Zabronione jest noszenie spodni dresowych, spodni skate'owskich
oraz typu wojskowego.

B. Chtopcy:

a) W okresach letnich (ustalonych przez dyrektora szkoty) T-shirt lub polo
z nadrukiem nazwy szkoty (koszulki szkolne). Dopuszczalny jest T-shirt
lub polo JEDNOBARWNE bez nadrukéw i Swiecgcych ozddob.
Zabronione jest na terenie szkoty noszenie koszulek na ramigczkach
oraz krotkich spodenek (dopuszczalne jest noszenie spodni o dtugosci
ZA KOLANO). W zimniejsze dni obowiqgzuje strdj jak w miesigcach
zimowych.

b) W miesigcach zimowych JEDNOBARWNE marynarki, swetry, golfy,
koszule lub bluzy z nadrukiem (bluzy szkolne) oraz T-shirt lub polo
z nadrukiem nazwy szkoty (koszulki szkolne). Dopuszczalne jest rowniez
noszenie bluz z dtugim rekawem JEDNOBARWNYCH.

c) W ciggu catego roku szkolnego spodnie dtugie jednobarwne.
Dopuszczalny jest dzins lub sztruks. Zabronione jest noszenie spodni
dresowych, spodni skate'owskich oraz typu wojskowego.

2) Regulaminowy sfréj obowigzuje w ftrakcie frwania catego roku
szkolnego, niezaleznie od warunkéw atmosferycznych.

3) Zabrania sie:

a) nosi¢ spodni lub spddnic innego typu niz wymienione, np. kolorowe
spodnie, krotsze niz te standardowej dtugosci spddnice, spodnie
dresowe, skate'owskie oraz typu wojskowego czy dziurawe dzinsy,

b) nosi¢ kapturow (rdwniez tych od bluz) na gtowach,

c) nosic¢ jakichkolwiek nakry¢ gtowy na terenie szkoty.

4) STROJ GALOWY
a) Dziewczeta: marynarka, zakiet lub rozpinany sweter w ciemnych
kolorach, spodnie lub spddnica przepisowej dtugosci w ciemnym
kolorze, biata bluzka bez dekoltu i zakrywajgca ramiona i pepek.
b) Chtopcy: petny garnitur lub marynarka, czy rozpinany sweter
w ciemnych kolorach, spodnie garniturowe w ciemnych kolorach lub
czarne jednobarwne jeansy, biata koszula, krawat lub muszka.
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5) Stréj uczniowski obowigzuje réwniez podczas wyjs¢ szkolnych.

6) Niestosowanie sie do powyzszego regulaminu skutkowac bedzie
naktadaniem kar regulaminowych przewidzianych w Statucie Szkoty.
10.Na terenie szkoty uczniowie Branzowej Szkoty | stopnia nr 1 zobowigzani sg
do noszenia identyfikatora (bez wzgledu na to czy jest to przerwa czy
lekcja, czy sq przed lekcjqg, czy po lekcjach).

11.Uczen zobowigzany jest nosi¢ identyfikator w miejscu widocznym, na
otrzymanej ze szkoty smyczy, zawieszony na szyi, przez caty czas pobytu
w szkole (za wyjatkiem zaje¢ wychowania fizycznego i innych zajec
sportowych oraz zaje¢ na pracowni fryzjerskiej i kucharsko-cukierniczo-
piekarskiej, fotograficznej). Identyfikator nie moze byc¢ zakryty odziezg
wierzchnig lub innymi rzeczami.

12.Zakrywanie identyfikatora bedzie tfraktowane jako brak identyfikatora.

13. Uczeh moze zdjg¢ smycz z identyfikatorem podczas lekcji za zgodg
nauczyciela prowadzgcego dane zajecia. ldentyfikator nalezy potozyc
w widocznym miejscu na szkolnej tawce.

14.Pierwszy identyfikator wyrabiany jest na koszt szkoty. W wypadku
zniszczenia lub zgubienia identyfikatora uczen ponosi koszty wyrobienia
nowego - 10zt. Nalezng kwote nalezy wptacic na konto szkoty
z dopiskiem ,,darowizna na cele statutowe szkoty”.

15.Kazdy nauczyciel zobowigzany jest do kontrolowania identyfikatorow.

16.Kazdy uczen zobowigzany jest do okazania identyfikatora na zgdanie
kazdemu pracownikowi szkoty.

17.Wychowawca klasy systematycznie podczas lekcji wychowawczej
dokonuje kontroli wywigzywania sie ucznidw z readlizacji obowigzku
noszenia identyfikatora.

18.Uczen powinien dba¢ o czytelnos¢ identyfikatora. Zabrania sie
dopisywania czegokolwiek do tresci identyfikatora, kolorowania itp.

19.Za podrabianie identyfikatora, zmiane danych, przerabianie
i umieszczanie danych niezgodnych ze stanem faktycznym oraz
udostepnianie go osobom trzecim (szczegdlnie spoza szkoty) grozi kara
przyznania 50 punktow ujemnych.

20. Jesli uczen zapomni identyfikatora ma obowigzek zgtosic sie do Portierni
szkoty po ,identyfikator zastepczy”.

21.,ldentyfikator zastepczy” wydawany jest na czas tfrwania lekcji w danym
dniu. Identyfikator zastepczy wazny jest tylko jeden dzien. Fakt pobrania
i zwrotu ,identyfikatora zastepczego” jest ewidencjonowany.

22.Uczen ma obowiqgzek zwrdécic identyfikator zastepczy” do Portierni szkoty
przed opuszczeniem szkoty w dniu, w ktorym pobrat identyfikator.

23.W przypadku nieoddania ,identyfikatora zastepczego™ w danym dniu,
uczniowi zostanie przyznanych 5 punktdw ujemnych. Dokonuje tego
wychowawca w ostatnim dniu danego miesigca
(w uzasadnionych przypadkach nie pdzniej niz do 5-go nastepnego
miesigca). W przypadku nieobecnosci wychowawcy punkty wpisuje
zastepca wychowawcy.

24.Uczen ma prawo bez konsekwencji, zapomniec identyfikatora ze smyczg
3 razy w danym okresie.
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25.Kazdorazowy brak identyfikatora powyzej 3 razy w okresie zgodnie
z § 33 ust. 23 skutkuje ofrzymaniem przez ucznia 15 10 punktdw ujemnych
zgodnie z § 46.

26.Punkty uiemne wskazane w § 33 ust. 25 po konftroli ewidencji, przyznaje
wychowawca klasy ostatniego dnia danego miesigca
(w uzasadnionych przypadkach nie pdzniej niz do 5-go nastepnego
miesigca). W przypadku nieobecnosci wychowawcy punkty wpisuje
zastepca wychowawcy.

27. Uczen, ktéry posiada identyfikator zawieszony na innej smyczy anizeli
ofrzymanej ze szkoty ofrzymuje kazdorazowo 5 punktdw ujemnych.

28.ldentyfikator podlega zwrotowi na koniec roku szkolnego do
wychowawcy.

29.Wszystkie nieprzewidziane niniejszym regulaminem sytuacije rozstrzyga
Dyrektor Szkoty.

30. Uczniowie przyjeci do szkoty od roku szkolnego 2018/2019 do klasy
pierwsze| otrzymujg na caty cykl ksztatcenia nieodptatnie jedng koszulke
szkolng i jednq bluze szkolng oraz identyfikator ze smyczq.

31.Pozostali uczniowie klas programowo wyzszych od roku szkolnego
2018/2019 otrzymujg na caty cykl ksztatcenia nieodptatnie jedng koszulke
szkolng a od kwietnia 2018 r. identyfikator ze smyczq.

32. Koszty zakupu koszulek szkolnych, bluz szkolnych, identyfikatoréw oraz
smyczy pokrywane sqg z ofrzymanej dotaciji.

§34

. Uczen ma prawo do:

1) wtasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami
higieny pracy umystowej,

2) opieki wychowawczej i warunkdw pobytu w szkole zapewniajgcych
bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej,
psychicznej oraz ochrone i poszanowanie jego godnosci,

3) korzystania z pomocy stypendialnej bgdz doraznej pomocy finansowej
zgodnie z odrebnymi przepisami,

4) zyczliwego, podmiotowego fraktowania w procesie dydaktyczno -
wychowawczym,

5) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczgcych zycia
szkoty, a takze Swiatopoglgdowych i religiinych — jezeli nie narusza tym
dobra innych oséb,

6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

7) sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej i umotywowanej oceny postepdw
w nauce i zachowaniu oraz ustalonych sposobdw kontroli postepdw
w nauce,

8) pomocy w przypadku trudnosci w nauce,

?) korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego,

10)korzystania z pomieszczen szkoty, sprzetu, Srodkdw dydaktycznych,
ksiegozbioru bibliotecznego na zasadach okreslonych w statucie,

11)wptywania na zycie szkoty przez dziatalnos¢ samorzgdowq oraz zrzeszania
sie w organizacjach dziatajgcych w szkole,

12)poznania przewidywanych dla niego ocen rocznych na co najmniegj trzy
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tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej,
13)zdawania egzaminu poprawkowego, jesli w wyniku klasyfikacji rocznej

uzyskat ocene niedostateczng z co najwyzej dwoch zajec edukacyjnych,
14)ochrony przed ponizajgcym fraktowaniem,

15)swobodnej wypowiedz,

16)otrzymania opinii na wtasng prosbe po zakonczeniu nauki w szkole,

17)zgtaszania  do nauczycieli i dyrektora konstruktywnych — uwag

O realizowanym programie i stosowanych metodach nauczania,

18)byC nieprzygotowanym do lekcji po dtuzszej, usprawiedliwionej

nieobecnosci,

19)warunkowej promociji zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

. Uczen jest zobowigzany do:

1) rzetelne] nauki i aktywnego uczestnhictwa w zajeciach lekcyjnych
i zajeciach praktycznych oraz stawiania sobie najwyzszych wymagan
na miare wtasnych mozliwosci,

2) wypetniania polecen wychowawcow i nauczycieli dotyczgcych procesu
dydaktyczno — wychowawczego,

3) przestrzegania zasad wspotzycia i bezpieczenstwa w  odniesieniu
do nauczycieli, kolegdw oraz pracownikdw administraciji i obstugi,

4) znajomosci statutu, regulamindw i przepisdw prawnych, na podstawie
ktérych przebiega proces dydaktyczno — wychowawczy,

5) przestrzegania regulaminu stroju uczniowskiego,

6) odpowiedzialnosci za wtasne zycie, zdrowie i higiene — w tym do niepicia
alkoholu, piwa czy wina bezalkoholowego, napoi energetycznych,
niepalenia papieroséw, cygaretek, cygar, fajek, fajek wodnych, skretéw,
e-papierosdw oraz nieuzywania narkotykow,

7) przestrzegania zakazu wnoszenia na teren szkoty  materiatow
niebezpiecznych (wszelkiej broni, niebezpiecznych przedmiotdw i innych
rzeczy niepotrzebnych w procesie ksztatcenia | wychowania,
a mogqgcych byc¢ zagrozeniem dla zdrowia i zycia pozostatych osob
przebywajgcych w szkole), narkotykéw czy srodkéw odurzajgeych itp.,

8) przestrzegania zakazu wprowadzania na tferen szkoty oséb obcych
i koniecznosci  niezwtocznego poinformowania  pracownika  szkoty
0 zauwazonych osobach obcych na terenie szkoty,

?) dbatosci o kulture jezyka ojczystego bedgcg warunkiem harmonii w zyciu

spotecznosci szkolnej, dbatosci o wspdline dobro, tad i porzgdek w szkole,

dbatosci o honor szkoty i dobrg opinie o niej,

przeciwstawiania sie przejawom brutalnosci i wulgarnosci,

szanowania poglgddw i przekonan innych ludzi,

naprawiania szkdd spowodowanych w szkole przez wtasng nieuwage

lub na skutek lekcewazenia dobra wspdlnego, a takze finansowania

napraw,

14)podania powoddw nieobecnosci bezposrednio po przybyciu do szkoty
badz na najblizszej godzinie z wychowawcg, wedtug zasad okreslonych
przez wychowawce, przedstawionych rodzicom rokrocznie na pierwszym
spotkaniu klasowym oraz klasie na pierwszej godzinie z wychowawcq, nie
pozniej anizeli 7 dni po przyjsciu do szkoty po okresie nieobecnosci.

15)uczniowie petnoletni mogg sami podac powody swoje nieobecnosci
wedtug powyzszych zasad,

16)powiadomienia szkoty o dtuzszej niecbecnosci w przeciggu frzech dni,

10
11
12
13
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17)niekorzystania z telefonu komdrkowego i innych urzgdzen elektronicznych
podczas zajec lekcyjnych i zaje¢ dodatkowych bez zgody nauczyciela,

18)poinformowania wychowawcy oraz pielegniarki szkolnej] o swoich
problemach zdrowotnych, zwtaszcza chorobach przewlektych,

19) uczennica, ktéra zaszta w cigze powinna, ze wzgledu na ochrone zdrowia
swojego idziecka poinformowac o tym wychowawce, pedagoga
i pielegniarke szkolng.

§ 35

Powdd nieobecnosci ucznia niepetnoletniego podajg rodzice.

Uczen petnoletni moze podac powdd nieocbecnosci samodzielnie.

Powdd nieobecnosci nalezy przedstawic pisemnie lub osobiscie dot.
zwolnien lekarskich u wychowawcy klasy nie pdzniej niz do 7 dni
PO powrocie ucznia do szkoty, jednak nie pdzniej anizeli do 10-tego kazdego
miesigca nastepujgcego po zwolnieniu, a w przypadku zakonczenia
pierwszego okresu czy roku szkolnego na dzien przed ostatecznym terminem
ustalenia ocen srodrocznych lub rocznych.

Jesli zwolnienie trwa powyzej 14 dni rodzic jest zobowigzany powiadomi¢
o tym fakcie wychowawce klasy w ciggu 2 dni od wystawienia zwolnienia
przez osoby upowaznione.

Po uptywie terminu wskazanego w punkcie 3 i 4, nieobecnosci zostang
nieusprawiedliwione.

W  przypadku mtodocianego pracownika podstawqg usprawiedliwienia
nieobecnosci jest zwolnienie lekarskie L-4 wystawione na pracodawce,
z ktérym uczen ma zawartg umowe o prace w celu przygotowania
zawodowego.

Podstawg do usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia, mtodocianego
pracownika jest rowniez informacja przekazana przez pracodawce do
Sekretariatu Uczniowskiego lub kierownika, zastepcy kierownika praktycznej
nauki zawodu.

Do pisemnego podania powodu nieobecnosci stuzg dzienniczki ucznia,
zaswiadczenie lekarskie lub wiadomosci przestane drogq elekironiczng do
wychowawcy na stuzbowy email lub poprzez modut WIADOMOSCI
w dzienniku elektfronicznym. Uczen zobowigzany jest do posiadania
DZIENNICZKA UCIZNIA od pierwszego dnia w szkole.

Uczniowie petnoletni jak i rodzice mogg wystgpic do wychowawcy klasy
zprosbg o usprawiedliwienie nieobecnosci, ale ostateczng decyzje
podejmuje wychowawca, a w sytuacjach spornych, watpliwych
i niecbecnosci powyzej 14 dni w danym miesigcu decyduje dyrektor szkoty.

10. Tryb zwolnien z zaje¢ lekcyjnych w ciggu dnia jest nastepujgcy:

1) prosbe o zwolnienie z zaje¢ lekcyjnych w danym dniu uczen niepetnoletni:

a) zgtasza do sekretariatu uczniowskiego, jesli nie ma wczesniejszej
prosby pisemnej rodzica,

b) rodzic przesyta prosbe poprzez modut WIADOMOSCI w dzienniku
elektronicznym do wychowawcy, gdzie oswiadcza, ze bierze petng
odpowiedzialnos¢ prawng za pobyt i bezpieczenstwo dziecka w tym
czasie poza terenem szkoty.

c) rodzic zwraca sie z pisemng prosbq poprzez Dzienniczek ucznia (wzor
»Zwolnienie ucznia/uczennicy z zaje¢ lekcyjnych” do pobrania ze
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stfrony internetowej oraz z dziennika elekironicznego), gdzie
oSwiadcza, ze bierze petng odpowiedzialnos¢ prawng za pobyt

i bezpieczenstwo dziecka w tym czasie poza terenem szkoty.
W przypadku wydrukowania zwolnienia- wypetniony nalezy wklei¢ do
dzienniczka ucznia. Dopuszcza sie przedtozenie wychowawcy
wypetnionego ,zwolnienia ucznia/uczennicy z zajec lekcyjnych”,
zwolnienie to zostaje przekazane wychowawcy.

2) W przypadku zdarzenia opisanego w punkcie 7.1. a) pracownik
sekretariatu kontaktuje sie telefonicznie z rodzicami ucznia w celu
potwierdzenia prosby oraz potwierdza zgodnos¢ zwolnienia w dzienniczku
uczniowskim oraz potwierdza ten fakt w ,zeszycie biezgcych zwolnien
uczniowskich”,

3) W przypadku prosby przestanej do wychowawcy opisanej w punkcie 7.1).
b) i c), wychowawca odnotowuje zwolnienie w dzienniku elektronicznym
w zaktadce ,Notatki — uwagi o uczniach” i wydaje potwierdzenie
uprawniajgce do wyjscia ze szkoty.

a. W przypadku nieobecnosci wychowawcy, jedli rodzic przestat
prosbe poprzez dziennik elektroniczny (zgodnie z punktem 7.1)
b)) uczen zgtasza sie do sekretariatu  uczniowskiego
i zastosowanie ma postepowanie opisane w punkcie 7.1). a).

b. W przypadku nieobecnosci wychowawcy, jesli rodzic napisat
prosbe w dzienniczku ucznia, potwierdzenie uprawniajgce do
wyjscia ze szkoty wydaje zastepca wychowawcy, wicedyrektor
lub Dyrektor szkoty i odnotowuje ten fakt w dzienniku
elekfronicznym w zaktadce ,,Notatki — uwagi o uczniach”,

4) uczen w przypadku potwierdzenia zwolnienia przez pracownika
sekretariatu, jest zobowigzany przekazac¢ informacje wychowawcy
najpdzniej pierwszego dnia po powrocie szkoty, a wychowawca
odnotowuje ten fakt w dzienniku elekironicznym w zaktadce ,,Notatki —
uwagi o uczniach”,

5) w sytuacji, kiedy proSbe kieruje uczen petnoletni, zwolnienie-
oSwiadczenie parafuje wychowawca w przypadku jego nieobecnosci
zastepca wychowawcy, wicedyrektor lub Dyrektor szkoty i odnotowuje
ten fakt
w dzienniku elektronicznym zaktadce ,,Notatki — uwagi o uczniach”,

6) w sytuacjach losowych ucznia niepetnoletniego odbierajg ze szkoty
rodzice, chyba ze po kontakcie telefonicznym zdecydujg o samodzielnym
powrocie dziecka do domu.

11.0Obowigzek nauki:

1.

1) nauka jest obowigzkowa do ukonczenia 18 roku zycia,

2) niespetnienie obowigzku nauki podlega egzekucji w trybie przepisow
0 postepowaniu egzekucyjnym w administracji,

3) przez niespetnienie obowigzku nauki nalezy rozumiec nieusprawiedliwiong
nieobecnos¢ w  okresie jednego miesigca  na  co  najmniegj
50% obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, prowadzonych takze w formie
zdalnej.

§ 36

Uczen moze by¢ nagrodzony w szczegdolnosci za:
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1) bardzo dobre wyniki w nauce lub osiggniecia samodzielne wykraczajgce
poza obowigzujgcy program,

2) wybitne zaangazowanie w prace spoteczne w szkole lub poza nig,

3) nowatorstwo w dziedzinie nauki (wynalazczos$¢) i zycia spotecznego
(odkrywcze inicjatywy),

4) poswiecenie, dzielnos¢ i odwage,

5) szczegdlne osiggniecia artystyczne, sportowe iinne,

6) udziat i osiggniecia w konkursach, zawodach, olimpiadach,

7) wzorowq frekwencje.

Uczen moze zosta¢ nagrodzony w przypadku wyrdzniania sie przyktadng

postawq i uzyskiwania wysokich wynikdw w nauce:

1) pochwatqg stowng nauczyciela lub wychowawcy na forum klasy,

2) pochwatg dyrektora za wybitne osiggniecia w nauce lub sporcie
uzyskane na olimpiadach i zawodach miedzyszkolnych - wptywa ona na
roczng ocene zachowaniaq,

3) nagrodqg ksigzkowq, rzeczowq lub pieniezng przyznang decyzjg Rady
Pedagogicznej na zakonczenie roku szkolnego i wreczonq przez Dyrektora
Szkoty lub innego nauczyciela na forum szkoty. Fundatorem nagréd jest
Rada Rodzicow zespotu szkot.

4) dyplomem uznania przyznawanym najwybitniejszym absolwentom szkoty,

5) nagrodg i wyrdznieniem przyznang przez pracodawce, organ
prowadzqcy, instytucje i organizacje wspotpracujgce ze szkotq.

Nagroda stanowi forme wyrdznienia dla Ucznidw.

Przyjmuje sie fryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody:

1) W przypadku zastrzezeh do przyznanej nagrody rodzic ucznia lub uczen
petnoletni lub organ szkoty moze ztozyC uzasadniony pisemny wniosek do
Dyrektora szkoty w terminie trzech dni od daty ofrzymania nagrody.

2) Wniosek z zastrzezeniem do przyznanej nagrody Dyrektor szkoty rozpatruje
niezwtocznie w terminie do siedmiu dni.

3) Dyrektor szkoty uwzglednia zazalenie i podejmuje kroki zmierzajgce do
naprawienia btednej decyzji lub oddala zazalenie, uzasadnigjgc
poczynionymi ustaleniami.

4) Dyrektor informuje pisemnie o swojej decyzji osobe lub organ szkoty, ktory
ztozyt zazalenie do przyznanej nagrody.

5) Decyzja Dyrektora szkoty jest ostateczna.

§ 37

. Uczen moze zosta¢ ukarany w przypadku nieprzestrzegania Statutu Szkoty

lub ztamania zasad wspotzycia spotecznego obowigzujgcych w naszej

kulturze.

Kara stosowana wobec Ucznia ma na celu przede wszystkim

zdyscyplinowanie Ucznia. Przyjmuje sie, iz rodzaj kary winien by¢ adekwatny

do przewinienia popetnionego przez Ucznia, a kara powinna by¢ jak

najmniej dolegliwa, lecz jednoczesnie realizujgca cel, dla ktérego zostata

natozona.

Stosowane sg nastepujgce kary:

1) upomnienie stowne dorazne: kara spowodowana jest pojedynczym
wykroczeniem nienaruszajgcym w  sposdb razgcy obowigzki ucznia
lub zasady wspotzycia  spotecznego; kary udzielgjg:  nauczyciel,
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wychowawca, wicedyrektor lub dyrektor szkoty,

2) upomnienie stowne w obecnosci rodzicéw, dyrektora lub wicedyrektora
szkoty: kara spowodowana jest nieskutecznosciqg ostrzezenia doraznego
i ma charakter rozmowy wychowawczej; kary udzielajg wychowawca,
wicedyrektor lub dyrektor szkoty w przypadku sporadycznego tamania
obowigzkdw ucznia lub zasady wspotzycia spotecznego,

3) upomnienie pisemne: kara udzielana jest w przypadku:

a) nadmiernego i nieuzasadnionego opuszczania zajec lekcyjnych,

b) tamania zasad porzgdku obowigzujgcego w szkole prowadzgcego
do uniemozliwienia innym skutecznej pracy,

c) systematycznego tamania regulaminu dotyczgcego stroju,

d) naruszania zasad kultury (np. uzywania wulgarnego stownictwa),

e) nieskutecznosci ostrzezenia o charakterze rozmowy wychowawczej,

f) incydentalnego naruszenia zasad bezpieczenstwa wtasnego i innych
lub uszkodzenia cudzego mienia osobistego lub spotecznego,

g) stwierdzenia przypadku palenia oraz wystawiania na widok publiczny
papierosdw, cygaretek, cygar, fajek, e — papierosdw, na terenie szkoty
i wokot niej oraz podczas wyjsc i wycieczek szkolnych,

h) stwierdzenia przypadku spozywania na terenie szkoty oraz podczas
wWyjsc
i wycieczek szkolnych oraz podczas realizacji praktycznej nauki
zawodu piwa czy wina bezalkoholowego, napoi energetycznych.

4) nagana pisemna: kara udzielana jest w  przypadku razgcego
przekroczenia obowigzkdéw ucznia i zasad wspotzycia spotecznego, np.:
a) lekcewazenia obowigzkdw uczniowskich mimo ostrzezen,

b) notorycznego tamania regulaminu stroju uczniowskiego.

c) nieuzasadnionego opuszczania zajec¢ szkolnych pomimo ostrzezen
i rozméw wychowawczych,

d) ktamstwa, fatszerstwa dokumentdw szkolnych, publicznej obrazy
innych osob, kradziezy, ,,sciggania” mimo upomnien, etc.,

e) uzywania przemocy w stosunku do innych osob,

f) ponownego tamania, mimo pisemnego ostrzezenia, zakazu uzywania
i wystawiania na widok publiczny papierosdw, cygaretek, cygar, fajek,
e - papierosdw na terenie szkoty iwokdt niej oraz podczas wyjsc
i wycieczek szkolnych,

g) spozywania alkoholu i/lub uzywania narkotykow/srodkow
odurzajgcych oraz ich posiadania i rozpowszechniania,

h) przebywanie na terenie szkoty, u pracodawcy (realizacja praktycznej
nauki zawodu) lub podczas wyjs¢ i wycieczek pod wptywem alkoholu
i/lub uzywania narkotykéw/srodkdw odurzajgcych,

i) dokonania przestepstwa komputerowego: Swiadome wprowadzenie
wirusdw, wtamanie naszkolng strone internetowq, spoofing
(podszywanie  sie pod legalnych uzytkownikdw),  sniffing
(orzechwytywanie cudzej korespondencji e-mailowej), phreaking
(wtamanie sie do systemdw komunikacyjnych w celu uzyskania
darmowych potgczen), carding (kradziez numerdw kart kredytowych),
itp. na terenie szkoty.,

i) lekcewazgce, bezczelne, chamskie zachowanie w stosunku do
pracownikow szkoty.

4. Stopniowanie kar:
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1) upomnienie stowne doraine- kara udzielona przez nauczyciela,
wychowawce, wicedyrektora lub dyrektora szkoty,

2) upomnienie stowne w obecnosci rodzicow, dyrektora lub wicedyrektora
szkoty-kara udzielona przez nauczyciela, wychowawce, kierownika
i zastepce kierownika praktyczne] nauki zawodu, wicedyrektora lub
dyrektora szkoty

3) upomnienie pisemne wychowawcy klasy, kierownika i zastepce
kierownika praktycznej nauki zawodu, wicedyrektora lub dyrektora szkoty
odnotowane w dzienniku lekcyjnym.

4) nagana pisemna wychowawcy klasy odnotowana w dzienniku
lekcyjnym,

5) nagana pisemna wicedyrektora odnotowana w dzienniku lekcyjnym,

6) nagana pisemna dyrektora odnotowana w dzienniku lekcyjnym.

. Kary regulaminowe przyznawane sg rowniez:

a) Za uzyskanie 50 punktdw ujemnych <z ocen biezgcych
(bez uwzgledniania punktdw dodatnich) uczen otrzymuje upomnienie
wychowawcy klasy,

b) za uzyskanie 100 punktdw ujemnych z ocen biezgcych
(bez uwzgledniania punktdw dodatnich) uczen ofrzymuje nagane
wychowawcy klasy,

c) uzyskanie 150 punktéw ujemnych z ocen biezgcych (bez uwzgledniania
punktéw dodatnich) uczeh ofrzymuje upomnienie wicedyrektora
szkoty,

d) uzyskanie 200 punktdw ujemnych z ocen biezgcych (bez uwzgledniania
punktéw dodatnich) uczen otrzymuje nagane wicedyrektora szkoty,

e) uzyskanie 250 punktdw ujemnych z ocen biezgcych (bez uwzgledniania
punktow dodatnich) uczen otrzymuje nagane dyrektora szkoty.

. Kary, o ktérej mowa w ust. 3 pkt. 3) udziela wychowawca lub wicedyrektor

szkoty; obowiqgzuje ona w ciggu roku szkolnego iwptywa na naqjblizszg

ocene zachowania; o karze zostaje powiadomiona klasa, do ktorej
uczeszcza ukarany uczeh oraz jego rodzice; mogq zostac o nigj
poinformowani inni nauczyciele.

. Kary, o ktérej mowa w ust. 4 pkt. é) udziela dyrektor szkoty w porozumieniu

z wychowawcq, wicedyrektorem, pedagogiem i psychologiem. O karze

powiadomieni zostajg rodzice ucznia osobiscie lub poprzez wpis w dzienniku

elektronicznym LIBRUS w zaktadce ,,UWAGI O UCINIU". Dyrektor szkoty
informujgc 0 naganie poucza, ze brak poprawy, tzn. ponowne naruszenie
postanowien statutu wymagajgce co najmniej pisemnego upomnienia,
pociggnie za sobg natychmiastowe skierowanie do rady pedagogicznej
whniosku o skreSlenie z listy ucznidow szkoty. Kara nagany ma charakter
terminowy. Czas jej frwania nie moze przekroczy¢ okresu jednego roku
szkolnego. O karze nagany dyrektor szkoty powiadamia Rade

Pedagogiczng na najblizszym jej posiedzeniu.

W przypadku wykroczenia ucznia obowiqgzuje zasada stopniowania kar.

Zasada ta moze by¢ pominieta w przypadku powaznych wykroczeh na

wniosek wychowawcy klasy, pedagoga lub psychologa szkolnego,

dyrektora lub wicedyrektora szkoty.

Od kazdej wymierzonej kary w ust. 3 pkt. 1) -4) uczen lub jego rodzice mogq

odwota¢ sie do Dyrektora Szkoty, w terminie do 7 dni od daty

poinformowania o karze.
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10.
1.

12.

13.

Odwotanie powinno mie¢ forme pisemng i zawiera¢ uzasadnienie.
Odwotanie zawierajgce braki formalne lub ztozone po terminie, nie bedzie
rozpatrywane. O przyczynie braku rozpatrzenia Dyrektor szkoty powiadamia
sktadajgcego odwotanie.

Dyrektor szkoty jest zobowigzany do udzielenia odpowiedzi na odwotanie
w terminie 14 dni od daty ztozenia odwotania.

Rozstrzygniecie Dyrektora jest ostateczne.

§ 38

. Uczen moze zostac skreslony z listy ucznidw, jesli:

1) otrzymat wczesniej kare nagany dyrektora i przekroczyt postanowienia
Statutu  w stopniu  pociggajgcym za sobqg konieczno$¢ udzielenia
ponownie kary;

2) szkota wyczerpata inne mozliwosci oddziatywania wychowawczego,
w tym pomoc psychologiczno — pedagogiczng;

3) dokonat  powaznego czynu chuliganskiego czy  przestepstwa
kryminalnego,

4) porzucit nauke,

5) brak umowy o prace w przypadku ucznidw zaczynajgcych nauke
w klasie pierwszej,

6) nastgpito  rozwigzanie umowy o prace w celu przygotowania
zawodowego i nie zostata zawarta, w ciggu 3 miesiecy od rozwigzania
sfosunku pracy, nowa umowa o prace w celu przygotowania
zawodowego zapewniajgca ciggtos¢ zatrudnienia (dot. mtodocianego
pracownika),

7) absencja ucznia przekroczyta 50% w miesigcu, na zajeciach praktycznych
realizowanych w szkole.

8) do skreslenia z listy ucznidw wystarczy jedno przewinienie okreslone w § 38
pkt. 1 podpunktl) -7)

Wniosek w sprawie o skrellenie z listy ucznidw szkoty kieruje do Rady

Pedagogicznej wychowawca danej klasy lub kierownik czy zastepca

kierownika praktycznej nauki zawodu, dyrektor, wicedyrektor. W przypadku

opisanym w ust.1 pkt 5) brak przedtozenia w szkole umowy do 15 wrzesnia
danego roku szkolnego skutkuje skresleniem z listy uczniow.

Dyrektor szkoty ma obowigzek zawiadomic pisemnie lub ustnie o wszczeciu

postepowania w sprawie skreslenia (za wyjgtkiem ust.1 pkt 5) z listy ucznidow

zainteresowanego ucznia (jezeli ukonczyt 18 lat) lub rodzicow ucznia
niepetnoletniego i przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajgce majgce na
celu ustalenie wszystkich okolicznosci moggcych mie¢ wptyw na decyzje

Rady Pedagogicznej.

Rodzice ucznia niepetnoletniego i zagrozony skresleniem uczeh majg prawo

wystuchania osdéb wypowiadajgcych sie w sprawie i oceny wszelkich

materiatdbw dowodowych, prawo obrony i wypowiedzi przed dyrektorem
szkoty. Wszystkie wypowiedzi majgce charakter dokumentéw w sprawie
muszg byC podpisane przez osoby wypowiadajgce sie lub zaopatrzone

w informacje o odmowie podpisania.

Decyzje o skresleniu z listy ucznidéw podejmuje dyrektor szkoty przy akceptaciji

co najmniej potowy cztonkdw Rady Pedagogicznej obecnych

na posiedzeniu (przy udziale co najmniej 50% liczby cztonkdw rady)
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i dorecza zainteresowanemu na piSmie osobiscie lub w formie listu
ze zwrotnym poswiadczeniem odbioru.

6. Decyzja administracyjna w sprawie skreslenia zawiera:

a) pieczec szkoty,

b) date wydania,

C) oznaczenie stron pisma,

d) przywotanie podstawy prawnej,

e) rozstrzygniecie,

f) uzasadnienie faktyczne i prawne,

g) pouczenie, czy i w jakim trybie przystuguje od niej odwotanie,
h) podpis dyrektora szkoty;

7. Od decyzji o skrelleniu z listy ucznidw przystuguje prawo odwotania
do Pomorskiego Kuratora Oswiaty w Gdansku za posrednictwem dyrektora
szkoty w terminie 14 dni od daty doreczenia pisma.

8. Wniesienie odwotania wstrzymuje jej wykonanie, chyba, ze decyzji zostat
nadany rygor natychmiastowej wykonalnosci - istnieje zagrozenie zycia,
uzasadnia to wazny interes spoteczny lub wazny interes strony konfliktu.

9. Jezeli decyzja zostanie utrzymana w mocy, zainteresowany moze g
zaskarzy¢ w ciggu 30dni od daty doreczenia do Naczelnego Sqdu
Administracyjnego;

10.W uzasadnionych przypadkach kara skreslenia z listy uczniow moze zostac
ztagodzona izastgpiona karg przeniesienia ucznia do innego oddziatu
klasowego lub innegj szkoty (w tym samym zawodzie).

11. SkreSlony uczen, bedgcy mtodocianym pracownikiem, po dostarczeniu
nowej umowy o prace w hieprzekraczalnym terminie 14 dni od daty
rozwigzania poprzedniej umowy, zostaje przywrécony na liste uczniow
(za wyjgtkiem ust.1 pkt 5)

§ 39

TRYB SKLADANIA | ROZPATRYWANIA SKARG | WNIOSKOW W PRZYPADKU
LAMANIA PRAW UCIZNIA PRZEZ UCZNIA LUB PRACOWNIKA SZKOLY.

W szkole przyjmuje sie tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw

ucznia:

1) rodzic ucznia lub uczen petnoletni, ktérego prawa zostaty naruszone, moze
ztozyC pisemnqg skarge do dyrektora szkoty w terminie frzech dni od dnia,
w ktérym uznat, ze jego prawa zostaty naruszone;

2) dyrektor szkoty jest zobowigzany do ustalenia faktéw i odpowiedzi
zainteresowanemu uczniowi (rodzicom) w terminie siedmiu dni od dnia
przyjecia skargi. W wyjagtkowych przypadkach termin odpowiedzi moze
wydtuzy¢ sie do maksymalnie 14 dni;

3) dyrektor szkoty, w odpowiedzi na skarge, informuje ucznia i jego rodzicéw
o przyjetych ustaleniach i podjetych krokach zaradczych bgdz oddala
skarge w wyniku ustalenia nienaruszenia praw ucznia; czynnosci tej
dokonuje w formie pisemnej;

4) w przypadku braku odpowiedzi na skarge w ustalonym terminie lub
odrzucenia przez ucznia (lub jego rodzicow) przyjetych przez dyrektora
szkoty ustalen i krokdw zaradczych uczniowi lub jego rodzicom
przystuguje odwotanie w terminie 7 dni do Pomorskiego
Kuratora Oswiaty lub Rzecznika Praw Dziecka.
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] ROZDZIAL VIl
SICZEGOLOWE WARUNKI | SPOSOB OCENIANIA
WEWNATRZSZKOLNEGO UCZNIOW - WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA

§ 40

. Wewnatrzszkolny system oceniania w Branzowej Szkole | stopnia nr 1
im. Wiestawa Szajdy ma na celu uszczegodtowienie ogdlnych zasad
okresSlonych w aktualnym Rozporzgdzeniu Ministra Edukacji Narodowej
w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw i stuchaczy
w szkotach publicznych.
. Ocenianiu podlegajaq:
a) osiggniecia edukacyjne uczniq,
b) zachowania ucznia.
. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu
przez nauczycieli poziomu i postepdw w opanowaniu  przez ucznia
wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

a) wymagan okreSlonych w podstawie programowej ksztatcenia

ogdlnego lub  efektéw  ksztatcenia  okreSlonych  w podstawie

programowej ksztatcenia W zawodach oraz wymagan
edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programow
nauczania;

b) wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych
w szkole programow nauczania - w przypadku dodatkowych zajec
edukacyjnych.

. Ustalony i zatwierdzony decyzjg Rady Pedagogicznej wewngtrzszkolny

system oceniania osiggnie¢ edukacyjnych stanowi obowigzujgcq podstawe

ustanawiania wymagan edukacyjnych z poszczegdlnych przedmiotow.

. Wewnatrzszkolny system oceniania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidow

podany jest do powszechnej wiadomosci uczniom oraz rodzicom

na poczgtku roku szkolnego.

. Nauczyciele przedmiotu na poczgtku kazdego roku szkolnego informujg

uczniow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych

srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych

i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych wynikajgcych z realizowanego

programu hauczania.

2) sposobach sprawdzania osiggniec edukacyjnych ucznidw,

3) warunkach i frybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznd ocena

klasyfikacyjna z obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

. Wychowawca klasy na poczgtku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw

oraz ich rodzicow o:

1) wymaganiach § 39 ust. 6,

2) warunkach, sposobie i kryteriach oceniania zachowania,

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana roczna ocena

klasyfikacyjna zachowania.

. W wewngtrzszkolnym systemie oceniania osiggnie¢ edukacyjnych przyjmuje

sie szeSciostopniowq skale ocen.

. Szkota prowadzi dla kazdego oddziatu dziennik lekcyjny i arkusze ocen
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w formie elekironicznej, w ktérych dokumentuje sie osiggniecia i postepy
uczniow w danym roku szkolnym.

10.Ocenianie osiggnie¢ oraz zachowania ucznia odbywa sie przez ocenianie

11

12.

wewngtrzszkolne, na ktére sktada sie:

1) ocenianie biezqgce,

2) klasyfikacja srodroczna (oceny srédroczne z przedmiotdw, ktorych cykl
ksztatcenia, zgodnie ze szkolnym planem nauczania / tygodniowym
rozktadem zajec, konczy sie po | okresie sg ocenami rocznymi),

3) klasyfikacja roczna

.Ocenianie wewnqgtrzszkolne ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggniec i postepach w tym
zakresie,
2) pomaganie uczniowi w samodzielnym rozwoju,
3) motywowanie ucznia do dalszej pracy,
4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach,
trudnosciach i uzdolnieniach ucznia,
5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktyczno - wychowawczej.
Ocenianie wewnagtrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych
do ofrzymania przez ucznia poszczegdlnych srodrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
2) ustalanie kryteridw oceniania zachowania ucznia,
3) ocenianie biezgce wiadomosci i umiejetnosci ucznia,
4) ustalenie S§rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z  zajec
edukacyjnych,
5) ustalenie warunkéw i frybu otrzymywania wyzszych niz przewidywane
rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
zachowania.
6) przeprowadzenie egzamindow klasyfikacyjnych i poprawkowych z zajec
edukacyjnych
7) ustalenie warunkdw i sposobu przekazywania rodzicom informacii
o postepach i trudnosciach ucznia w nauce.

Warunkiitryb otfrzymania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

1) Proponowana pozytywna roczna ocena klasyfikacyjna
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych moze byc
podniesiona o jeden stopien na podstawie Sprawdzianu wiadomosci
i umiejetnosci, przeprowadzonego w terminie okreSlonym przez
nauczyciela przedmiotu, jednak nie pozniej niz na siedem (7) dni przed
rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne.

2) Sprawdzian, o ktérym mowa w pkt., nazywany dalej Sprawdzianem
jest testem jednopoziomowym, zawiera pytania i zadania
sprawdzajgce spetnienie wymagan edukacyjnych na ocene, o ktérg
ubiega sie uczen i obejmuje materiat zrealizowany w czasie catego
roku szkolnego.

3) Zgtoszenie checi przystgpienia ucznia do Sprawdzianu nauczyciel
odnotowuje w dzienniku elektronicznym (,,Systemie kontroli frekwencji i
postepow w nauce” firmy LIBRUS zwany dziennikiem elektronicznym™)
w zaktadce ,,Notatki — uwagi o uczniach”
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4) Kryterium warunkujgcym przystgpienie do procedury podniesienia
oceny rocznej jest minimum 90% usprawiedliwionych ewentualnych
nieobecnosci na zajeciach danego przedmiotu i minimum 90%
frekwencji na zajeciach danego przedmiotu i przystgpienie do
wszystkich  prac terminowych (sprawdziandw, prac klasowych)
W ciqggu roku szkolnego. W sprawach losowych decyduje dyrektor
szkoty.

5) Pytania do Sprawdzianu przygotowujg nauczyciele uczqgcy danych
zaje¢ edukacyjnych lub zespot przedmiotowy.

6) Sprawdzian przeprowadza sie w formie pisemnej, zzastrzezeniem
pkt. 6i7.

7) Sprawdzian zinformatyki, wychowania fizycznego i przedmiotow
zawodowych realizowanych w formie praktyczne] ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych.

8) Sprawdzian z jezyka obcego ma forme pisemngq i ustng.

9) Norma zaliczenia Sprawdzianu to 70%. Uczen ofrzymuje ocene,
o ktdérg sie ubiega, jezeli osiggnie norme zaliczenia, w przeciwnym
wypadku ocena proponowana jest ostateczng roczng oceng
klasyfikacyjnag.

10)Jezeli w okresie pomiedzy zaproponowang oceng roczng a terminem
Sprawdzianu uczen uzyska biezgce oceny czgstkowe umozliwiajgce
uzyskania oceny wyzszej niz proponowana, uczenh w tym przypadku
nie przystepuje do Sprawdzianu.

§ 41

. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, dostosowac¢ wymagania
edukacyjne, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe
lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie
wymaganiom okreslonym w podstawie programowe;.

. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych cwiczen
fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii
O ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen
wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub
informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia
w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

. Opinia lekarska (zaswiadczenie lekarskie) o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia ¢wiczen lub o braku mozliwosci uczestniczenia
ucznia zajeciach wychowania fizycznego, dostarczona powinna by¢ do
sekretariatu  gtdwnego szkoty. Fakt przedtozenia opinii  lekarskigj
(zaswiadczenia lekarskiego) musi by¢ odnotowany w dokumentaciji szkoty —
zapis w ksigzce korespondencyjnej.

. Decyzje o zwolnieniu ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub
informatyki lub zwolnienia z wykonywania okresSlonych ¢wiczen fizycznych
na zajeciach wychowania fizycznego wydaje pisemnie Dyrektor szkoty.
Informacje dotyczgcq tej decyzji, Dyrektor szkoty przekazuje rodzicowi lub
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petnoletniemu uczniowi, wychowawcy, nauczycielowi przedmiotu, ktérego
zwolnienie dotyczy oraz pielegniarce szkolnej.

6. Tryb uzyskiwania zwolnien z wychowania fizycznego okresla PROCEDURA
UZYSKIWANIA  ZWOLNIEN 7 ZAJEC  WYCHOWANIA  FIZYCINEGO,
wprowadzana zarzgdzeniem Dyrektora szkoty.

7. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktérym mowa w ust. 3,
uniemozliwia ustalenie oceny srodrocznej w  dokumentacji  przebiegu
nauczania, zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo
»ZWolniona”. Zapisu w dzienniku elektronicznym dokonuje wychowawca,
a w przypadku jego niecbecnosci dyrektor lub wicedyrektor szkoty.

8. Uczen, ktory posiada okresowe (pierwszy, drugi okres) lub roczne zwolnienie
z zaje¢ (dotyczy wychowania fizycznego i informatyki) oraz otrzymat decyzje
Dyrektora szkoty o zwolnieniu ucznia z readlizacji ww. zajec moze byc
zwolniony z uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych, jezeli jest to pierwsza lub
ostatnia lekcja danego przedmiotu w planie zaje¢ szkolnych danego dnia,
na podstawie pisemnego osSwiadczenia/ prosby rodzicow  (lub
petnoletniego ucznia). Rodzic ucznia osSwiadcza, ze bierze petng
odpowiedzialno$¢ za swoje dziecko w tym czasie, a w przypadku ucznia
petnoletniego - uczen petnoletni o$wiadcza, Ze bierze petng
odpowiedzialnos$¢ za wtasne zdrowie i bezpieczenstwo w tym czasie.

9. W zwigzku z niewyrazeniem zyczenia uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych
z religii/etyki, rodzic ucznia lub uczenh petnoletni moze ztozy< oSwiadczenie/
prosbe o zwolnienie z obecnosci w szkole w czasie prowadzenia w/w zajec,
jesli przypadajg one na pierwsze lub ostatnie godziny w planie zajec
szkolnych danego dnia. Rodzic ucznia o$wiadcza, ze bierze petng
odpowiedzialnoS¢ za swoje dziecko w tym czasie. Uczen petnoletni
oSwiadcza, ze bierze petng odpowiedzialno$¢ za wtasne zdrowie
i bezpieczenstwo w tym czasie.

10. Oswiadczenie rodzicow lub petnoletniego ucznia, o ktérym mowa w ust. 81 9
powinno byC dostarczone do Sekretariatu gtdbwnego szkoty, a fakt
wptyniecia powinien by¢ odnotowany w dzienniku korespondencyjnym.

11.W przypadku opisanym w ust. 8 w dzienniku elektfronicznym wychowawca,
ktorego zwolnienie dotyczy zaznacza nieobecnos$¢ usprawiedliwiong.

12.Kopia Oswiadczenia, o ktérym mowa w ust. 8 i 9 zostaje przekazana
wychowawcy, nauczycielowi przedmiotu, ktérego zwolnienie dotyczy,
zainteresowanemu uczniowi oraz dotgczona do akt osobowych ucznia.
Oryginat oswiadczenia przechowywany jest w Sekretariacie gtdwnym szkoty.
Wychowawca w ciggu 2 dni od ofrzymania kopii oswiadczenia, o ktdérym
mowa w ust. 8 i 13 odnotowuje zwolnienie w dzienniku elekironicznym
w zaktadce L,SERYIJNE ZWOLNIENIA”. W  przypadku nieobecnosci
wychowawcy, fakt zwolnienia odnotowuje administrator dziennika
elektronicznego.

13.Uczen po otrzymaniu kopii oSwiadczenia, o ktérym mowa w ust. 8 i 9
powinien w ciggu jednego dnia od ofrzymania, wklei¢ go do dzienniczka
uczniowskiego i okazywac na portierni w  przypadku wczesniejszego
opuszczania szkoty w zwigzku ze zwolnieniem wskazanym w ust. 8, 9.

14. Aktualne druki oSwiadczen sg dostepne na stronie internetowej szkoty
oraz w dzienniku elekfronicznym.

15.Uczniowie majgcy ktopoty w nauce, mogqg skorzystac z indywidualnych
konsultaciji przedmiotowych zorganizowanych przez wychowawce klasy
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lub nauczyciela przedmiotu, a takze z pomocy kolezenskiej w celu
uzupetnienia brakdw.

16.Nauczyciel jest zobowigzany indywidualizowac prace z uczniem

1.

na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio
do poftrzeb rozwojowych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

§ 42

Oceny poziomu wiedzy i umigjetnosci ucznia powinny by¢ dokonywane

systematycznie, w réznych formach, w warunkach zapewniajgcych ich

obiektywnos¢. Oceny te sq jawne zardwno dla ucznia, jak i jego rodzicow
oraz ustalane na podstawie znanych im kryteriow. Zachowanie ucznia na
lekcji nie moze stanowic kryterium oceny poziomu jego wiedzy i umiejetnosci

z danego przedmiotu.

Wiedza i umiejetnosci ucznia mogg byc¢ sprawdzane w sposodb ustny lub

pisemny. Forme sprawdzania ustala nauczyciel przedmiotu.

W ocenianiu biezgcym uczeh moze uzyskac oceny czgstkowe za:

1) odpowiedz ustng,

2) zaangazowanie i aktywnos¢ na lekcjach,

prace samodzielng na lekcjach lub prace w grupach,

prace pisemne: prace klasowe, sprawdziany, kartkodwki,

praca samodzielnie wykonana w domu,

prace w grupach wykonana w domu,

prace dodatkowe proponowane przez hnauczyciela lub podjete z wiasnej

inicjatywy — np. referat, opracowania, prace praktyczne, prezentacja

8) prace twodrczqg indywidualng lub grupowq — projekty, praca badawcza
z wykorzystaniem réznych zrodet itp.,

?) udziat w konkursach, olimpiadach przedmiotowych | zawodach
sportfowych,

10)wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkow.

Praca klasowa:

1) obejmuje tresci jednego dziatu programowego,

2) uczen zostaje powiadomiony o jej terminie z tygodniowym
wyprzedzeniem,

3) w dniu zapowiedzi pracy klasowej nauczyciel jest zobowigzany
do doktadnego okreslenia zakresu materiatu obowigzujgcego na danej
pracy klasowej oraz wpisania terminu pracy do dziennika lekcyjnego,

4) kazda praca klasowa jest poprzedzona lekcjg powtdrzeniowq,

5) czas frwania pracy klasowej wynosi minimum 1 godzine lekcyjng,

6) ocene za prace klasowqg uczen uzyskuje najpdzniej dwa tygodnie po jej
napisaniu,

7) uczen, ktéry byt nieobecny na pracy klasowej ma obowigzek
w przeciggu dwoch tygodni od wyznaczonego terminu przystgpic do jej
napisania,

8) w przypadku braku przystgpienia w wyznaczonym terminie, sposob
weryfikacji wiedzy i umiejetnosci obejmujgcych prace klasowq oraz
termin okre$lna nauczyciel,

?) w przypadku powrotu do szkoty ucznia po minimum dwutygodniowej
nieobecnosci z powodu choroby, nauczyciel ustala termin indywidualnie
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z uczniem,

10)termin poprawy oceny z pracy klasowej ustala nauczyciel,

11)poprawa pracy klasowej powinna odbyc¢ sie w ciggu miesigca od daty
jej przeprowadzenia.

5. Sprawdzian:

1) obejmuje materiat wykraczajgcy poza ftreSci trzech ostatnich lekcji,
ale nie obejmuje catego dziatu,

2) poprzedzony jest zapowiedzig na tydziehn przed wyznaczonym terminem,
udokumentowang wpisem w dzienniku lekcyjnym,

3) ocene ze sprawdzianu uczen otrzymuje najpdzniej dwa tygodnie po jej
napisaniu,

4) uczen, ktdry byt niecbecny na sprawdzianie ma obowigzek w przeciggu
dwdceh tygodni od wyznaczonego terminu przystgpi¢ do jego napisania,

5) w przypadku powrotu do szkoty ucznia po minimum dwutygodniowej
nieobecnosci z powodu choroby, nauczyciel ustala termin indywidualnie
Z uczniem.

6) w przypadku braku przystgpienia w wyznaczonym ferminie, sposéb
weryfikacji wiedzy i umiejetnosci obejmujgcych sprawdzian oraz termin
okreslna nauczyciel,

7) termin poprawy oceny ze sprawdzianu ustala nauczyciel,

8) poprawa sprawdzianu powinna odbyc¢ sie w ciggu miesigca od daty
jego przeprowadzenia.

6. Kartkowka:

1) obejmuje tresci co najwyzej frzech ostatnich lekcii,

2) moze byc¢ niezapowiedziana,

3) ocene uczen otrzymuje najpdzniej w ciggu tygodnia po jej napisaniu,

7. Praca samodzielnie wykonana w domu jest realizowana w celu utrwalenia
lub sprawdzenia wiadomosci przekazanych podczas zajec lekcyjnych.

8. Liczba prac pisemnych zapowiadanych z tygodniowym wyprzedzeniem nie
moze byc¢ wieksza niz dwa sprawdziany i dwie prace klasowe w tygodniu,
przy czym tylko jeden w danym dniu. Nie dotyczy to sytuacji, gdy termin
pracy pisemnej zostat przetozony na prosbe ucznidw.

9. Zapisy § 42 pkt. 8 nie dotyczg poprawy prac klasowych i sprawdzianow.
10.1l08¢ prac pisemnych przewidzianych w ciggu roku szkolnego zalezna jest
od specyfiki przedmiotu. Ustala jg i podaje nauczyciel danego przedmiotu.
11.Na srodroczng i roczng ocene sktadajqg sie oceny czgstkowe, ich waga jest

zréznicowana.

12.0ceny srédroczne i roczne nie sq Sredniq arytmetyczng ocen czgstkowych.

13.Ocenianie winno by¢ dokonywane systematycznie i w réznych formach,

w warunkach mozliwie pethego obiektywizmu.

14.Zasady oceniania muszg by< niezmienne przez caty rok szkolny. Ewentualne
zmiany czy poprawki wprowadza sie po zakohczeniu roku szkolnego, chyba
ze wydane w tym czasie przepisy nadrzedne stanowiq inaczej.

15.0ceny sq jawne dla ucznia i jego rodzicow.

16.Nauczyciel uzasadnia uczniowi, jego rodzicom/prawnym opiekunom kazda
wystawiong ocene.

17.Nauczyciel udostepnia uczniowi w frakcie zajec¢ lekcyjnych kazdg
sprawdzong i oceniong prace pisemng. "Nauczyciel udostepnia do wglgdu
prace pisemne ucznia jego rodzicom w trakcie indywidualnych spotkan lub
na zebraniach z rodzicami, lub przez przekazanie zainteresowanym Kopii
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pracy."

18.Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczgca ucznia jest

udostepniana do wglgdu zainteresowanym.

19.Rodzice mogg uzyskac informacje o ocenach bezposrednio u nauczyciela

przedmiotu.

20.Przy ocenianiu z wychowania fizycznego nalezy w szczegolnosci brac¢ pod

uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkow
wynikajgcych ze specyfiki tych zajec, a takze systematycznos¢ udziatu
ucznia w zajeciach aktywnos¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez
szkote na rzecz kultury fizycznej oraz aktywnosc fizyczng ucznia jak rowniez
postawe wobec partnera przeciwnika i wtasnego ciata.

21.Przy ocenianiu wiedzy i umiejetnosci z jezykdw obcych w szczegdlnosci
nalezy bra¢ pod uwage zasdéb srodkdw jezykowych - leksykalnych
i gramatycznych, umiejetnosci receptywne - rozumienie ze stuchu i tekstu
czytanego oraz umiejetnosci produktywne - wypowiedzi ustne i pisemne.
22.Przy ocenianiu wiedzy i umiejetnosci z przedmiotdw zawodowych
praktycznych w szczegdlnosci nalezy brac pod uwage merytorycznosc
wykonania zadan w oparciu o specyfikacje techniczng dla poszczegdinych
zadan, stosowanie kryteriow okreSlonych w poleceniach do zadan
praktycznych.
§ 43
1. W ocenianiu biezgcym i klasyfikaciji stosuje sie nastepujgcqg skale:
OCENA SKROT OINACIZENIE
celujgcy cel 6
bardzo dobry bdb 5
dobry db 4
dostateczny dst 3
dopuszczajgcy dop 2
niedostateczny ndst 1
Przy stosowaniu ocen czgstkowych i srodrocznych dopuszcza sie stosowanie
znakdw ,+" i ,,-".
2. Inak ,+" przy ocenach czgstkowych oznacza, ze uczen przekroczyt
nieznacznie wymagania na dang ocene.
3. Inak ,-" przy ocenach czgstkowych oznacza, nieznaczne braki

w umiejetnosciach i wiadomosciach wymaganych na dang ocene.
§ 44

Ocene zachowania srodroczng i roczng ustala sie wedtug skali:
1) wzorowe
2) bardzo dobre

3) dobre

4) poprawne

5) nieodpowiednie
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10.
1.

12.

6) naganne.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Srédroczna i roczna  ocena  klasyfikacyjna  zachowania  uwzglednia
nastepujgce podstawowe obszary:

1) wywigzywanie sie z obowigzkdw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i fradycje szkoty;

4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osoéb;

6)godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;

7)okazywanie szacunku innym osobom.

Ocene zachowania $rédroczng i roczng ustala sie w oparciu o system
punktowy.

Punktowy system oceniania zachowania spetnia nastepujgce role:

1) dydaktyczng;

2) wychowawczq;

3) porzgdkujgca.

Walorem dydaktycznym jest to, iz:

1) uczen dowiaduije sie, jaki rodzaj aktywnosci jest konstruktywny, a jaki nie;
2) uczeh moze wspodtuczestniczyE w ocenianiu siebie i innych;

3) uczen doswiadcza poczucia sprawstwa w  kwestii swojej oceny
zachowania;

4) uczniowie o rdznej osobowosci i temperamencie mogqg znalezé
indywidualne, adekwatne dla siebie obszary aktywnoscii ,wykazac sie”.
Walorem wychowawczym jest 1o, iz

1) uczen w wiekszym stopniu bierze odpowiedzialno$¢ za swoj los,

2) uczen doswiadcza ponoszenia konsekwencji za swoje dziatania
(pozytywne i negatywne).

3) uczen ma okazje zadoscuczynienia i polepszenia swojej oceny.

Walor porzgdkujgcy dotyczy nauczycieli, ktérzy majg bogatszg mozliwose
opisywania zachowan ucznidbw oraz uzasadnienia swojej oceny
w szerszych kategoriach oraz rodzicow, ktdrzy mogqg w sposdb przejrzysty
obserwowac zachowanie swojego dziecka z innej perspektywy, tzn. nie tylko
Z pozycji zachowania w domu.

Punktowy system oceniania opiera sie na zatozeniu, iz przedmiotem
i podmiotem oceny jest zachowanie ucznia w szkole i poza szkotq, a wiec:

1) funkcjonowanie ucznia w Srodowisku szkolnym: aktywno$¢ spoteczna,
stosunek do obowigzkdw szkolnych,

2) respektowanie zasad wspdtzycia spotecznego i ogdlnie przyjetych norm
etycznych,

3) przestrzeganie zasad Statutu i Regulamindw Szkolnych,

4) przestrzeganie zasad ustalonych przez nauczycieli danego przedmiotu,

5) przestrzeganie usankcjonowanych spotecznie zasad wspotzycia
W grupie.

Zachowanie ucznia poza szkotq jest ujete w ocenie zachowania.

Kazdy uczen ofrzymuje na poczgtku kazdego okresu kredyt w wysokosci
100 punktdéw. Kredyt jest rownowazny dolnej granicy oceny dobre;.

Liczba punktdw moze zostac podwyzszona w wyniku dziatan pozytywnych
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ucznia lub zmniejszona w wyniku dziatah negatywnych ucznia.

13.Punkty wptywajgce na podwyzszenie lub obnizenie oceny zachowania,
nauczyciele oraz osoby petnigce funkcje kierownicze odnotowujg
w dzienniku elekironicznym.

14. Zapisy w dzienniku elektronicznym muszg zawiera¢ odpowiedniq liczbe
punktéw i kategorie oraz w uzasadnionych przypadkach komentarz;

15. Uczenh ma prawo do upomnienia sie o wpis uwagi, Swiadczgcej o jego
pozytywnym zaangazowaniu.

16.Nauczyciel wpisujgc uwage, negatywnq lub pozytywng, informuje ucznia
0O jej tresci.

17.W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach wychowawca, po konsultacii
z osobqg, ktéra wpisata uwage i/lub Dyrektorem Szkoty, ma prawo do
uchylenia zapisu dokonanego przez nauczyciela.

18.0ceny zachowania ucznia dokonuje sie podczas klasyfikacji srodroczne;j
iroczne;.

19.0cene zachowania wystawia wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii
nauczycieli, ucznidw danej klasy oraz ocenianego ucznia. Ocena ustalona
przez wychowawce jest ocenqg ostateczna.

20. Uczen ma prawo ubiegac sie o podwyzszenie oceny zachowania wéwczas,
gdy dostarczy wychowawcy informacje znaczqgco wptywajgcg na zmiane
jego wizerunku.

21. Powyzsze informacje uczeh ma obowigzek przekazac w formie pisemne;j
wychowawcy.

22. Wychowawca po konsultacji z pedagogiem lub/i psychologiem szkolnym
oraz innymi nauczycielami utrzymuje lub podwyzsza ocene zachowania.
Decyzja wychowawcy jest ostateczna.

23.Przy ustalaniu rocznej oceny zachowania wychowawca bierze pod uwage
ocene $rodroczng. Ocena roczna moze by¢ wyzsza od srédrocznej o co
najwyzej dwie oceny.

24.Uczen lub jego rodzice mogqg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli
uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia
mogqg byc¢ zgtaszane od dnia ustalenia tej oceny, nie pdzniej niz w terminie
dwoch  dni roboczych od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

25.Przy ustalaniu  oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego
stwierdzono zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzglednic wptyw
stwierdzonych zaburzen lub odchyleh na jego zachowanie.

§ 45

Zachowania pozytywne, za ktére uczen moze uzyskac punkty dodatnie:
1. Wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia:

1) Wzorowe wywigzywanie sie z przyjetych zobowigzan: +20 pkt
(raz w okresie)

2) 95%-100% frekwencji w miesigcu na zajeciach dydaktycznych: +10 pkt
(przyznaje wychowawca klasy)

3) wypetnianie obowigzkédw w samorzgdzie klasowym: +10 pkt+30 pkt
w okresie (przyznaje wychowawca klasy)

4) brak negatywnych uwag w dzienniku: +10 pkt. w miesigcu (przyznaje
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wychowawca klasy)
5) 100% posiadanie identyfikatora ze smyczq: +20 pkt. w okresie
(przyznaje wychowawca klasy)
2. Postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej:
1) Wtasne inicjatywy, samodzielne dziatanie na rzecz spotecznosci
uczniowskiej i sSrodowiska szkolnego: +30 pkt. + 50 pkt. w okresie
2) Udziat w pracach na rzecz szkoty, klasy, srodowiska: (np. organizacja
imprez, przedsiewzie¢ klasowych,): + 20 pkt + +30 pki.
3. Udziat w konkursach przedmiotowych, olimpiadach oraz zawodach
sportowych

1) szkolnych:

- udziat - 10 pkt

- udziatizajecie | miejsca: 25 pkt

- udziatizajecie ll, lll lub wyrdznienia: 20 pkt
2) miedzyszkolnych, wojewddzkich:

- udziat - 15 pkt

- udzatizajecie | miejsca: 40 pkt

- udziatizajecie ll, lll lub wyrdznienia: 30 pkt
3) ogdlnopoilskich, miedzynarodowych:

- udziat - 40 pkt

- udzatizajecie | miejsca: 80 pkt

- udziatizajecie ll, lll lub wyrdznienia: 60 pkt

4. Dbatos¢ o honor i tradycije szkoty:
1) Reprezentowanie  szkoty na  uroczystosciach  paftriotycznych
oraz na uroczystosciach o znaczeniu lokalnym: +20 pki+ + 30 pkt.
2) Krwiodawstwo: +35 pkt.
3) Wolontariat: max. +50 pkt. w okresie
4) Przygotowanie akademii i roznych imprez szkolnych w tym sportowych
oraz aktywny udziat w nich: + 20 pkt + +50 pkt.
5) Praca na rzecz promociji szkoty: + 20 pkt + 30pkt.
6) Roznorodne dziatania wspierajgce szkote: +50 pkt. (przyznaje kadra
kierownicza szkoty)
5. Dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych:
1) Organizowanie akcji promujgcych zdrowie i bezpieczenstwo;
- na terenie szkoty: + 40 pkt.
- w Srodowisku lokalnym: + 60 pkt.
2) Przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i prawidtowe reagowanie na
przejawy zagrozenia: +20 pkt (przyznaje nauczyciel uczqcy)
6. Godne, kulturalne zachowanie w szkole i poza nig:
1) kulturalne i godne zachowanie sie na wyjazdach i wyjsciach poza teren
szkoty; + 20 pkt.
2) Wyjagtkowa kultura osobista - dobre maniery w stosunku do dorostych
i rowiesnikow, brak wulgarnego stownictwa, zachowanie odpowiednie
do sytuacji, nieuleganie natogom, okazywanie szacunku pracownikom
szkoty i innym uczniom. +30 pkt. w okresie (przyznaje wychowawca klasy),
3) Wyjgtkowa kultura osobista na poszczegdlnych przedmiotach +10 pkt.
(przyznaje nauczyciel uczgcy)
7. Okazywanie szacunku innym osobom:
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1) Dtugofalowa pomoc kolezenska - wedtug uznania wychowawcy
po udokumentowanej konsultacji z klasg: 1 x na okres + 10 pkt. + + 30 pkt.

2) Indywidualny i efektywny wktad w akcje charytatywne w szkole: 1 x na
okres + 30 pkt. + + 50pkt.

. Inne pozytywne zachowania + § pkt. + + 100 pkt. (powyze] 30 pkt.

przyznawane po konsultacji z dyrektorem szkoty)

§ 46

Zachowania negatywne, za ktére uczen moze uzyskac punkty ujemne.

. Niewywigzywanie sie z obowigzkdw ucznia:

1)  Wagary nieobecno$¢ nieusprawiedliwiona (za kazdg godzine
nieusprawiedliwionq) w klasie, ktéra jest realizowana w szkole:

-2 dni: - 1,75 pkt.

-3 dni: - 1,5 pkt.

2) Brak regulaminowego stroju:

-10 pkt. - brak jednolitego stroju (marynarki, swetra, golfu, bluzki, T-shirt
lub polo) lub za noszenie bluzek i koszulek na ramigczkach,

- 10 pkt. - nieodpowiednie spodnie/spddnica,

- 5 pkt. -posiadanie nakrycia gtowy,

- 15 pkt. — brak identyfikatora ze smyczq (kazdorazowo powyzej 3 brakdéw
w okresie - wpisuje wychowawca klasy na koniec danego miesigca),

- 5 pkt. — niezwrécony L identyfikator zastepczy” - wpisuje wychowawca klasy
na koniec danego miesigca,

- 5 pkt. - identyfikator zawieszony na innej smyczy anizeli otrzymanej ze
szkoty,

3) Brak stroju galowego: — 20 pkt.

4) Przeszkadzanie w prowadzeniu lekcji (dwukrotnie udzielona uwaga
stowna): -10 pkt.

5) Samowolne opuszczenie sali: - 15 pkt.

6) Przebywanie na korytarzu podczas lekcji: =10 pkt.

7) Niewywigzywanie sie z powierzonych obowigzkéw: - 10 pkt. + - 30 pki.
(np. nieusprawiedliwiona nieobecnos$¢ podczas zawoddw, wyjs¢ klasowych,
akademii szkolnych, nieterminowy zwrot ksigzek do biblioteki)

8) Inne zte zachowania: - 5 pkt. = -100 pkt.

. Postepowanie niezgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej

1) niewtasciwe zachowanie w stosunku do kolegdw, kolezanek: — 10 pkt.

2) niszczenie mienia publicznego nawet, jedli nie doszto do trwatych
uszkodzen - 5 pkt. + - 20 pkt.

3) celowe zniszczenie mienia szkoty, klasy, kolegdw, pracownikdw szkoty: —
50pkt. + -100 pkt. oraz kara regulaminowa

4) wychodzenie poza teren szkoty podczas przerw lub lekcji: =10 pkt.

5) uzywanie na lekcji telefonu komodrkowego i innych urzgdzen
elektronicznych bez zezwolenia nauczyciela: =10 pkt.

6) uzywanie dyktafonu, magnetofonu lub innych urzgdzen oraz nosnikdw
elektronicznych bez zgody nauczyciela: -10 pkt.

7) podrobienie podpisu np. zwolnienia lub oceny: — 25 pkt.

8) podawanie nauczycielowi na dyzurze innego nazwiska lub podpisywanie
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sprawdzianu w ten sposob: - 30 pkt. -kolejna kara regulaminowa

9)zte zachowanie podczas apelu lub uroczystosci szkolnej: — 5 pkt. + — 10pkt.
10) podrobienie identyfikatora, Zmiana danych, przerobienie
i umieszczanie danych niezgodnych ze stanem faktycznym oraz
udostepnianie go osobom frzecim: - 50 pkt.

. Brak dbatosci o honor i tradycje szkoty

1) Brak poszanowania dla symboli narodowych, religiinych i szkolnych:
godta, sztandardw, tablic pamigtkowych, pomnikéw itp.: — 40 pkt.

2) Zachowania w szkole i poza nig powodujgce psucie wizerunku szkoty
na zewnatrz: - 50 pkt. (przyznaje Dyrektor Szkoty, wicedyrektorzy Iub
kierownicy)

. Niedbanie o piekno mowy ojczystej

1) Wulgaryzmy w szkole i poza nig: = 10 pkt.

2) Uzycie wulgaryzmu w stosunku do nauczyciela lub innego pracownika
szkoty: —= 20 pkt. oraz kolejna kara regulaminowa.

3) Ublizanie kolegom i kolezankom: = 10 pkt.

. Niedbanie o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osdéb

1) Wprowadzanie oséb obcych na teren szkoty: — 15 pkt.

2) Picie, posiadanie, asystowanie pijgcemu, sprzedaz alkoholu: = 100 pkt.
oraz kara regulaminowa.

3) Posiadanie, zazywanie, sprzedaz narkotykéw: — 100 pkt. oraz kara
regulaminowas:

4) Zorganizowana przemoc: = 100 pkt. oraz nagana dyrektora.

5) Kradziez: = 100 pkt. oraz kara regulaminowa.

6) Palenie papieroséw oraz e-papierosdw: — 20 pkt.

7) Picie piwa czy wina bezalkoholowego, napoi energetycznych na terenie
szkoty oraz podczas wyjsC i wycieczek szkolnych oraz podczas realizacji
praktycznej nauki zawodu: - 20 pkt.

8) Wytudzanie pieniedzy: = 100 pkt. oraz kara regulaminowa.

?) Prowokowanie kolegdow do ztych uczynkdéw lub zachowan, tamania

prawa: - 100 pkt. oraz kara regulaminowa. Niegodne, niekulturalne
zachowanie sie w szkole i poza nig
1) kazdorazowe ztamanie zasad Statutu: - 15 pkt. + - 30 pkt

(np. niekulturalne zachowanie sie podczas wyjsC poza teren szkoty)

2) Zasmiecanie otoczenia: - 5 pkt.

10) Dopuszczanie sie czyndw karalnych poza szkotq, podlegajgcych
dochodzeniu policji lub sgdu: = 100 pkt. oraz kara regulaminowa.

. Niegodne, niekulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig

1) kazdorazowe ztamanie zasad Statutu: - 15 pkt. + - 30 pkt
(np. niekulturalne zachowanie sie podczas wyjsC poza teren szkoty)

2) Zasmiecanie otoczenia: - 5 pkt.

. Nieokazywanie szacunku innym osobom

1)Niestosowne zachowanie sie wzgledem nauczycieli, pracownikow szkoty
oraz innych oséb dorostych w szkole i poza nig (np. aroganckie odzywanie
sie do nauczyciela): = 10 pkt. + - 25 pkt.

2) Niewykonanie polecenia nauczyciela: = 10 pkt. + - 20 pkt.

3) Bojki uczniowskie: - 20 pkt. + - 40 pkt.

4) Grozenie, zastraszanie: = 100 pkt. oraz nagana dyrektora.

5) Cyberprzemoc oraz inne przejawy niewtasciwego wykorzystania Internetu
oraz innych urzqgdzen elektronicznych: -50 pkt. + - 100 pkt. kara
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regulaminowa.

§ 47
. Punktowy system oceniania zachowania:
zachowanie skrot Suma punktow

wzorowe Wz co najmniej 181
bardzo dobre bdb od 131 do 180
dobre db od 91 do 130
poprawne popr od 41 do 90
nieodpowiednie ndp od 0 do 40
naganne ng punkty uiemne

. Uczen, ktory po zsumowaniu punktow dodatnich i ujemnych powinien
otrzymac¢ ocene wzorowq, ale posiada co najmniej 100 punktéw ujemnych
za uwagi nauczycieli, nie moze ofrzymac oceny wyzszej niz ocena dobra.

. Uczen, ktdry otrzymat nagane dyrektora, wicedyrektora, nie moze otrzymac
oceny wyzsze| niz ocena poprawna.

. Po zasiegnieciu opinii, o ktérej mowa w §44 ust.19 statutu szkoty, ocena
zachowania moze rozni€ sie o jeden stopnien od oceny wynikajgcej
Z punktowego systemu oceniania zachowania.

§ 48

. Klasyfikacja sroédroczna/roczna polega na okresowym podsumowaniu
osiggnieC edukacyjnych ucznia z zajec edukacyjnych okreslonych
w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych oraz oceny zachowania ucznia wedtug skali ocen okreslonej
w statucie.

. Uczen lub jego rodzice mogqg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli
uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna  zachowania  zostata  ustalona  niezgodnie
z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia
mogg by¢ zgtaszane od dnia ustalenia tej oceny, nie pdzniej jednak niz
w terminie dwdch dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych.

. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone
niezgodnie Z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tych
ocen, dyrektor powotuje komisje, ktdra przeprowadza sprawdzian
wiadomosci i umiejetnosci ucznia i ustala roczng ocene klasyfikacyjng
z danych zaje¢ edukacyjnych lub komisje, ktéra ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania.

. Klasyfikacje srodroczng  przeprowadza sie co najmniej raz w ciggu roku
szkolnego.

. Uczniom, ktorzy w wyniku klasyfikacji srodrocznej ofrzymali oceny
niedostateczne, szkota umozliwia uzupetnienie brakdw poprzez:
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a) przygotowanie przez nauczyciela uczgcego indywidualnego
harmonogramu pracy wraz ze wskazaniem fresci, ktore sg niezbedne
do opanowania przez ucznia,

b) konsultacje indywidualne z nauczycielem przedmiotu zorganizowane
w miare potrzeb,

c) organizacje zaje¢ dodatkowych grupowych w wymiarze okreslonym
przez dyrektora na pisemny wniosek rodzica lub ucznia petnoletniego
ztozony w sekretariacie gtéwnym w ciggu 10 dni roboczych od
rozpoczecia drugiego okresu. Warunkiem udziatu ucznia w tych
zajeciach jest 80% obecnosci na obowigzkowych zajeciach
lekcyjnych z danego przedmiotu w kazdym miesigcu pierwszego
okresu. Warunek ,80% obecnosci” nie dotyczy ucznia, ktéry byt
nieobecny powyzej 10 dni roboczych w szkole z powodu choroby
i posiada zaswiadczenie lekarskie. Zajecia dodatkowe zostang
zorganizowane w przypadku, kiedy wptynie minimum 10 wnioskéw dla
danego poziomu klas,

d) zorganizowanie pomocy kolezenskiej w miare potrzeb,

e) udzielenie pomocy psychologiczno - pedagogicznej w miare potrzeb.

6. Warunkiem klasyfikacji jest wystawienie uczniowi w kazdym okresie co
najmniej frzech ocen z danego przedmiotu.

7. W przypadku ztamania przez nauczyciela zasad wewnagtrzszkolnego
systemu oceniania przy wystawianiu ocen czgstkowych, uczniowie majq,
w ciggu dwodch tygodni od stwierdzenia takiego faktu, prawo odwotania sie
do dyrektora szkoty o zmiane decyzji nauczyciela. Dyrektor ma obowigzek
rozpatrzy¢ wniosek w ciggu jednego tygodnia od daty jego wniesienia.

8. Na co najmniej dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem
Rady Pedagogicznej poszczegdlni nauczyciele obowigzani sqg ustnie
podczas zajec lekcyjnych poinformowac ucznia
o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych. Nauczyciele sg
zobowigzani wpisa¢ do dziennika elekironicznego przewidywane oceny
roczne.

9. Na co najmniej dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem
Rady Pedagogicznej organizowane jest spotkanie nauczycieli z rodzicami,
na ktérym nauczyciele pisemnie informujg rodzicow o planowanych dla
ucznidw ocenach, ktére dla ucznidw i ich rodzicow dostepne sqg rowniez
w dzienniku elektronicznym.

10.W przypadku, kiedy zajecia konczg sie po pierwszym okresie i ocena fa jest
oceng roczng, informacja o przewidywanych ocenach jest rowniez wpisana
w dzienniku elektronicznym na co najmniej trzy tygodnie przed klasyfikacjq.

11.Ustalona przez nauczyciela, zgodnie z wewngtrzszkolnym systemem
nauczania, niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna moze byc
zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

12.0ceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzgcy poszczegdlne
zajecia edukacyjne, a ocene zachowania wychowawca klasy.

13.W przypadku niewystawienia oceny przez nauczyciela prowadzgcego dane
zajecia, wystawia jg wychowawca. Ocena jest ostateczna.

14.Nie dopuszcza sie poprawiania oceny Srdédrocznej i rocznej w formie
jednorazowego zaliczenia materiatu (sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci)
w ostatnim tygodniu nauki przed klasyfikacjg (z wyjatkiem przypadkow
losowych- dtugotrwate zwolnienie lekarskie wystawione przez osoby
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upowaznione).

15.Uczen otfrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zajec¢ edukacyjnych, okresSlonych w szkolnym planie
nauczania / tygodniowym rozktadzie zajec, uzyskat roczne oceny wyzsze
od oceny niedostateczne,;.

16.Promocje z wyrdznieniem otrzymuje uczen, ktéry w wyniku klasyfikaciji rocznej
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej
4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania.

17.Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji kohcowej
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych Srednig koncowych ocen
klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg koncowqg
ocene klasyfikacyjng zachowania.

18. Rada pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze
jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy
programowo wyzszej, ucznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego
z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze fte
zajecia sq realizowane w klasie programowo wyzsze).

§ 49

1. Uczen moze nie byc klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajec
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny za dany okres lub
rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach
edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia
w szkolnym planie nauczania / tygodniowym rozktadzie zajec.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze
zdawac egzamin klasyfikacyjny.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze
zdawac egzamin klasyfikacyjny za zgodg Rady Pedagogicznej.

4. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w o dniu
poprzedzajgcym dzien zakonczenia rocznych zajec¢ dydaktyczno -
wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem
oraz rodzicami ucznia. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie
przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze
przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora
szkoty.

5. Egzamin klasyfikacyjny sktada sie z czesci pisemnej i ustnej z wyjgtkiem
egzaminu z informatyki, wychowania fizycznego, z ktérych to egzamin
powinien mie¢ forme ¢wiczen praktycznych.

6. Egzamin klasyfikacyjny z zaje¢ praktycznych, ktérych programy nauczania
przewidujg prowadzenie ¢wiczen lub doswiadczen, ma forme zadan
praktycznych.

7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza: nauczyciel prowadzqcy dane zajecia
w obecnosci nauczyciela prowadzgcego taki sam lub pokrewny przedmiot.

8. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni — w charakterze
obserwatorow - rodzice ucznia.

9. 1 przeprowadzonego egzaminu sporzgdza sie protokdt zawierajgcey:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisji przeprowadzajgcej
egzamin;
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3) termin egzaminu;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjng.

10.Do protokotu zatgcza sie pisemne prace ucznia. Stanowiqg one zatgcznik
do arkusza ocen.

11.W  przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢  edukacyjnych
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
sie ,nieklasyfikowany” / ,nieklasyfikowana™.

12.Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna pozytywna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna.

13. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego z zastrzezeniem § 50 ust. 1.

14.Uczen, ktory nie dostarczy oceny klasyfikacyjnej (sréddrocznej, rocznej)
z zaje¢ redlizowanych w zaktadzie pracy, przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej, jest z tych zajec nieklasyfikowany.
Klasyfikacja nastepuje po dostarczeniu ww. oceny. Ocena musi bycC
dostarczona przed kohcem danego roku szkolnego.

§ 50

1. Uczen ma prawo przystgpic do egzaminu poprawkowego z jednego
lub dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej oraz ustnej, z wyjgtkiem
egzaminu z informatyki oraz wychowania fizycznego, z  kitdrych
to przedmiotow egzamin powinien miec¢ przede wszystkim forme zadan
praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy
przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora
szkoty. W sktad komisji wchodzq:

1) dyrektor szkoty, wicedyrektor lub kierownik praktycznej nauki zawodu -
jako przewodniczgcy komisji;

2) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminator;

3) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne -
jako cztonek komisji.

5. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 4 pkt. 2) moze by¢ zwolniony z udziatu
w pracy komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdinie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku Dyrektor szkoty powotuje jako osobe
egzaminujgcqg innego nhauczyciela prowadzgcego takie same zajecia
edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. I przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokdt
zawierqgjgcey:

1) nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisji;

3) termin egzaminu;

4) imie i nazwisko ucznia;
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5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjng.

6a. Do protokotu zatgcza sie pisemne prace ucznia. Stanowig one zatgcznik
do arkusza ocen.

. Uczen, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu

poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego
w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie podznigj
niz do konca wrzesnia.

. Uczen nie otrzymuje promocji (lub nie konhczy szkoty) i powtarza klase

w przypadku, kiedy:
1) nie zdat egzaminu poprawkowego,
2) nie otrzymat zgody rady pedagogicznej ha warunkowq promocje.

. Uczen lub jego rodzice mogq zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoty, jezeli

roczna ocena z zaje¢ edukacyjnych uzyskana w wyniku egzaminu
poprawkowego zostata ustalona niezgodnie z przepisami  prawa
dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny. Uzasadniony pisemny wniosek moze
byC zgtoszony w terminie dwdch dni roboczych od dnia przeprowadzenia
egzaminu poprawkowego. Ustalenie oceny nastepuje zgodnie z przepisami
wewnatrzszkolnego systemu oceniania. Ocena ustalona przez komisje jest
ostateczna.
§ 51

. Ocena niedostateczna z religii/etyki nie ma wptywu na promocje do klasy

5.

6.

programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Brak klasyfikacji z religii/etyki nie ma wptywu na promocje do klasy

programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Uczen klasy lll Zasadniczej Szkoty Zawodowej Nr 1, ktory w roku szkolnym

2018/2019 nie ukonczyt tej szkoty, z dniem 1 wrzesnia 2019 r. staje sie uczniem

klasy Ill Branzowej Szkoty | stopnia nr 1.

Jezeli uczen, o ktérym mowa w ust. 3, w Zasadniczej Szkoty Zawodowej Nr 1,

uczyt sie jako przedmiotu obowigzkowego jezyka obcego nowozythego

innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w oddziale branzowej szkoty
| stopnia, ktdrej uczniem sie staje, zgodnie z ust. 3, a rozktad zajec
edukacyjnych uniemozliwia mu uczeszczanie w innym oddziale lub grupie

w te] szkole na zajecia z jezyka obcego nowozytnego, ktdrego uczyt sie

w dotychczasowej zasadniczej szkole zawodowej, uczen jest obowigzany:

1) uczy¢ sie jezyka obcego nowozythego nauczanego w oddziale
branzowej szkoty | stopnia, ktérej uczniem sie staje, wyrdwnujgc we
wtasnym zakresie roznice programowe do konca roku szkolnego albo

2) kontynuowac we wtasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego,
ktérego uczyt sie w dotychczasowej zasadniczej szkole zawodowej, albo

3) uczeszcza¢ do oddziatu w innej branzowej szkole | stopnia na zajecia
zjezyka obcego nowozytnego, ktérego uczyt sie w dotychczasowej
zasadniczej szkole zawodowe.

Dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4 pkt. 2) i 3), przeprowadza sie egzamin

klasyfikacyjny.

R&znice programowe z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych realizowanych

w zakresie ksztatcenia zawodowego w oddziale branzowej szkoty | stopnia

sg uzupetniane przez ucznia, o ktérym mowa w ust. 3, na warunkach

ustalonych przez nauczycieli prowadzgcych obowigzkowe zajecia
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edukacyjne w tym oddziale do konca danego etapu edukacyjnego.

. Jezeli z powodu rozktadu zajec¢ edukacyjnych lub innych waznych przyczyn
nie mozna zapewni¢ uczniowi, o ktérym mowa w ust. 3, warunkdow
do zrealizowania tresci nauczania z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
ktére zostaty zrealizowane w oddziale branzowej szkoty | stopnia, dla ucznia
przeprowadza sie egzamin klasyfikacyjny z tych zajec.

ROZDZIAL IX
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 52

. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian
i uchwala statut.

. Szkota uzywa pieczeci urzedowe] oraz prowadzi i przechowuje
dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

. Lasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowej
okreslajg odrebne przepisy.

. Dopuszcza sie mozliwos¢ tworzenia regulamindw wewnetrznych i innych
dokumentow (w tym procedur) jako aktoéw nizszych rangg niebedgcych
W sprzecznosci z postanowieniami niniejszego statutu i innych aktéw
prawnych.

. Imiany w statucie szkoty mogqg wynikac z:

1) zmian organizacyjnych szkoty,

2) rozporzgdzen Ministra Edukacji Narodowe,

3) zarzgdzenia Pomorskiego Kuratora Oswiaty,

4) decyzji dyrektora i rady pedagogicznej,

4) zarzgdzenia organu prowadzgcego

5) powstania na terenie szkoty, stowarzyszenia lub  organizacii
wspotpracujgcej ze spotecznosciq szkolng (w ktérych regulaminie umieszcza
sie zasady wspotpracy ze szkotg) i mogqg dokonywac sie w takim samym
trybie, w jakim statut byt tworzony.

7. Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 01.09.2022r.
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