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I. MISJA | WIZJA SZKOLY

TECHNIKUM NR 1 IM. WIESLAWA SZAJDY W GDANSKU - POMORSKIE SIKOtY
RZEMIOSt IM. WIESLAWA SZAJDY- SIKOtA PRZYSZLOSCI

1.1. WIZJA

»Bycie progresywnq instytucjq kreujgcq wszechstronnie wyksztatcone jednostki
w oparciu o najnowsze technologie
oraz osiggniecia w dziedzinie badan nad intelektem”

Cele wizji:

- kreowanie profesjonalistow,

- wspotpraca z krajowymi i zagranicznymi placdwkami oswiatowymi,

- kompatybilno$¢ procesu ksztatcenia ze standardami miedzynarodowymi,
- implementacja zintegrowanych systemdw zarzgdzania.

1.2. MISJA

- dostarczanie najwyzszej jakosci ustug edukacyjnych na Swiatowym poziomie
z uwzglednieniem standarddw Unii Europejskie;j,

- elastyczne reagowanie na potrzeby klienta, aktywne uczestniczenie w
procesach globalnych,

- osiggniecie pozyciji lidera poprzez zapewnienie uczniom wysokiego komfortu
w miejscu ksztatcenia.

Cele misji:
- spetnienie oczekiwan klientdw zewnetrznych i wewnetrznych,
- wszechstronny rozwdj mtodego pokolenia,
- budowanie spoteczenstwa wiedzy,
- indywidualne traktowanie kazdego ucznia,
- nieustanne doskonalenie.

1.3. CELE EDUKACJI W POMORSKICH SZKOLACH RZEMIOSE IM. WIESLAWA
SZAJDY - TECHNIKUM NR 1 IM. WIESLAWA SZAJDY W GDANSKU

- ksztatcenie umiejetnosci zawodowych, spotecznych w tym obywatelskich
przydatnych do zdobywania informacji, wspotpracy z innymi, realizowania
wspolnych projektow, dyskutowania, rozwigzywania problemow, konfliktow;

- ksztattowanie postaw tolerancji, otwarto$ci na odmiennos¢, przeciwdziatanie
stereotypom, uprzedzeniom, ksenofobii, rasizmnowi;

- wymiana miedzynarodowa, poznawanie nowych ludzi i krajow, budowanie
ponadnarodowych wiezi.



Wychowanie przez sport :

- utrzymac wysoki poziom sportowy placowki;

- popularyzowac sport i rekreacje jako sposdb na zdrowy i aktywny tryb zycia;

- wykorzystac potencjat pedagogiczny, posiadajgcy specjalistyczne
wyksztatcenie;

- w petni wykorzystac catg baze sportowq;

- uczestniczy¢ imprezach sportowych, rébwniez poza szkotqg.

Wychowanie a ekologia :

- zachecac do promowania zdrowego trybu zycia wsrdd mtodziezy;

- ksztatci¢ nawyki chronigce Srodowisko natfuralne cztowieka: recyklingu-
segregacii Smieci, korzystania z opakowan nieszkodliwych dla przyrody;

- organizowac réznego rodzaju konkursy, dyskusje o srodowisku naturalnym;

- SciSle wspotpracowac z instytucjami i organizacjami zajmujgcymi sie problemami
ekologii;

- prowadz¢ zbidrki surowcodw witdrnych - baterii, zakretek, wktaddw do drukarek
itd.

Wychowanie a sztuka

- organizacja spotkan z ciekawymi ludzmi ze Swiata kultury, sportu, itp.

- rozwijanie zainteresowania kulturg przez udziat w: spektaklach teatralnych,
operowych, koncertach, np. w filharmonii, wystawach malarskich
i fotograficznych oraz udziat w projekcjach fimowych;

- wspotpraca z osrodkami szerzgcymi kulture, np. : muzea, galerie, itp.

- rozwijanie zainteresowan nowymi technologiami, np. parki naukowo -
technologiczne.

1.4. ZADANIA SZKOLY W ZAKRESIE WYCHOWANIA ZE ZWROCENIEM
UWAGI NA PRZYGOTOWANIE UCZNIOW DO WYKONYWANIA ZAWODU
| PRZEDSIEBIORCZOSCI.

Edukacja na rynku pracy (ksztatcenie na potrzeby rynku pracy), to jedno z waznych
zadan, jakie Technikum nr 1 im. Wiestawa Szajdy w Gdansku realizuje. Jest fo
zadanie, ktére ma swoje miejsce wsrdéd innych zadan wychowawczych szkoty.
Zapraszanie do szkoty specjalistow z poza szkoty.

Wsrod tych zadah do szczegdlnie istotnych nalezg:

- rozwijanie u ucznidw kompetenciji kluczowych niezbednych do ich samorealizacji,
rozwoju osobistego, do bycia aktywnym obywatelem, utatwiajgcych integracje
spotecznqg i zatrudnienie,

- nauczenie ucznia w trakcie standardowego procesu edukacji umiejetnosci
optymalnego planowania swojego rozwoju zawodowego, zgodnie z jego
osobistym potencjatem i potrzebami rynku pracy,



przygotowanie ucznibw do umigjetnosci i Swiadomego wykorzystywania
indywidualnych cech, umiejetnosci, zainteresowan i kompetencji, mozliwosci
zyciowych, wypetniania obowigzkdéw, gromadzenia doswiadczen,
podejmowania decyzji i zarzgdzania wtasng karierg edukacyjno — zawodowq,
podnoszenie poziomu osiggnieC szkolnych ucznidw poprzez zwiekszania ich
motywacji, zmniejszanie liczby oséb rezygnujgcych z nauki oraz zmieniajgcych
kierunek ksztatcenia w trakcie jej tfrwania,

rozwijanie umiejetnosci ucznidw takich jak np. umiejetnosci komunikacyjne, pracy
w zespole, kreatywnosci,

przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu ucznidw,

identyfikowanie, odkrywanie i rozwijanie indywidualnych cech, umiejetnosci,
zdolnosci, kompetenciji i zainteresowan ucznidw,

zorganizowanie  efektywnego  wewnatrzszkolnego  systemu  doradztwa
zawodowego oraz planowych zajec¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia
i zawodu, zwigzanych z planowaniem zyciowej kariery edukacyjno — zawodowej
z wykorzystaniem partnerdw spotecznych,

rozwijanie indywidualnych cech, umiejetnosci, postaw i kompetenciji ucznidw
utatwiajgcych zdobycie zatrudnienia,

rozwiniecie u ucznia motywacji i umiejetnosci do uczenia sie przez cate zycie,
rozwijanie umiejetnosci ucznia w zakresie samodzielnego zarzgdzania Sciezkami
swojej edukacii i kariery (w frakcie nauki, pracy, na dowolnym etapie zycia),
zapewnienie uczniom réznorodnych  mozliwosci  tgczenia  do$wiadczen
zawodowych z naukg oraz zdobywania dodatkowych umiejetnosci
i kompetenciji,

przygotowanie ucznia do podjecia dalszej nauki w szkotach wyzszych, i/lub
aktywnosci na rynku pracy,

zachecanie i wspieranie uczestnictwa ucznidw w réznych formach edukacii
i szkoleniach pozwalajgcych na zdobywanie dodatkowych kwalifikacii,

wsparcie dla ucznibw w zakresie rozwoju ich kreatywnosci i ducha
przedsiebiorczosci,

rozwijanie postawy przedsiebiorczej i umiejetnosci niezbednych do znalezienia
zatrudnienia i aktywnego poruszania sie po rynku pracy (mobilnos¢ zawodowal),
rozwijanie umiejetnosci ucznidw w zakresie ich adaptacyjnosci do potrzeb
pracodawcdw i wymagan rynku pracy,

rozwijanie umiejetnosci ucznidw w zakresie mobilnosci na rynku pracy
(zawodowej, przestrzennegj),

umacnhnianie wiezi pomiedzy szkotg a zyciem zawodowym,

wspotpraca i tworzenie lokalnego partnerstwa z partnerami zewnetrznymi, takimi
jaok: instytucje rynku pracy, pracodawcy i organizacje pracodawcow,
organizacje pozarzgdowe, szkoty wyzsze mogqgce wesprzeC jej zadania
w zakresie nauczania, ksztatcenia umiejetnosci i wychowania, w zakresie
dziatalnosci opiekunczej i profilaktyczne;.



Il. CHARAKTERYSTYKA PROGRAMU WYCHOWAWCIZO -
PROFILAKTYCZNEGO

2.1. CELE WYCHOWAWCIZO - PROFILAKTYCIZINE SZKOLY

Zadaniem szkoly jest:

1.

10.

12.

13.
14.
15.
16.

Ksztattowanie wtasciwych postaw szlachetnosci, poczucia tozsamosci
narodowej, przynaleznosci do spotecznosci szkolnej, lokalnej i regionalnej,
Swiadomosci swoich praw i obowigzkow;

. Ksztattowanie nawykdéw kulturalnego zachowania, efektywnej wspdtpracy,

komunikowania sie z réowiesnikami i dorostymi; wdrazanie do zycia
w spotecznosci szkolnej i w grupie réwiesniczej; ksztattowanie postaw,
respektowanie norm spotecznych i wychowanie do wartosci;

Wspieranie rozwoju intelektualnego, przygotowanie do odbioru ddbr kultury
i sztuki, upowszechnianie czytelnictwa, szanowanie dorobku narodowego
przy jednoczesnym otwarciu sie na wartosci europejskie;

Dbanie o wychowanie dzieci i mtodziezy w duchu tolerancji i szacunku dla
drugiego cztowieka;

Ksztattowanie  wtasciwych  nawykdw  higienicznych i zdrowotnych,
umiejetnosci dokonywania wyboru zachowan chronigcych zdrowie wtasne
i innych ludzi;

Propagowanie ekologicznego stylu zycia; rozwijanie postaw
odpowiedzialnosci za srodowisko naturalne; motywowanie do zdrowego stylu
Zycia;

Wspomaganie, w miare posiadanych zasobdw, wszechstronnego
i harmonijnego rozwoju ucznia, z uwzglednieniem jego indywidualnej sytuacii;
Zapewnienie mu bezpieczenstwa fizycznego, psychicznego i
emocjonalnego; wspieranie ucznia w procesie nabywania wiedzy,
sprawnosci, postaw i nawykdw, ktdére zapewniajg mu przygotowanie do
racjonalnego i godnego zycia oraz kontynuacji nauki na dalszym etapie;

. Zapewnienie wsparcia psychologiczno- pedagogicznego, szczegodlnie

w sytuacii kryzysowej oraz przezyciami tfraumatycznymi ucznidéw, zwigzanych z
wojng na Ukrainie w celu zapewnienia opieki i pomocy, wzmacnianiu
poczucia bezpieczenstwa;

Przygotowanie ucznidéw do roztropnego (rozwaznego) korzystania z narzedzi i
zasobdw cyfrowych oraz metod ksztatcenia wykorzystujgcych technologie
informacyjno- komunikacyjne;

. Lapoznawanie z zagrozeniami bezpieczenstwa i zdrowia oraz uczenie

prawidtowej reakcji na te zagrozenia — promocja zdrowia;

Przygotowywanie uczniow do dokonywania Swiadomych
i odpowiedzialnych wyboréw w trakcie korzystania z zasobdéw dostepnych
w Internecie, krytycznej analizy informacji, bezpiecznego poruszania sie
w przestrzeni cyfrowe] — nawigzywania relacji z innymi uzytkownikami sieci
opartych na wzajemnym szacunku i tolerancij;

Lapobieganie zachowaniom agresywnym;

Przygotowanie do podjecia nauki na nastepnym etapie ksztatcenia;
Wspodtpraca z instytucjami, stowarzyszeniami i organizacjami sSrodowiskowymi;
Dgzenie do rozwijania zainteresowan ucznidw poprzez ich uczestnictwo
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w zajeciach pozalekcyjnych;

17. Motywowanie rodzicow do wspotpracy ze szkotg, wspomaganie

wychowawczej roli rodziny;

18. Ochrona przed negatywnym wptywem medidow;
19. Przeciwdziatanie przestepczosci wsrdd ucznidw poprzez biezgce obserwacje

zagrozen i podejmowanie dziatan zapobiegawczych.

2.2. CELE | ZADANIA PROGRAMU WYCHOWAWCZO- PROFILAKTYCZNEGO

Szkolny program wychowawczo- profilaktyczny obejmuje wytyczne polityki
oSwiatowej panstwa.

Na podstawie art. 60 ust. 3 pkt 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe
(Dz. U. 22023 r. poz. 900) ustalono nastepujgce kierunki realizacji polityki oswiatowe;j
panstwa w roku szkolnym 2023/2024:

1.

Kontynuacja dziatah na rzecz szerszego udostepnienia kanonu i zatozen
edukaciji klasycznej oraz siegania do dziedzictwa cywilizacyjnego Europy, w
tym wsparcie powrotu do szkdt jezyka tacinskiego jako drugiego jezyka
obcego.

. Wspomaganie wychowawczej roli rodziny poprzez pomoc w ksztattowaniu

U wychowankoéw i ucznidw statych sprawnosci w czynieniu dobra, rzetelng
diagnoze potrzeb rozwojowych dzieci i mtodziezy, realizacje adekwatnego
programu wychowawczo-profilaktycznego oraz zaje¢ wychowania do zycia
w rodzinie.

Doskonalenie kompetencji dyrektorow szkdt i nauczycieli w zakresie warunkow
i sposobu oceniania wewngtrzszkolnego.

Doskonalenie kompetencji nauczycieli w pracy z uczniem z do$wiadczeniem
migracyjnym, w tym w zakresie nauczania jezyka polskiego jako jezyka
obcego.

Rozwdj ksztatcenia zawodowego i uczenia sie w miejscu pracy w partnerstwie
z przedstawicielami branz.

Podnoszenie jakosci wsparcia dla dzieci, ucznidw i rodzin udzielanego w
systemie o$wiaty poprzez rozwijanie wspotpracy wewngtrz- i miedzyszkolnej, a
takze z podmiotami dziatajgcymi w innych sektorach, w tym w zakresie
wcCzesnego wspomagania rozwoju dzieci i wsparcia rodziny.

Wspieranie nauczycieli w podejmowaniu inicjatyw/dziatan w zakresie
zachecania i wspierania ucznidéw do rozwijania ich aktywnosci fizycznej.
Wspieranie rozwoju umiejetnosci cyfrowych ucznidow i nauczycieli, ze
szczegdlnym uwzglednieniem bezpiecznego poruszania sie w sieci oraz
krytycznej analizy informaciji dostepnych w Internecie. Poprawne metodycznie
wykorzystywanie przez nauczycieli narzedzi i materiatéw dostepnych w sieci,
w szczegdlnosci opartych na sztucznej inteligencii.

Rozwijanie umiejetnosci ucznidw i nauczycieli z wykorzystaniem sprzetu
zakupionego w ramach programu ,,Laboratoria przysztosci'.



9. Wspieranie rozwoju nauki jezyka polskiego i oSwiaty polskiej za granicq oraz
tworzenie stabilnych warunkdw do nauczania jezyka polskiego za granicq
przez Instytut Rozwoju Jezyka Polskiego im. Swietego Maksymiliana Marii
Kolbego, Osrodek

Zadania/ Priorytety Sposoby realizacji

1. Kontynuacja dziatan na e Zorganizowanie wyjsc i wycieczek
rzecz szerszego szkolnych, w tym do fréjmiejskich instytucii
uvdostepnienia kanonu kultury, np. na aktualne wystawy-
i zalozen edukaciji ksztattowanie wrazliwosci poprzez sztuke
klasycznej oraz siegania i muzyke klasyczng;
do dziedzictwa e Zapoznanie ucznidw z osiggnieciami sztuki
cywilizacyjnego Europy, i dorobku starozytnego Rzymu i Grecji (np.
w tym wsparcie powrotu lekcje |. polskiego, historii);
do szkét jezyka e Zorganizowanie wystaw prac uczniow w
lacinskiego jako drugiego szkole i instytucjach kultury (miedzy innymi
jezyka obcego. wspotpraca z GAK Dom Sztuki);

e Zorganizowanie apelu okolicznosciowego
z okazji Dnia Niepodlegtosci;

e Udziat w Paradzie Niepodlegtosci;

e Przygotowanie ucznidw do udziatu w
wyborach do Mtodziezowej Rady Miasta
Gdanska;

e Organizowanie wyjs¢ do galerii sztuki, na
spotkania z pisarzami/poetami
organizowanymi przez biblioteki miejskie;

e Zorganizowanie wyjs¢ na spektakle
teatralne;

e Zorganizowanie wyjs¢ na zwiedzanie
teatrow, opery podczas dni otwartych;

e Zorganizowanie dni czytania prozy i poezji
polskiej na holu szkolnym;

e Przygotowanie moodboarddéw na temat
zabytkow starozytnego Rzymu i Greci;

e Zorganizowanie wycieczek krajowych
i zagranicznej zapoznajgcych ucznidw
z dziedzictwem cywilizacyjnym Polski
i Europy;

e Zorganizowanie wewnatrzszkolnych
wystaw prac ucznidw obrazujgcych wptyw
uczonych pochodzgcych z Polski na rozwdj
nauk matematyczno- przyrodniczych.




2. Wspomaganie e /ajeciaintegracyjne w klasach pierwszych

wychowawczej roli rodziny - budowanie poczucia wtasnej wartosci;
poprzez pomoc w e Zorganizowanie lekcji, warsztatow
ksztattowaniu v zwigzanych z okresem dojrzewania w tym
wychowankéw i uczniéow przygotowania do roli rodzicéw;

statych sprawnosci w e Zorganizowanie warsztatéw na temat
czynieniv dobra, rzetelng profilaktyki zaburzen lekowych i

diagnoze potrzeb depresyjnych, poprzez wzmacnianie
rozwojowych dzieci i zasobow uczniow;

miodziezy, realizacje e Zorganizowanie warsztatéw dotyczgcych
adekwatnego programu skutecznej komunikacji i budowania
wychowawczo- postawy asertywnej;

profilaktycznego oraz e Zorganizowanie warsztatow

zaje¢ wychowania do psychologicznych skierowanych na

Zycia w rodzinie. pomoc psychologiczno-pedagogiczng;

o Organizowanie przez wychowawcow
zaje¢ poruszajgcych wazne
egzystencjalne kwestie ( np. rozmowy, filmy
edukacyjne);

e Stata wspdtpraca wychowawcow z
pedagogiem i psychologiem szkolnym;

e Przeprowadzenie godzin wychowawczych
na temat empatii, tolerancji;

e Prowadzenie zaje¢ na godzinach
wychowawczych i lekcjach wychowania
do zycia w rodzinie z wykorzystaniem
dramy- sytuacje trudne w rodzinie i nie
tylko;

e Prowadzenie statej psychoedukacji
rodzicow poprzez kierowanie ich do
odpowiednich instytucji ksztattujgcych
kompetencje wychowawcze np. "Szkota
dla rodzicow" itp.

3. Doskonalenie kompetenciji o Udziat nauczycieli w szkoleniach
dyrektorow szkét i wewngtrzszkolnych oraz zewnetrznych,
nauczycieli w zakresie webinariach iinnych formach
warunkow i sposobu doskonalenia dotyczgcych oceniania;
oceniania e Readlizacja doskonalenia nauczycieli
wewnatrzszkolnego. wedtug zaplanowanych dziatan w planie

nadzoru pedagogicznego na rok szkolny
2023/2024.
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4. Doskonalenie kompetenciji

nauczycieli w pracy z
uczniem z
doswiadczeniem
migracyjnym, w tym w
zakresie nauczania jezyka
polskiego jako jezyka
obcego.

Udziat nauczycieli w szkoleniach,
warsztatach dotyczgcych pracy z uczniem
obcojezycznym;

Dostosowywanie wymagan edukacyjnych
do ucznidw z doswiadczeniem
migracyjnym, indywidualizacja
pracy/zadan.

Rozwdj ksztatcenia
zawodowego i uczenia sie
W miejscu pracy w
partnerstwie z
przedstawicielami branz.

Udziat w warsztatach, w zaktadach pracy;
Organizowanie pleneréow dla klas
artystycznych;

Zorganizowanie udziatu w targach i
konferencjach branzowych;
Zorganizowanie wycieczek branzowych do
zaktaddw pracy i na targi branzowe;
Udziat ucznidw w konkursach branzowych,
w tym miedzynarodowych;
Zorganizowanie szkolnych branzowych
konkursow;

Zorganizowanie obchoddéw dni
branzowych;

Doskonalenie nauczycieli przedmiotéw
zawodowych;

Udziat ucznidw w Euroskills 2023.

. Podnoszenie jakosci
wsparcia dla dzieci,
uczniow i rodzin
uvdzielanego w systemie
oswiaty poprzez rozwijanie
wspotpracy wewngtrz- i
miedzyszkolnej, a takze z
podmiotami dziatajgcymi
w innych sektorach, w tym
w zakresie wczesnego
wspomagania rozwoju
dzieci i wsparcia rodziny.

Udziat w festynach organizowanych przez
inne szkoty;

Pomoc ucznidw na rzecz pacjentéow
Hospicjum, np. przygotowanie kartek
Swigtecznych;

Wspotpraca z instytucjami kultury;
Wspotpraca ze schroniskami dla zwierzat;
Wolontariat;

Dni otwarte szkoty;

Wspdtpraca ze srodowiskiem lokalnych za
posrednictwem medidw
spotecznosciowych;

Wspotpraca z poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi;

Warsztaty "Naprocentrum” w ramach
rozwijania $wiadomosci funkcjonowania
organizmu/ciata.
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7.

Wspieranie nauczycieli w
podejmowaniu
inicjatyw/dziatan w
zakresie zachecania i
wspierania uczniow do
rozwijania ich aktywnosci
fizycznej. prelekcje na
temat zdrowego
odzywiania, spedzania
wolnego czasv,

Zachecanie ucznidw do uprawiania sportu,
np. organizowanie konkursow sportowych;
Wspdlne akcje sportowe (turnieje, zabawy
na Swiezym powietrzu, spacery w ramach
zaje¢ wychowania fizycznego, geografii -
odkrywajgce okolice i promujgce zdrowy
ruch - liczenie krokéw, zaktadanie aplikacii
prozdrowotnych);

Zorganizowanie godzin wychowawczych
poswieconych przedstawieniu korzysci dla
zdrowia psychicznego i fizycznego
wynikajgcych z aktywnosci fizycznej i
prowadzeniu zdrowego stylu zycia.

8.

Wspieranie rozwoju
umiejetnosci cyfrowych
uczniéw i nauczycieli, ze
szczegolnym
uwzglednieniem
bezpiecznego poruszania
sie w sieci oraz krytycznej
analizy informacii
dostepnych w Internecie.
Poprawne metodycznie
wykorzystywanie przez
nauczycieli narzedzi i
materiatéow dostepnych w
sieci, w szczegolnosci
opartych na sztucznej
inteligenciji.

Zorganizowanie w szkole Dnia
Bezpiecznego Internetu;

Zorganizowanie prelekcji na temat praw
autorskich;

Zorganizowanie warsztatéw utatwiajgcych
uczniom weryfikacje pobieranych tresci z
Internetu;

Omawianie na godzinach
wychowawczych pluséw i minusdw bycia
W sieci/bezpiecznych zasad pracy w sieci;
Tworzenie dokumentdw zwigzanych z
przedmiotem nauczania/zawodem
realizujgcym wyszukiwanie,
selekcjonowanie i krytyczng analize
wyszukanych tresci;

Krytyczne podejscie do wykorzystania
sztucznej inteligencji — warsztaty;
Zorganizowanie spotkan z
przedstawicielami Strazy Miejskiej i udziat w
warsztatach “Cyfrowo bezpieczni -
odpowiedzialno$¢ karna nieletnich™.

Rozwijanie umiejetnosci
uczniow i nauczycieli z
wykorzystaniem sprzetu
zakupionego w ramach
programu ,Laboratoria
przysztosci”.

Szkolenie nauczycieli z zakresu sprzetu
zakupionego w ramach programu
»Laboratoria przysztosci”.

Szkolny zestaw programdw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny
szkoty tworzg spdjng catos¢. Uwzgledniajg wszystkie wymagania opisane
w podstawach programowych. Ich przygotowanie i realizacja sg zadaniem zarédwno
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catej szkoty, jak i kazdego nauczyciela. Szkota oraz poszczegdlni nauczyciele
podejmujg dziatania majgce na celu zindywidualizowane wspomaganie rozwoju
kazdego wucznia stosownie do jego pofrzeb i mozliwosci. Uczniom z
niepetnosprawnosciami, w tym uczniom: z niepetnosprawnoscig ruchowg w tym
afazjq, stabowidzgcych, z autyzmem, w  tym zespot  Aspergera
z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim oraz z zagrozeniem
niedostosowaniem spotecznym, nauczanie dostosowuje sie do ich mozliwosci
psychofizycznych oraz tempa uczenia sie.

2.3. WYCHOWANIE

~WYCHOWANIE - wspieranie dziecka w rozwoju ku petnej dojrzatosci fizycznej,
emocjonalnej, intelektualnej, duchowej i spotecznej, ktére powinno byc
wzmachiane | uzupetniane przez dziatania z zakresu profilaktyki - dzieci
i mtodziezy”(art.1 pkt. 3 ustawy Prawo Oswiatowe).

Celem wychowania jest jak najpetniejsza dojrzatos¢ fizyczna, emocjonalna,
intelektualna, duchowa i spoteczna dziecka (jak wynika z def. wychowania).
Emanacjqg dojrzatosci sg posiadane przez jednostke okreslone postawy:

- Patriotyczne, obywatelskie, pro wspdlnotowe: mito$¢ do ojczyzny; duma
z osiggnie¢ i kultury kroju; szacunek dla dziedzictwa narodowego;
odpowiedzialno$s¢ za losy kraju; przywiqzanie do tradycji, historii, symboli
narodowych i jezyka ojczystego; troska o pamigtki i zabytki historyczne;
aktywnos¢ na rzecz dobra wspdlnego.

- Prospoteczne: szacunek wobec innych. Wspdbtpraca i wspdtdziatanie w grupie,
altruizm, ofiarno$¢, wolontariat, solidarnos¢, zyczliwose¢, tolerancja, dialog,
otwarto$¢, prawosc, uczciwose.

- Prozdrowotne i proekologiczne: dbatos¢ o zdrowie, aktywnos¢ fizyczna, dbatose
o prawidtowe odzywianie sie, stosowanie profilaktyki zdrowotnej, dbatosc
o bezpieczenstwo i higiene, zréwnowazony rozwdj, odpowiedzialnos¢ za
Srodowisko naturalne, szacunek dla srodowiska.

- Twbdrcze: kreatywnosc, innowacyjnosce, ciekawose poznawcza.

- Moralne i poznawcze: szlachetno$¢, prawda i dobro, odpowiedzialnose,
uczciwose, szacunek wobec siebie i innych, odwaga, asertywnos¢, zaradnose
(samodzielnos¢), zaangazowanie, wytrwatos¢, dgzenie do samodoskonalenia,
refleksyjnos¢, krytycyzm (dociekliwosc), wnikliwosc.

Aby wyksztatci¢ okre$lone postawy, koniecznym jest wyposazenie dziecka

w okreslone kompetencje i umiejetnosci:

- pomystowosci, tworczej wyobrazni;

- przedsiebiorczosci, dobrej organizacji wtasnych dziatan;

- pracy zespotowe;;

- krytycznego i logicznego myslenia, argumentowania; dostrzegania relacji,
rozumowania i wnioskowania;

- poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystania informacji z réznych zrédet (ma
temu stuzyC m. in. rozwdj kompetencji czytelniczych i informatycznych);

- motywacji wewnetrznej do zdobywania wiedzy i nowych umiejetnosci;

- wykorzystywania narzedzi matematyki w zyciu codziennym;
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mozliwie jak najbardziej sprawnego komunikowania @ sie  werbalnego

i pozawerbalnego, m. in. dzieki rozwijaniu precyzji jezykowej, ekspresji, skutecznej

autoprezentacji, odpowiedzialnego formutowania i wyrazania ocen, a takze

dzieki stosowaniu wspomagajgcych i alternatywnych metod komunikacji (AAC)

i rozwijaniu umiejetnosci  korzystania ze specjalistycznych  programdow

komputerowych;

- rozpoznawania i rozwigzywania problemdw z réznych dziedzin  (m. in. dzieki
kompetencjom mediacyjnym, zdolnosci aktywnego stuchania innych,
umiejetnosciom  wykorzystywania metod i narzedzi wywodzgcych @ sie
z informatyki);

- prawidtowego reagowania na réznorodne  zagrozenia, podejmowania
Swiadomych i wtasciwych decyzji;

- wrazliwosci moralneji estetyczne;.

2.4. PROFILAKTYKA

PROFILAKTYKA - tfo proces chronienia rozwoju cztowieka przed zagrozeniami
i reagowanie na pojawiajgce sie niekorzystne psychologicznie sytuacje. Celem
dziatan profilaktycznych podejmowanych przez szkote jest ochrona wychowanka
przed zaktdéceniami rozwoju czyli przed podejmowaniem zachowan hamujgcych
lub niszczgcych rozwdj oraz wspomaganie ucznia w radzeniu sobie z trudnos$ciami
zagrazajgcymi zdrowemu zyciu. Proces ten odbywa sie poprzez zwiekszanie

motywacji do nauki, rozwijanie talentéw, wzmacnianie zainteresowan, wyzwalanie
pasji, zmniejszenie agresji wsrod ucznidow oraz promowanie zdrowego stylu zycia.

Podejmowane dziatania majg na celu poszerzenie jakosci edukacji poprzez
dziatania uwzgledniajgce zréznicowane potrzeby rozwojowe i edukacyjne wszystkich
ucznidw. Zapewnienie wsparcia i opieki psychologiczno-pedagogicznego,
szczegOlnie w sytuacji kryzysowej wywotane] pandemig COVID-19 w celu
zapewnienia dodatkowej opieki i pomocy. wzmacniajgcej pozytywny klimat szkoty
oraz poczucia bezpieczenstwa. Roztropne korzystanie w procesie ksztatcenia
z narzedzi i zasobdw cyfrowych oraz metod ksztatcenia wykorzystujgcych
technologie informacyjno-komunikacyjne.

Oddziatywanie profilaktyczne ma szczegdlne znaczenie w odniesieniu do dzieci
i mtodziezy w okresie dorastania. Jest to faza rozwoju stanowigca pomost pomiedzy
dziecinstwem i dorostosciq, w czasie, w ktérym dokonuje sie wiele intensywnych
zmian w osobowosci cztowieka /M. Simm, E. Wegrzyn-Jonek, 2002/. Zmiany te majg
swoje odbicie w emocjonalnosci i duchowosci ucznia i przejawiajq sie
poszukiwaniem sensu zycia, wtasnej tozsamosci oraz dgzeniem do samodzielnosci
i niezaleznosci. Zadaniem rodzicow i wychowawcodw powinno zatem by¢ na tym
etapie uswiadomienie mtodziezy, ze w zwigzku ze zwiekszaniem sie zakresu swobody,
wzrasta poziom odpowiedzialnosci za dziatania wtasne i innych, takze tych
zwigzanych z pandemiqg COVID -19. Nauczyciele i rodzina powinni rowniez dgzy<¢
do stworzenia tadu moralnego w otoczeniu mtodego cztowieka, wskazywac
wartosci, pomagac w ich przyswajaniu oraz ingerowac, gdy proces rozpoznawania
dobra i zta ulega zaktdceniu.

Szkota jest przede wszystkim miejscem profilaktyki pierwszorzedowej — wynika to z jej
zadan, kompetencji nauczycieli, a przede wszystkim z potrzeb ogdétu dzieci
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i mtodziezy. Jest instytucjg powotang do wychowania i nauczania, a nie leczenia /M.
Simm, E. Wegrzyn-Jonek, 2002/. Z tego wzgledu zadaniem szkolnej profilaktyki jest
rozpoznanie Srodowiska szkolnego, zaplanowanie dziatan wychowawczych
uwzgledniagjgcych specyfike tego Srodowiska oraz opracowanie procedur
postepowania w sytuacjach zauwazenia pierwszych prob podejmowania zachowan
ryzykownych przez ucznidw. Rzeczywistos¢ szkolna zmusza jednak czesto do
zorganizowania dziatan na rzecz mtodziezy, ktéra nalezy juz do grupy
podwyzszonego ryzyka z racji przebytej inicjacji alkoholowej, narkotykowej czy
seksualnej /profilaktyka drugorzedowa/. Zadaniem nauczycieli, a zwtaszcza
pedagoga i psychologa szkolnego, powinno by<¢ dostrzezenie symptomow
i umozliwienie uczniom wycofania sie z ryzykownych zachowan. Konieczne jest, by
inferwencja taka byta poprzedzona specjalistyczng diagnozg pozwalajgcg okreslic
stopien zagrozenia oraz charakter problemdéw psychologicznych, rodzinnych czy
szkolnych.

Szkolny program wychowawczo - profilaktyczny jest propozycjg wprowadzenia do
szkoty konkretnych dziatah o charakterze profilaktyczno-wychowawczym. Program
dostarcza wiedzy na temat prawidtowosci rozwojowych, istoty zaburzen i mozliwosci
ich identyfikacji oraz uczy umiejetnosci konstruktywnego zaspokajania potrzeb
i radzenia sobie w sytuacjach trudnych. W zakresie wiedzy dqgzy sie do tego, aby
wyposazye ucznidw w informacje dotyczgce wptywu poszczegdinych srodkow
odurzajgcych na fizijologie cztowieka oraz etapdw uzaleznienia i rdznic
indywidualnych w tym zakresie. Program ksztattuje umiejetnosci skutecznego
radzenia sobie z przezywanymi trudnosciami wynikajgcymi zaréwno z problemoéw
osobistych jak i z interakcji rowiesniczych oraz zawiera informacje odnosnie instytucii
dziatajgcych w srodowisku i niosgcych pomoc w rozwigzywaniu problemow.

Szkolny Program wychowawczo- profilaktyczny realizowany jest we wspotpracy
Z nauczycielami i innymi pracownikami szkoly, rodzicami oraz srodowiskiem
lokalnym. Jednym ze szczegdlnych warunkéw skutecznej profilaktyki jest
zaangazowanie rodzicdw w system dziatan wychowawczych oraz ich wspdtudziat w
tworzeniu Programu i ewaluacji pracy profilaktyczno-opiekunczej szkoty. Niezwykle
wazne jest, by dwa gtdwne Ssrodowiska wychowawcze dziecka — dom i szkota -
wspotdziataty ze sobg, by cele, do ktérych dgzg, i metody, jakimi sie postugujg, byty
ze sobg powigzane, a nie wykluczaty sie wzajemnie. Szkota nie moze funkcjonowad
w oderwaniu od $Srodowiska. Zatozeniem Programu jest zaréwno zainteresowanie
rodzicoOw problemami szkoty, jak i udzielanie im pomocy w zakresie umiejetnosci
wychowawczych  poprzez  prelekcje, zajecia  warsztatowe,  konsultacje
z pedagogiem i psychologiem oraz spotkania ze specjalistami réznych dziedzin
profilaktyki spotecznej i zdrowotne;.

Wychowanie ukierunkowane na wartosci zaktada przede wszystkim podmiotowe
traktowanie ucznia. Wyraza sie ono (m. in.) w zapewnieniu mu bezpiecznych
warunkdéw, przyjaznej atmosfery do nauki oraz w uwzglednieniu indywidualnych
mozliwosci i potrzeb edukacyjnych ucznia. Uczniom z niepetnosprawnosciami, w tym
uczniom z niepetnosprawnosciqg intelektualng w  stopniu lekkim, nauczanie
dostosowuije sie do ich mozliwosci psychofizycznych oraz tempa uczenia sie.

2.5. CELE SZKOLNICTWA ZAWODOWEGO

Celem szkolnictwa zawodowego jest dostosowanie ksztatcenia zawodowego do
zmieniajgcego sie rynku pracy, jak tez powigzanie tego ksztatcenia z rynkiem pracy.
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Ksztatcenie ogdlne otwiera proces uczenia sie przez cate zycie. Poza ksztatceniem
zawodowym, technikum ma za zadanie wyposazyE ucznidw w odpowiedni zasdb
wiedzy ogdinej, ktéra stanowi fundament wyksztatcenia, umozliwiajgcy zdobycie
podczas dalszej nauki zréznicowanych kwalifikacji zawodowych oraz umozliwiajgcy
kontynuacje ksztatcenia, a nastepnie jej pdzniejsze doskonalenie lub modyfikowanie.

Szkota ma nauczy¢ mtodego cztowieka w trakcie standardowego procesu

edukaciji umiejetnosci optymalnego, czyli zgodnego z jego osobistym potencjatem
i potrzebami rynku pracy, planowania swojego rozwoju zawodowego. Efektem tak
rozumianej edukacji majg byc¢ elastyczne zasoby ludzkie potfrafigce ewaluowac
i dopasowywac swoje kompetencje i swojg kariere edukacyjno-zawodowqg do
potrzeb rynku pracy. Proces tak rozumianej edukacji dla rynku pracy powinien by
wspierany przez instytucje rynku pracy, przez strategie i programy przez nie
realizowane.

Sukces kazdej osoby w spoteczenstwie - opartym na wiedzy i gospodarce —
opartej na nauce bedzie wymagat zdolnosci do ustawicznego uczenia sie w roézny
sposdb przez cate zycie oraz szybkiej i skutecznej adaptacii do zmieniajgcych sie
warunkdw. Zadaniem szkoty, jest zatem zadbanie, aby uczniowie opuszczali jg
wyposazeni w odpowiednie kompetencije i byli zmotywowani do brania
odpowiedzialnosci za swoje zycie a takze byli przygotowani do samodoskonalenia
sie i ksztatcenie sie przez cate zycie poprzez, np.

e wykorzystywanie nowoczesnych technologii informacyjno — komunikacyjnych

w procesie edukacyjnym;

e korzystanie  podczas zaje¢ lekcyjnych  z  nowoczesnych  narzedz
informatycznych wspierajgcych proces uczenia sie (aplikacje edukacyjne,
edukacyjne serwisy i portale dostepne on-line);

e promocje dziatan szkoty w social mediach;

e komputerowe wspomaganie uczenia sie - nauka przy wykorzystaniu
edukacyjnych programdw komputerowych;

e projekty edukacyjne:

eObjecie ucznidw wsparciem pedagogiczno-psychologicznym, zajecia
rewalidacyjne, dydaktyczno- wyrownawcze, konsultacje terapii
pedagogicznej, doradztwo zawodowe;

e udziat w konkursach;

« stworzenie bogatej oferty zaje¢ pozalekcyjnych:

- kota zainteresowan, w tym zwigzanych z ekologiq,

- wycieczek, festyndw, itp.,

- infegracja srodowiska uczniowskiego,

e Organizacja spotkan z ciekawymi ludZmi ze Swiata kultury, sportu itp., -
nagroda dla najlepszego absolwenta;

e Organizowanie spotkan z pracodawcami;

ewycieczki i wyjscia do zaktaddw pracy, na targi branzowe, warsztaty
zawodowe U pracodawcow;

e uczestnictwo w webinariach zawodowych;

e wykorzystywanie metody projektu podczas realizacji zaje¢ edukacyjnych.

W procesie ksztatcenia ogdlnego szkota ksztattuje u ucznidw postawy sprzyjajgce
ich dalszemu rozwojowi indywidualnemu i spotecznemu, takie jak: szlachetnosc,
uczciwo$¢, wiarygodnosé, odpowiedzialno$¢, wytrwato$é, poczucie wtasnej
wartos$ci, szacunek dla innych ludzi, ciekawo$¢ poznawcza, kreatywnosé,
przedsiebiorczo$¢, kultura osobista, gotowosc do uczestnictwa w kulturze,
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podejmowania inicjatyw oraz do pracy zespotowej. W rozwoju spotecznym bardzo
wazne jest ksztattowanie postawy obywatelskiej, postawy poszanowania fradycji
i kultury wtasnego narodu, a takze postawy poszanowania dla innych kultur i fradycii.
Szkota podejmuje odpowiednie kroki w celu zapobiegania wszelkiej dyskryminacii.

lIl. WARTOSCI UZNAWANE PRZEZ SPOLECZNOSC SZKOLNA

3.1. ZADANIA SZKOLY

Zadaniem szkoty jest ukierunkowanie procesu wychowawczego na wartosci, ktére
wyznaczajg cele wychowania i kryteria jego oceny takie jak:

- rodzina, przyjaciele, pozytywne relacje z innymi ludzmi,

- wrazliwo$¢ na prawde i dobro,

- przyjazh, mito$é, szZlachetnose,

- ojczyzna, patriotyzm, symbole narodowe,

- pamiec historyczna, tozsamosc (indywidualna, kulturowa, narodowa, regionalna,

etniczna),

- bezpieczenstwo,

- wolnos¢,

- odpowiedzialnos¢,

- zaangazowanie spoteczne,

- dbatos¢ o zdrowie,

- kultura, sztuka, piekno, harmonia,

- mQqdro$¢, wiedza, rozwdj, samodzielnosce,

- honor, godnos¢, odwaga,

- tolerancja.

- odpowiedzialno$¢ za srodowisko naturalne.

Istotq programu wychowawczo - profilaktycznego ,Dobry zawéd-lepsza przysztos¢”
jest:
1) porozumienie miedzy rodzing i szkotg uwzgledniajgce:
- pierwszenstwo rodzicow w wychowaniu dzieci,
- skupienie aktywnosci na tych warto$ciach, ktére tqczqg rodzine i szkote,
- dokonywanie koniecznych zmian w programie, ktére zapewniatyby zgodne
oddziatywanie wychowawcze,
2) autentycznos¢ wychowania rozumiana joko stata gotowos$¢ wspdinoty
szkolnej do respektowania przyjetego systemu wartosci.

3.2. GROWNE ZADANIA WYCHOWANIA | PROFILAKTYKI

1.  Ksztattowanie poczucia tozsamosci narodowej, przynaleznosci do
spotecznosci szkolnej, lokalnej i regionalnej, Swiadomosci swoich praw
i obowigzkdw. Zaznajamianie z zagrozeniami bezpieczenhstwa i zdrowia oraz
uczenie prawidtowej reakcji na te zagrozenia.
2. Ksztattowanie nawykdéw kulturalnego zachowania, efektywnej wspotpracy,
komunikowania sie z rowiesnikami i dorostymi. Wdrazanie do Zzycia
w spotecznosci szkolnej i w grupie rowiesnicze;.
3. Wspieranie rozwoju intelektualnego, przygotowanie do odbioru ddbr kultury
i sztuki. Szerszego udostepniania i odbioru kanonu edukacji klasycznej,
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szanowanie dorobku narodowego przy jednoczesnym otwarciu sie na
dziedzictwo cywilizacyjne Europy. Edukacje patriotyczng, historyczng oraz
poznawanie polskiej kultury i osiggnie¢ duchowych, materialnych.

4. Ksztattowanie wtasciwych nawykdédw higienicznych i zdrowotnych,
umiejetnosci dokonywania wyboru zachowan chronigcych zdrowie wtasne
i innych ludzi, propagowanie ekologicznego stylu zycia, rozwijanie postawy
odpowiedzialnosci za Srodowisko naturalne. Motywowanie do zdrowego
stylu zycia. Zapobieganie zachowaniom agresywnym.

W przypadku wprowadzenia zdalnego nauczania w roku szkolnym 2023/2024
nastqgpi kontynuacja realizowania zadan w miare mozliwosci.
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IV. CHARAKTERYSTYKA SYLWETKI ABSOLWENTA SZKOLY

Najwazniejszym podmiotem w szkole jest uczen. Szkota jest dla ucznia, by
przekaza¢ mu wiedze i umiejetnoSci oraz rozwija¢ kompetencje pozwalajgce
na osiggniecie sukcesu zyciowego. Réwnie istotne jest odkrywanie i rozwijanie pasji
oraz zainteresowan ucznidw.

4.1. ABSOLWENT SZKOLY

1. Jest poszukiwanym pracownikiem na rynku pracy. Jest w stanie sprostac

wymaganiom szybko zmieniajgcego sie rynku pracy. Umie planowac wtasny

rozwoj zawodowy.

Postuguije sie przynajmniej dwoma jezykami obcymi.

Charakteryzuje sie:
o otwartosciq,
e wyobrazniqg,
e Umiejetnoscig oceny siebie i swoich mozliwosci.

4, Jest osobg przedsiebiorczg. Pofrafi wskaza¢ potencjalne  obszary
poszukiwania pomystu na wtasng dziatalno$¢ gospodarczg w oparciu
o posiadane predyspozycje, umiejetnosci i zainteresowania. Jest
przygotowany do zatozenia wtasnej firmy (samozatrudnienie).

5. Jest osobqg odnajdujacg sie wsrdd réznych dziedzin kultury.

6. Dba o zdrowie, charakteryzuje sie spartanskg zasadqg ,w zdrowym ciele
zdrowy duch”.

7. Poftrafi korzystac z nowatorskiej technologii informacyjnej.

8. Z powodzeniem kontynuuje nauke na wyzszym etapie ksztatcenia.

9. Nieustannie sie doskonali i samodoskonali.

10. Potrafi wykorzysta¢ posiadane zasoby intelektualne.

11. Potrafi analizowa¢ dziatanie mechanizmu rynkowego.

12. Posiada tatwo$¢ w nawigzywaniu kontaktéw miedzyludzkich.

13. Potrafi wspdtuczestniczyé w pracy zespotu zgodnie z zasadami pracy
grupowej.

14.Rozwija  umiejetnos¢  efektywnego  komunikowania  sie, zwieztego
przedstawiania swoich poglgddw i racji oraz tatwosci formutowania swoich
mysli na pismie.

15. Rozwija umiejetnosc realizowania postanowionych sobie celow.

16. Jest osobq etycznqg i kierujgcq sie w zyciu zasadami moralnymi.

17. Ina problematyke dotyczgcq tozsamoscii suwerennosci Polski.

w N

4.2. OCZEKIWANIA PRACODAWCOW

W ramach wspotpracy z przedsiebiorcami poznalismy ich oczekiwania
w stosunku do absolwenta Technikum nr 1 im. Wiestawa Szajdy w Gdansku:

1. W zakresie wiedzy:

WIEDZA rozumiana jako - efekt przyswajania informacji przez uczenie sie, zbior
opisu faktow, zasad, teorii, i praktyk powigzanych z okreslong dziedzing pracy lub
nauki.
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e Po ukonczeniu absolwent:
a. ma podstawowqg wiedze na temat kultury i zwyczajow innych grup
narodowosciowych i etnicznych,
ma podstawowq wiedze z zakresu przedsiebiorczosci,
jest kreatywny i potrafi mysle¢ tworczo,
poszerza swojq wiedze, korzystajgc z réznych zrédet informacii,
jest dobrze przygotowany do nauki na wyzszym etapie ksztatcenia,
akceptuje siebie i innych,
szanuje Srodowisko i jego zasoby natfuralne, wykazuje postawe
proekologiczng,
h. jest fachowcem w swojej dziedzinie,
posiada podstawowq wiedze z zakresu funkcjonowania organizacji,
j. ma elementarng wiedze na temat projektowania Sciezki wtasnego
rozwoju,
k. ma wiedze o metodach i technikach wykorzystywanych do
pozyskiwania odpowiednich danych gospodarczych i prawnych.

@moo0T

2. W zakresie umiejetnosci:

UMIEJETNOSCI (umystowe oraz praktyczne) rozumiane jako zdolnosé do
stosowania wiedzy i korzystania z know-how, w celu wykonywania zadan
i rozwigzywania problemow.

« Po ukonczeniu szkoty absolwent:

a. poftrafi wyszukac¢ i wyselekcjonowac¢ odpowiednie informacje ze zrédet
pisanych i elektronicznych (w tym liczbowych), zanalizowac je pod kgtem
okres$lonego celu i wyciggng¢ wnioski,
poftrafi wspodtdziatac i pracowac w zespole, przyjmujgc w nim rézne role,

c. posiada  umiejetnos¢  samodzielnego  proponowania  rozwigzan
konkretnego problemu,

d. potrafi w stopniu zaawansowanym korzysta¢ z edytoréw tekstu, arkuszy
kalkulacyjnych oraz programdw stuzgcych do  przygotowywania
prezentaciji,

e. posiada umiejetnos¢ prezentowania wtasnych pomystéw, watpliwosci
i sugestii,

f. potrafi w sposdb precyzyjny i spdjny argumentowac i dowodzi¢ wtasnych
pomystoéw, zardwno w mowie jak i w pismie,

g. ma rozwiniete umiejetnosci w zakresie komunikacji interpersonalnej, w tym
potrafi komunikowac sie z wykorzystaniem nowoczesnych technologii (ICT).

o

3. W zakresie kompetencji spotecznych:

KOMPETENCJE SPOLECINE rozumiane jako potwierdzona zdolnos¢ stosowania
wiedzy, umiegjetnosci oraz kompetencji personalnych, spotecznych Iub
metodologicznych okazywanq w pracy lub nauce oraz w karierze zawodowej
i rozwoju osobowym.

e Po ukonczeniu szkoty absolwent:
a. rozumie konieczno$S¢ poszerzania i ciggtego akfualizowania swojej
wiedzy,
b. potrafi w odpowiedni sposdb zorganizowaé wtasng prace, tak aby
zakonczyc¢ zlecone zadania w wyznaczonym terminie,
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f.

a.

poftrafi dostosowac sie do dynamicznie zmieniajgcego sie srodowiska,

. wykazuje aktywnos¢ i odznacza sie wytrwatoscig w realizacji zadan

zwigzanych z dziatalnosciq organizacii,
pozytywnie patrzy na otaczajgcy swiat, potrafi sobie radzi¢ w tfrudnych
sytuacjach,

prawidtowo rozpoznaje i wyraza wtasne emocje,

rozumie potrzebe dzielenia sie wiedzqg ze wspobtpracownikami.

V. DIAGNOZA PROBLEMOW WYSTEPUJACYCH
W SRODOWISKU SZKOLNYM

5.1. OCENA RZECZYWISTOSCI

Przyjety przez naszqg szkote program wychowawczo-profilaktyczny wynika z
oceny rzeczywistosci spotecznej, z sytuacji wynikajgcej z diagnozy stanu
istniejgcego w szkole, z diagnozy systemu wolnej gospodarki, otwartej

konkurenciji i ksztattowania kompetencji kluczowych niezbednych w przysztym
zawodowym zyciu naszych ucznidw. Zauwazamy nasilajgcy sie kryzys duchowy,
kulturowy, brak autorytetéw, izolacje, poczucie osamotnienia oraz problemy
zZwigzane z relacjami i umiejetnosciami spotecznymi.

5.2. CHARAKTERYSTYKA SRODOWISKA SZKOLNEGO

W Technikum nr 1 im. Wiestawa Szajdy Gdansku na lekcje religii
uczeszcza 32% ucznidw, na lekcje etyki 3% uczniow;

Uczniowie pochodzqg z réznych srodowisk spotecznych;

Uczniowie wychowujg sie  w rdéznych rodzinach: petnych,
wielodzietnych, w rodzinach po rozwodach, wychowywani przez
jednego rodzica lub w rodzinach rekonstruowanych — paczworkowych,
w rodzinach zastepczych i domach dziecka;

Uczniowie dojezdzajgcy spoza Gdanska, z roznych miast i wsi;

Mtodziez jest bardzo zréznicowana pod wzgledem mozliwosci
intelektualnych, motywacji do nauki, zainteresowan;

Duza ilo$¢ ucznidw z dysfunkcjami (dysleksja, dysortografia, dysgrafia);
Uczniowie w ksztatceniu specjalnym z orzeczeniem o potrzebie
ksztatcenia specjalnego; uczniowie z niepetnosprawnosciami;
Uczniowie nie bedgcy obywatelami polskimi (cudzoziemcy: 4,27% to
obcokrajowcy, z tego 0,15 % to uchodicy - 0 %klas pierwszych
Technikum nr 1 im. Wiestawa Szajdy w Gdansku)

Uczniowie potrzebujgcy wsparcia indywidualnego, np. z rodzn
dysfunkcyjnych, niewydolnych wychowawczo Iub wymagajgcych
pomocy finansowej, z zaburzeniami emociji, z chorobami przewlektymi.

5.3 DIAGNOZA SYTUACJI WYCHOWAWCZEJ SRODOWISKA SZKOLNEGO.

Z obserwaciji, wywiaddéw, rozmdw, badan przeprowadzonych w ubiegtym roku
szkolnym, oraz badan dla klas pierwszych, przeprowadzonych na poczgtku
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biezgcego roku szkolnego wynika, iz problemy wystepujgce w szkole dotyczg
gtoéwnie:

1. Trudnosci wynikajgcych motywaciji, koncentracji uwagi i mozliwosci skupienia
sie a takze trudnosci emocjonalne oraz problemy zwigzane z relacjami i
umiejetnosciami spotecznymi.

« Szkota powinna organizowac jak najwiece] zaje¢ integracyjnych dla
ucznidw (nie tylko w obrebie jednej klasy).

« Zajecia wspierajgce oraz dostosowane do indywidualnych mozliwosci i
potrzeb ucznidw

« Wychowawcy klas szczegdlnie, pedagodzy, pedagodzy specjalni,
psycholodzy szkolni, ale takze inni nauczyciele powinni bardzo uwaznie
przyglgdac sie zachowaniu ucznidw, interesowac sie ich problemami (nie
tylko z naukg) iwspierac ich w kazdy mozliwy sposdb.

« Szkota powinna pomdc uczniom w rozwigzywaniu ich trudnosci w nauce,
oraz trudnosci w zarzgdzaniu wtasnym czasem poprzez nauvke technik
planowania — zarzgdzania czasem.

2. Trudnosci wystepujgce podczas nauki stacjonarnej:

- trudnosci emocjonalne — obnizony nastrdj, wzmozony lek, poczucie
osamotnienia;

- naruszanie przez ucznidw dyscypliny szkolnej;

- niska motywacja do uczenia sie i podejmowania aktywnosci;

- podejmowanie przez ucznidw zachowan ryzykownych, tj. wagarowanie,
palenie papierosdw i spozywanie alkoholu oraz uzywanie substancii
psychoaktywnych;

- staba frekwencja na zajeciach; czesto opuszczajg pierwsze i ostatnie
godziny lekcyjne

- znajomosc i przestrzeganie zasad dobrego wychowania;

- zarzgdzania sobg w czasie wolnym;

- brak systematycznos$ci w nauce, co powoduje nagromadzenie zalegtosci
i stabe wyniki ;

- wspdtpraca z rodzicami;

- pozostate tfrudnosci emocjonalne zwigzane z pandemiq COVID 19.

Nasza szkota chce by¢ placodwkaq, w ktdrej:

- panuje zyczliwa i bezpieczna atmosfera, oparta na wzajemnym szacunku,
wspotpracy i dialogu nauczycieli, ucznidw i rodzicow;

- dostrzega sie i reaguje na potrzeby ucznidw;

- udziela sie pomocy i wsparcia oraz aktywnie wspdtdziata we wszystkich
sprawach dotyczgcych ucznidw;

- dbasie o ksztattowanie szacunku do historii, fradycji i kultury wielkiej i matej
ojczyzny;
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- ksztattuje sie umiejetnosci radzenia sobie w sytuacjach trudnych i
kryzysowych oraz podejmuje dziatania zmierzajgce do poprawy
Swiadomosci ucznidow w radzeniu sobie w/w sytuacjach;

- dziatania profilaktyczno-wychowawcze szkoty wspomagajg psychiczny,
fizyczny i spoteczny rozwdj ucznia,

- rodzice i opiekunowie korzystajg z pomocy nhauczycieli i szkolnych
specjalistéw przy rozwigzywaniu problemdéw wychowawczych,

- uczniowie i rodzice wiedzg, do kogo mogqg zwrdcic sie o pomoc na
terenie szkoty,

- Promuije sie normy zwyczajowe | kulturowe oraz spoteczne;

- uczeh ma zapewniong opieke i pomoc psychologiczno — pedagogiczng.

- rozwija postawy patriotyczne.

VI. ADRESACI | REALIZATORZY PROGRAMU.

6.1. ADRESACI PROGRAMU

Adresatami programu sq:

wszyscy uczniowie Technikum nr 1 im. Wiestawa Szajdy w Gdansku;

rodzice — w pierwszym rzedzie odpowiedzialni za wychowanie swego dziecka
— NAaszego ucznia;

nauczyciele, ktdérzy jednoczesnie petniq role realizatorow tego programu.

Dziatania adresowane do wszystkich ucznidw:

zapoznanie ucznidw z obowigzujgcymi w szkole regulaminami, w tym, z ich
prawami i obowigzkami, omdwienie na lekcjach wychowawczych organizacii
pracy szkoty, podstawowych zapisow Statutu, WSO i Programu
Wychowawczo-Profilaktycznego;

propagowanie szacunku dla kultury, tradycji i zdrowego stylu zycia, udziat
w tradycyjnych $wietach i obrzedach narodowych, lokalnych i szkolnych;
budowanie poczucia przynaleznosci do spotecznosci szkolnej;

budowanie i aktywizowanie zespotu klasowego.

Dziatania skierowane do rodzicow:

monitorowanie  potrzeb i oczekiwah rodzicow wobec  programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

rozmowy i konsultacje indywidualne;

dyskusje podczas zebran z rodzicami;

anonimowe sondaze ankietowe;

psychoedukacja: wyktady o tematyce wychowawcze] z udziatem
psychologa i pedagoga.

Dziatania skierowane do nauczycieli:

rozmowy i konsultacje indywidualne;
dyskusje podczas posiedzen Rady Pedagogicznej;
udzielanie wsparcia w sytuacjach kryzysowych i konfliktowych.
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6.2. POWINNOSCI RODZICOW, NAUCZYCIELI, WYCHOWAWCOW:

1. Rodzice wpajajg dzieciom  podstawowe  zasady  funkcjonowania
W spoteczenstwie i wspotpracujq ze szkotg w dalszym rozwoju dziecka, a mianowicie:
- przekazujg i egzekwujg stosowanie ogdlnie przyjetych norm kulturalnego
zachowania,
- wdrazajg do poczucia obowigzku i odpowiedzialnosci za wtasne
postepowanie,
- uczq poftrzeby istnienia wsrdd ludzi, przyjaznego stosunku do innych,
- motywujg do nauki,
- pomagajg dokonywac wybordw i wspierajqg dziecko w dziataniu,
- interesujq sie postepami w rozwoju osobowosci dziecka,
- wspotpracujg ze szkotg w rozwijaniu talentéw, zainteresowan bgdz
wyrownywaniu brakéw swojego dziecka.

2. Nauczyciele rzetelnie realizujg podstawowe funkcje szkoty: dydaktyczng,
wychowawczq i opiekunczqg, dgzg do petni rozwoju osobowosci ucznia i wtasnej:

e ksztatcq i wychowujqg dzieci i mtodziez w umitowaniu Ojczyzny, poszanowaniu
symboli narodowych, w duchu humanizmu, tolerancji, wolnosci sumienia,
sprawiedliwosci spotecznej i szacunku do pracy;

e dbajg o ksztattowanie u ucznidéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie
z ideqg demokraciji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych ras, narodowosci
i Swiatopoglgddw;

e dqgzq, aby uczniowie:

- rozwijali dociekliwos¢ poznawczg ukierunkowang na  poszukiwanie
prawdy, dobra i piekna,

- mieli $wiadomos¢ zyciowej uzytecznosci wiedzy oraz spdjnosci wszystkich
dziedzin zycia,

- stawali sie bardzie] samodzielni w dgzeniu do dobra, godzgc umiejetnie
dgzenie do dobra wtasnego z dobrem innych,

- poszukiwali, odkrywali i dgzyli na drodze rzetelnej pracy do osiggniecia
celéw zyciowych,

- uczyli sie szacunku do dobra wspdlnego jako podstawy zycia spotecznego
oraz przygotowali sie do zycia w rodzinie, w spotecznosci lokalnej
i w panstwie, w duchu patriotyzmu, wzbogacajgc swe doswiadczenia
0 poznanie wtasnego dziedzictwa kulturowego,

- ksztattowali w sobie postawe dialogu, umiejetnos¢ stuchania innych
i rozumienia ich poglgddw, umieli wspdtdziatac i wspodttworzyE w szkole
wspolnote,

- przestrzegali norm kultury osobistej oraz zasad przyjetych w statucie szkoty i
wewnatrzszkolnych regulaminach.

3. Wychowawcy klas opracowujq i realizujg klasowe programy wychowawcze,
ktdre sg spojne z programem wychowawczo- profilaktyczny szkoty.

Wychowawca w szczegdlnosci:
e rozpoznaje srodowisko rodzinne ucznidw,
e poznaje predyspozycje, zainteresowania, zdolnosci i potrzeby ucznidw
oraz dba o ich rozwdj na terenie szkoty, wspdtpracujgc z innymi
nauczycielami,
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e wspotdziata z rodzicami, pedagogiem, psychologiem i pielegniarkg
szkolng w celu rozpoznania stanu zdrowotnego ucznidw (fizycznego
i psychicznego),

e organizuje spotkania z rodzicami zespotowe i indywidualne w miare
potrzeb, dbajgc o dokumentowanie tych spotkan,

e infegruje rodzicéw i angazuje ich do pracy na rzecz klasy i szkoty,

e organizuje spotkania klasowe: wycieczki, spotkania okolicznosciowe,
wyjazdy do instytucii kulturalnych, zaktadoéw pracy, itp.,

e dba o rozwdj zycia klasowego, tworzgc serdeczng atmosfere wsrdd
ucznidw, sprzyjajgcg kolezenstwu i przyjazniom,

e reaguje i przeciwdziata wszelkim formom agresji i wandalizmu,

e wyjasnia i ksztattuje normy wspotzycia kolezenskiego.

6.3. OSOBY ODPOWIEDZIALNE ZA REALIZACJE ZALOZEN PROGRAMU

Wszyscy pracownicy szkoty:

konsekwentnie dziatajg na rzecz profilaktyki, realizujg cele i zadania ujete
W programie,

zgtaszajg w miare potrzeb oczekiwania i zmiany zwigzane z korektqg
i uzupetnieniem dziatan podejmowanych w ramach profilaktyki.

Rodzice:

majg prawo do wychowania zgodnie z wtasnymi przekonaniami religijnymi
i moralnymi, jesli nie sg one w sprzecznosci z prawami dziecka,
Znajq i akceptujg program wychowawczo - profilaktyczny proponowany przez

szkote,
wspierajg dziecko we wszystkich jego poczynaniach i zapewniajg mu
poczucie bezpieczenstwa - wspierajg wychowawcdw i nauczycieli

w podejmowanych przez nich dziataniach, stuzg wiedzq, do$wiadczeniem
i pomocq,

aktywnie uczestniczg w zyciu szkoty,

dbajg o wtasciwg forme spedzania czasu wolnego przez dzieci,

przedstawiajg Radzie Rodzicéw opinie na temat Programu wychowawczo -
profilaktycznego szkoty - korzystajg z pomocy i wsparcia ze strony pedagoga,
psychologa i szkolnej stuzby zdrowia w zakresie profilaktyki,

whnioskujg do odpowiednich organdw i instytucji w sprawach ksztatcenia
specjalnego, nauczania indywidualnego, zajec rewalidacyjno-
wychowawczych.

Rada Rodzicow:

opiniuje - porozumiewa sie z Radqg Pedagogiczng w sprawie programu
wychowawczo-profilaktycznego,
analizuje i diagnozuje opinie rodzicdw na temat wychowania i profilaktyki,
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wspotpracuje z Radg Pedagogiczng, Samorzgdem Uczniowskim.

Rada Pedagogiczna:

okresla zadania w zakresie wychowania i profilaktyki,

okre$la zapotfrzebowanie na readlizacje programdw wychowawczo -
profilaktycznych,

omawia problemy zwigzane z zachowaniami ryzykownymi na terenie szkoty
i ustala sposoby radzenia sobie z nimi,

dokonuje analizy dziatalnosci wychowawczo - profilaktyczne;.

Nauczyciele:

wspotpracujg z wychowawcami klas w readlizacji zadan wychowawczo -
profilaktycznych,

wykonujg zalecenia zawarte w orzeczeniach lub opiniach wydanych przez
Poradnie Psychologiczno - Pedagogiczne,

wspotpracujg z instytucjami  wspierajgcymi  wychowanie i profilaktyke,
z pedagogiem i psychologiem szkolnym oraz dyrekcjq szkoty,

integrujg zespot klasowy ze szczegdinym zwrdceniem uwagi na ucznidow klas
pierwszych,

dbajg o poczucie bezpieczenstwa i akceptacji ucznidw w klasie, wyposazajq
ucznidw w umiejetnosci radzenia sobie w frudnych sytuacjach, prowadzg
dziatania mediacyjne w sytuacji konfliktu miedzy uczniami,

realizujg zadania zawarte w programie we wspotpracy z rodzicami ucznidow,
doskonalg sie i podnoszg kwalifikacje i zdobywajg nowe umiejetnosci
w zakresie dziatan wychowawczo - profilaktycznych.

Wychowawcy klas:

1.

Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegolnosci:

integruje on zespot klasowy,

dba o poczucie bezpieczenstwa i akceptacji ucznia w klasie,

tworzy warunki wspomagajgce rozwodj ucznia,

przygotowuje ucznia do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,

rozwija U ucznia umiejetnosci rozwigzywania problemdw, wyposaza ich
w umiejetnosci radzenia sobie w trudnych sytuacijach,

realizuje zadania w zakresie wychowawczo - profilaktycznym we wspdtpracy
z rodzicami ucznidw.

Wychowawca w celu realizacji zadan powinien:

zdiagnozowac warunki zycia i nauki swoich wychowankdow,

opracowac wspdlnie z uczniami program wychowawczo - profilaktyczny

klasy,

utrzymywac systematyczny i czesty kontakt z innymi nauczycielami w celu

koordynaciji oddziatywan wychowawczych,

wspdtpracowad z rodzicami, wtgczajge ich do rozwigzywania problemow

wychowawczych,

wspdtpracowad w razie potrzeby z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng,
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ksztattowac wtasciwe stosunki pomiedzy uczniami opierajgc sie na toleranciji
i poszanowaniu ludzkiej godnosci,

Sledzi¢ postepy w nauce swoich wychowankdw,

udziela¢ porad w zakresie mozliwosci dalszego ksztatcenia sie, wyboru
studiow,

w ustalonym terminie przed posiedzeniem klasyfikacyjnym srodrocznym
i rocznym powiadomic¢ ucznia o propozycji oceny zachowania,

dokona¢ oceny zachowania ucznia na tydzien przed posiedzeniem
klasyfikacyjnym srédrocznym i rocznym,

uczestniczyC w zebraniach z rodzicami.

3. Wychowawca prowadzi okreSlong przepisami  dokumentacje  pracy
dydaktyczno- wychowawczej (1j. dziennik, arkusze ocen, swiadectwa szkolne).

4. Zasady wspotpracy wychowawcow klas z rodzicami:

spotkania z rodzicami srodokresowe i okresowe,

spotkania rodzicdw z nauczycielami poszczegdlnych przedmiotow,
wspotpraca z Radg Rodzicdw w réznych sferach jej dziatania,
staty kontakt przez dziennik elektroniczny,

konsultacje osobiste na terenie szkoty.

Dyrektor oraz wicedyrektorzy szkoty:

monitorujg prace nauczycieli, wychowawcdw klas, pedagoga/pedagoga
specjalnego i psychologa w zakresie dziatalnosci wychowawczo -
profilaktycznej szkoty,

diagnozujg oczekiwania ucznidw i rodzicow w zakresie dziatalnosci
wychowawczo - profilaktycznej szkoty,

wspdtpracujg z podmiotami  szkoty oraz instytucjami  wspomagajgcymi
dziatania z zakresu dziatalnos$ci wychowawczo-profilaktycznej szkoty,

inicjujg i organizujg przedsiewziecia okreslone w Programie wychowawczo -
profilaktycznym.

Pracownicy psychologiczno-pedagogiczni: psycholog szkolny, pedagog szkolny,
pedagog specjalny:

koordynujg dziatania dotyczgce zasad organizacji i udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dla ucznidw ze szczegdinymi potfrzebami
edukacyjnymi,

rozpoznajg indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznidw w celu okredlenia mocnych stron, predyspozyciji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub frudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
okredlajg formy i sposoby udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

podejmujg dziatania profilaktyczno-wychowawcze wynikajgce ze Szkolnego
Programu Wychowawczo-Profilaktycznego w  stosunku  do  ucznidw,
z udziatem rodzicdw i nauczycieli,
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wspierajg dziatania opiekunczo-wychowawcze wynikajgce z niniejszego
programu,

prowadzg wspotprace z instytucjami  wspierajgcymi realizacje zadan
profilaktycznych,

organizujq i prowadzg rézne formy pomocy psychologiczno - pedagogicznej
dla uczniéw, rodzicdw i nauczyciel,

udzielajg pomocy psychologicznej i pedagogicznej, wspierajg nauczycieli,
wychowawcow,

udzielajg pomocy rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu
indywidualnych mozliwosci, predyspozycii i uzdolnien ucznidw,

prowadzg badania i dziatania diagnostyczne ucznidw, w tym
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznidbw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnieh ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier
i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w
ZyCiu szkoty,

inicjujg i prowadzg dziatania mediacyjne i intferwencyjne w sytuacjach
kryzysowych.

Uczniowie:
e 7znajg i przestrzegajg normy zachowania obowigzujgce cztonkdw
spotecznosci szkolnej,
e akceptujg innych ucznidw i szanujg ich prawa, wydajg opinie

w przypadku przyznawanych kar zgodnie ze Statutem Szkoty,
e wspottworzg spoteczno$¢ szkolng i wykorzystujg swoje prawo do
samorzgdnosci,
wspdtorganizujg imprezy i akcje szkolne,
kierujg swoim rozwojem i stajq sie coraz bardziej samodzielni,
prowadzqg zdrowy tryb zycia i dbajg o swoje srodowisko,
majg szacunek do kultury, jezyka i fradycji narodowe.

Samorzqd Uczniowski:

e wspotpracuje z Dyrektorem szkoty i Radg Pedagogiczng (opiniuje
i zatwierdza dokumenty szkoty, np. statut, program wychowawczo -
profilaktyczny),

e uczestniczy w organizacji imprez szkolnych.

Zasady wspotpracy wychowawczej z Radqg Rodzicow:

1.

2.
3.

Pomoc w doskonaleniu organizacji i warunkéw pracy szkoty, wspotudziat
w realizacji procesu wychowania oraz zadan opiekunczych szkoty.

Udzielanie pomocy Samorzgdowi Uczniowskiemu.

Podejmowanie dziatan na rzecz pozyskiwania dodatkowych Srodkow
finansowych dla szkoty, zwtaszcza na dziatalnos¢ opiekunczo-wychowawczq.

Organy wspotpracujgce ze szkoltq:

1.
2.

VIIl Komisariat Policji w Gdansku.
Powiatowa Stacja Sanitarno - Epidemiologiczna w Gdansku.
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Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna nr 7 i nr 4.
Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Gdansku.
Gdanski Urzgd Pracy.

Centrum Edukaciji Nauczycieli w Gdansku.

Straz Miejska w Gdansku.

Gdanskie Centrum Profilaktyki Uzaleznieh od Alkoholu.

Osrodek Interwenciji Kryzysowej.
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VIl. DIAGNOZA STANU ISTNIEJACEGO

Diagnozy dokonano na podstawie:

a) wnioskdw z ewaluacii programu wychowawczo-profilaktycznego, w tym ankiet
za rok szkolny 2022/2023,

b) wnioskdw z nadzoru pedagogicznego za rok szkolny 2022/2023

c) wnioskow z pracy zespotu wychowawczego za rok szkolny 2022/2023,

d) wnioskow i rekomendaciji zgtaszanych przez nauczycieli.

7.1 WNIOSKI Z EWALUACIJI PROGRAMU WYCHOWAWCZO - PROFILAKTYCZINEGO za
rok szkolny 2022/2023.

Ankiety przeprowadzone wsrdd chetnych ucznidw, rodzicow i pracownikdw szkoty.

Z analizy odpowiedzi udzielanych przez ucznidw wynika, ze:

1. Prawie potowa ucznidw wie, czy dziatania zawarte w programie
wychowawczo-profilaktycznym szkoty wspomagajq fizyczny, spoteczny,
patriotyczny, rodzinny i duchowy rozwdj ucznia.

2. Uczniowie najbardziej uskarzajqg sie na obnizony nastrdj, a dalej na problemy z

naukg.

Uczniowie czujq sie w szkole bezpiecznie.

Ponad potowa ucznidw uwaza, ze szkota nie zauwaza ich problemdw.
Uczniowie jednoczesnie wiedzg do kogo zwrdcic sie w razie problemow.
Uczniowie zdecydowanie najbardziej potrzebujqg zajec integracyjnych z
réowiesnikami.

o AhW

W kontynuacji dziatan wychowawczo-profilaktycznych nalezy zwrdcic jeszcze
wiekszg uwage na zapewnienie opieki i wsparcia psychologiczno- pedagogicznego,
wzmachiania poczucia bezpieczenstwa, jak rowniez na bycie odpowiedzialnym za
wtasne wybory i Swiadomym ich konsekwenciji.

Rodzice uwazqjq:

1. Dziatania zawarte w programie wychowawczo-profilaktycznym szkoty
wspomagajqg fizyczny, psychiczny, spoteczny, patriotyczny, rodzinny i
duchowy rozwdj ucznia.

2. Program wychowawczo- profilaktyczny jest zgodny z powszechnie
uznawanymi warto$ciami i normami zachowania.

3. Ponad potowa rodzicow uwaza, ze w szkole zauwazane sq problemy
uczniow.
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Wedtug nauczycieli:
1. Rodzice uwazajq, ze pracownicy szkoty udzielajg pomocy w razie trudnosci,
problemow.
2. Rodzice uwazajqg, ze uczniowie najbardziej potrzebujqg zajec integracyjnych z
3. réwiesnikami oraz wsparcia ze strony wychowawcy i innych nauczycieli.

Nauczyciele uwazaqjq, ze:

1. Dziatania zawarte w programie wychowawczo-profilaktycznym szkoty
wspomagajqg fizyczny, psychiczny, spoteczny, patriotyczny, rodzinny i
duchowy rozwdj ucznia

2. W wiekszosci zwracajg uwage na poczucie osamotnienia i izolacji u uczniow;

3. Program wychowawczo- profilaktyczny jest zgodny z powszechnie
uznawanymi wartosciami i normami zachowania.

4. W szkole zauwazane sg problemy ucznidow.

5. Pracownicy szkoty udzielajg pomocy w razie trudnosci, problemaow.

6. Uczniowie najbardziej potrzebujg wsparcia ze strony psychologa/pedagoga,
dalej zaje¢ integracyjnych z réwiesnikami a takze pomocy w nauce -
wskazywano takze na problem obnizenia nastroju u ucznidw.

Rekomendacje:

e Nalezy kontynuowad i rozszerza¢ dziatania integracyjne i profilaktyczne. Wychowawcy klas
pedagodzy szkolni, pedagodzy specjalni, psycholodzy szkolni, ale takze inni nauczyciele
powinni bardzo uwaznie przygladad sie zachowaniu ucznidw, interesowac sie ich problemami
(nie tylko z naukg) i wspierac ich w kazdy mozliwy sposdb.

e Nalezy pomdc uczniom w  rozwigzywaniu ich  problemédw oraz trudnosci
W hauce, oraz z organizacjq i zarzgdzaniem czasem

e Nalezy kontynuowac dziatania zwigzane z bezpieczenstwem: kontrola oséb wchodzacych na
teren szkoty, monitoring w szkole i terenu szkolnego.

7.2 WNIOSKI Z NADZORU PEDAGOGICINEGO ZA ROK SZKOLNY
2022/2023

Whnioski:

Na podstawie wnioskodw z analizy wynikdw egzamindéw zewnetrznych, wnioskow z
obserwacji stanu bezpieczenstwa psychospotecznego ucznidw i nauczycieli,
whioskéw z nadzoru pedagogicznego z ubiegtego roku szkolnego oraz z obowigzku
podejmowania dziatan w celu realizacji kierunkéw polityki oswiatowe] panstwa w
roku szkolnym 2023/2024, a takze koniecznosci wdrozenia Standardédw ochrony
matoletnich za priorytetowe zadania szkoty i nauczycieli uznaje:

A. W obszarze: Opieka i wychowanie
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1. Przygotowanie merytoryczne nauczycieli do diagnozowania ofiar przemocy
wsrdd ucznidw, w tym przemocy domowe).

2. Zaplanowanie pracy pedagoga, pedagoga specjalnego i psychologa w
godzinach umozliwiajgcych z nimi  kontakt rodzicom oraz uczniom
wymagajgcym pomocy w warunkach spokoju i zachowania anonimowosci.

3. Nawigzanie wspdtpracy z  pracownikami  Poradni  psychologiczno-
pedagogicznej, kuratorem sgdowym, MOPR-em i innymi instytucjami
pomocowymi w sytuacii podejrzenia krzywdzenia ucznia.

4. Promowanie dziatan stuzgcych przeciwdziataniu przemocy w rodzinie, w tym
ochrona i pomoc uczniom doznajgcym przemocy oraz podejmowanie
inferwencji wobec oséb stosujgcych przemoc.

5. Zapewnianie bezpieczenstwa emocjonalno-spotecznego i psychofizycznego
ucznidw.

6. Budowanie pozytywnego klimatu szkoty. Wzmacnianie wiezi spotecznych
pomiedzy nauczycielami i uczniami, szkotg i rodzicami, a takze rozwijanie
pozytywnych relacji spotecznych miedzy uczniami. Integracja Srodowiska
szkolnego.

7. Ksztattowanie u ucznidw nawyku dbatosci o wtasne zdrowie.

8. Organizowanie wycieczek edukacyjnych na rzecz nauczania historii oraz
poznawania polskiej kultury, popularyzowania kanonu wartosci etyki
klasycznej oraz ksztattowania w jego kontekscie postaw patriotycznych
i szacunku dla tradycji narodowe;.

9. Poznawanie kultur innych europejskich krajow, np. poprzez organizowanie

wycieczek dla spotecznosci szkolne;.

B. W obszarze: Proces dydaktyczny

1. Ukierunkowanie nauczania na nowatorstwo | prace zespotowq z
wykorzystywaniem narzedzi cyfrowych.

2. Powszechniejsze wykorzystywanie réznorodnych form, metod i narzedzi edukacii
cyfrowej jako wsparcia ksztatcenia tfradycyjnego.

2. Prowadzenie w procesie ksztatcenia dziatan uwzgledniajgcych zréznicowane
potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznidw.

3. Wykorzystywanie zasad pedagogiki i psychologii pozytywnej w biezqgcej pracy w
klasie (,,kultura btedu” jako forma wzmacniania ucznidéw i motywacji).

C. W obszarze: Uczenh ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi

1. Podniesienie efektywnosci ksztatcenia ucznidw o specjalnych potrzebach
edukacyjnych.

2. Respektowanie ustalen wskazanych w opiniach poradni psychologiczno-
pedagogicznych przez wszystkich nauczycieli edukacji przedmiotowych ucznia.
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3. Indywidualizacja nauczania w biezgcej pracy z uczniem.

D. W obszarze: Szkota —rodzice

1. Tworzenie warunkéw sprzyjajgcych angazowaniu rodzicOw w sprawy szkoty i
wspotdecydowaniu o nich.

2. Zainteresowanie rodzicOw problemami zdrowia psychicznego i potrzebach
emocjonalno-spotecznych  ucznidw, rozumienia  procesdw  dojrzewania,
prowadzenia rozmow z dzie¢mi, ich wspierania, pomocy w nauce.

7.3 WNIOSKI | REKOMENDACIJE NA ROK SZKOLNY 2023/2024

« Szkota powinna organizowac¢ jak najwiecej zaje¢ integracyjnych dla
ucznidw (nie tylko w obrebie jednej klasy).

+  Wychowawecy klas, pedagodzy, psycholodzy szkolni, pedagodzy specjalni
i inni nauczyciele powinni bardzo uwaznie przyglgdac sie zachowaniu
ucznidw, interesowac sie ich problemami (nie tylko z naukqg) i wspierac ich
w kazdy mozliwy sposdb.

« Uczniowie chetnie angazowali sie w rozmaite przedsiewziecia pod
warunkiem, ze przygotowania do nich i one same odbywaty sie w trakcie
lekcii.

« Uczniowie nie zawsze radzli sobie w pracy, w grupach o zréznicowanym
poziomie zaawansowania.

« Uczniowie majg problem z frekwencjg (obserwuje sie spdznienia na
pierwszych godzinach lekcyjnych, godziny nieobecne
nieusprawiedliwione).

« Potrzebujg opieki i wsparcia psychologiczno- pedagogicznej i dziatan
profilaktycznych.

« Uczniowie z opiniami i orzeczeniami z Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej majg dostosowania do indywidulanych potrzeb
i mozliwosci psychofizycznych, nalezy dziatania kontynuowac.

Rekomendacje:

« Zwiekszenie zajec i dziatan integracyjnych w klasach.

« Zapewnienie opieki i wsparcia psychologiczno- pedagogicznego.

« Wychodzgc naprzeciw  zainteresowaniom  ucznidw,  uatrakcyjniajgc
i uzupetniajgc realizacje procesu dydaktycznego, wychowawczego i
profilaktycznego warto jak najczesciej organizowaé wyijscia edukacyjne np.
do teatru, lekcje muzealne, wyjscia do muzeum, wyijscia na koncerty oraz
seanse filmowe z prelekcjami a takze wiekszg ilos¢ wycieczek klasowych /
szkolnych.
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« Nalezy rozwija¢ samodzielnos¢ i kreatywnos$¢ ucznidw oraz ich umiejetnosci
wykorzystywania technologii informacyjno-komunikacyjnych oraz pracy
W grupie poprzez sprawdzanie wiedzy za pomocq prezentacii uczniowskich.

« Nalezy organizowac jak najwiecej konkursow przedmiotowych, nawet na
poziomie poszczegdinych klas.

« Nalezy pomagac uczniom w procesie samego uczenia sie i organizowania
czasu wolnego

« Konieczny jest systematyczny monitoring przez wychowawcéw we
wspotpracy z rodzicami, pedagogiem i psychologiem, pedagogiem
specjalnym frekwenciji, analiza przyczyn absencji ucznidw, szukanie zaleznosci
pomiedzy absencjg a trudnosciami w nauce oraz innymi problemami.

« Kontynuowac dziatania profilaktyczne, zwrdcenie uwagi na  bycie
odpowiedzialnym za wtasne wybory i swiadomym ich konsekwencii.

« Kontynuowac wspodtprace pedagoga i psychologa oraz pedagoga
specjalnego z wychowawcami i nauczycielami w celu wspierania i niesienia
pPOMOCY uczniom.

« Kontynuowac i rozwija¢ wspdtprace z organizacjami i instytucjami
wspierajgcymi szkote w dziataniach na rzecz ucznia i jego rodziny.

« Obserwowac i analizowa¢ rézne zachowania ucznidw, szukal zwigzkdw
zachowania z ewentualnymi kryzysami zyciowymi.

+  Kontynuowac dziatania wspierajgce poczucie bezpieczenstwa
i samoakceptacii.

« Zachecac ucznidw do pomocy kolezenskiej w nauce.

7.4 WNIOSKI | REKOMENDACIJE NA ROK SZKOLNY 2023/2024

1. Stata obserwacja ze strony pracownikéw szkoty zmiany zachowan uczniow
w obszarze edukacyjnym i emocjonalnym.

2. Wspieranie  indywidualnej  kreatywno$ci  ucznidw -  motywowanie
do samodzielnosci.

3. Wspotpraca nauczycieli w wspieraniu i rozwijaniu umietnosci uczniow
w réznych obszarach edukacyjnych.

4. Promowanie zdrowego stylu zycia, dbatosci o zdrowie, motywowanie ucznidw
do wiekszego przestrzegania zasad bezpieczenstwa i higieny pracy i higieny
osobiste;.

5. Ksztattowanie postawy tolerancji i wobec kazde] osoby bez wzgledu na:
religie, kolor skory, orientacje seksualng oraz stan fizyczny i psychiczny.

6. Podejmowanie dziatan integrujgcych grupy klasowe i spotecznosc szkolng.

7. Stata wspdtpraca szkoty z rodzicami i opiekunami, jak réwniez z instytucjami
wspierajgcymi szkote.

8. Podejmowanie szeregu dziatan profilaktycznych, takze w obszarze relacji
interpersonalnych oraz zachowan ryzkownych.

9. Integracja srodowiska szkolnego.
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VIIl. SZKOLNY PROGRAM WYCHOWAWCZO - PROFILAKTYCZNY NA
ROK SZKOLNY 2023/2024

8.1 RAMOWY HARMONOGRAM UROCZYSTOSCI | IMPREZ SZKOLNYCH

Lp. Termin realizacji Zadania do wykonania

1. 05 -07.09.2023 Dni integraciji uczniowskiej

5 08.09.2023 1. Ju.blleusz 15—I§C|o Pomorskich Szkot Rzemiost im.
Wiestawa Szajdy

3 4o 22.09.2023 Przeprowadzenie onk'le’r badawczych do programu
wychowawczo - profilaktycznego

4, 18 -22.09.2023 Tydzien wycieczek szkolnych

5. 27.09.2023 r. Swiatowy Dzien Turystyki

. 29 09 2023r. Dzien ch’ropoko,'dmen' krawata i koszuli - wydarzenie
Samorzgdu Uczniowskiego
Zapoznanie ucznidw klas maturalnych z informacjami o

7. do 30.09.2023 przeprowadzaniu i organizowaniu egzamindw
maturalnych w roku szkolnym 2023/2024.

8 4o 29.09 2023 Przeszkolenie ucznidw i nauczycieli z ewakuacji z
budynku

9. 09/10.2023 . Lajecia integracyjne kl. |

10. 11.10.2023 . Dzien postaci z bajek i flmoéw oraz przerwa na czytanie.

11. 16.10.2023 r. Uroczystosci zwigzane z Dniem Edukacji Narodowe.

12. 20.10.2023r. Miedzynarodowy Dzieh Kucharza

13. 23-27.10.2023 Akcja ,Pamietamy”

14. 30-31.10.2023 Dni wolne od zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych

15. 6-10.11.2023r. Wybory do Samorzgdu Uczniowskiego

16. 11.2023r. Pasowanie na mtodocianego pracownika.

17. 10.11.2023 r. Apel z okazji Swieta Niepodlegtosci
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Udziat w paradzie z okazji Narodowego Swieta

11.11.2023 . . L.

18. 023r Niepodlegtosci.

19. 14.11.2023 . Cosplay Con — wydarzenie Samorzgdu Uczniowskiego

20. 24.11.2023r. Dzien Misia - wydarzenie Samorzgdu Uczniowskiego

21. 6.12.2023 . Mikotajki oraz kartki swigteczne

o 0112.2023 1. Dmeh swq_’recznego sweftra - wydarzenie Samorzgdu
Uczniowskiego

23. 22.12.2023 . Klasowe spotkania swigteczne

24. 01.2024 . Wspodlne koledowanie

05, 26.01.9004 1. D2|er.1 kom.owo’ru - wydarzenie Samorzgdu
Uczniowskiego

26. 14.02.2024 r. Walentynki - wydarzenie Samorzgdu Uczniowskiego

27. 21.02.2024 . Dzien Jezyka Ojczystego.

28. 28.02.2024 . Dzien idola - wydarzenie Samorzgdu Uczniowskiego

Marzec/ kwiecierh | Dni otwarte szkoty/ Tydzieh zawodowca.
29. 2024 o

Targi szkdt ponadpodstawowych

30. 08.03.2024 . Dzien Kobiet - wydarzenie Samorzgdu Uczniowskiego

31. 15-21.03.2024 Tydzien dziatalnosci, kreatywnosci i przedsiebiorczosci.

30 21.03.2024 1. Dmeh Wlos.ny I dzien kwiatowy - wydarzenie Samorzgdu
Uczniowskiego
Akcja spoteczno — edukacyjna ,,Zonkile”,

33. 19.04.2024 . upamietniajgcej rocznice wybuchu powstania w
getcie warszawskim

34. 22.04.2024 . Dzieh Ziemi

35, Kwiecien 2024r. Wysfgwo prac fotograficznych w Gdanskim
Archipelagu Kultury

34 2,7,8, Dni wolne od zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych

' 9,13,31.05.2024
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37. 11.05.2024 . Swieto Patrona Szkoty

38. 23 -29.05.2024 Wycieczka zagraniczna ogdlnoszkolna

39. 27.05.2024 . Dzien Matki - wydarzenie Samorzgdu Uczniowskiego
40. 03.06.2024 . Dzien Dziecka

41. 03 -19.06.2024 Egzaminy zawodowe

42. 23.06.2024 . Zakonczenie zajec¢ dydaktyczno- wychowawczych

Uwagal

Terminarz moze vlec zmianie z przyczyn od nas niezaleznych.

8.2 STRATEGICZNE CELE ROZWOJOWE OSIAGANE PRZEZ UCZNIOW W SFERZE FIZYCINEJ,
EMOCJONALNEJ, INTELEKTUALNEJ, SPOLECZNEJ | DUCHOWEJ

WARTOSCI | ZADANIA OCZEKIWANE EFEKTY | SPOSOB ODPOWIEDZIAL | TERMIN
SZICZEGOLOWE REALIZACIJI Y
Bezpieczen | Integracja Uczen czuje sie Zajecia Dyrekcja, Caty rok
stwo i ucznidow w bezpiecznie w integracyjne, wychowawcy, | szkolny
infegracja Srodowisku szkole, rozumie warsztaty w szkole | nauczyciele,
klasowym i prawo do i poza szkotq, pedagog.
szkolnym odmiennosci wyjscia i psycholog
zwiekszenie kulturowej, religiinej; | wycieczki
poczucia nie wartosciuje ludzi | spotkania z

bezpieczenstwa
wzmacniajgc
pozytywny
klimat szkoty

na lepszychi psychol.-pedag.
gorszych; szanuje w klasach, w
odmienne obyczaje, | zaleznosci od
dostrzega potrzeby zgtaszanych
wtasne i innych, potrzeb i
Rozpoznaje emocje i | problemow;
uczucia swoje i zabawy

innych infegracyjne,
lekcje
wychowawcze,
organizowanie
pomocy
kolezenskiej,
uroczystosci
klasowe i szkolne,
udziat w akcjach
charytatywnych,
Ksztattowanie
mechanizmu
kontroli emocii,
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rozpoznawanie
uczuc i emociji
wtasnych i innych
ludzi;
ksztattowanie
umiejetnosci
poszukiwania
wartosci,
wrazliwo$¢ na

innego cztowieka.

Bezpieczenstwo | Uczen zna zasady Wyktady, Wychowawcy, | Wedtug
w szkole. bezpieczenstwa dyskusje, katecheta, planu
Ksztattowanie prawa i obowiqgzki; ¢wiczenia, nauczyciele
folerancyjnych Szanuje kolegdw i zabawy. pedagog.
postaw wobec dorostych; Potrafi Organizowanie psycholog
innych i siebie. stuchac i asertywnie | zaje¢ i wyjsc
komunikowac sie z integracyjnych;
innymi; Zachowuje Organizowanie
sie kulturalnie i z pomocy
godnoscig; Umie kolezenskiej;
dokonywacé Wolontariat
samooceny, jest szkolny;
empatyczny, Przedstawienia
autorefleksyjny i edukacyjno-
wrazliwy na potrzeby | profilaktyczne;
drugiego cztowieka. | ksztattowanie
postawy
altruistycznej
wobec innych.
Negocjacyjne Argumentuje swoje Wdrazanie do Wszyscy Catyrok
rozwigzywanie zdanie i potrafi kultury rozmowy i | nauczyciele,
konfliktéw stuchacd i przyjgé dyskusji na pedagog.
inne argumenty; wszystkich psycholog
dostrzega warto$c lekcjach;
pokojowego Zajecia
rozwigzywania. Zna dotyczgce zasad
postawe zdrowej
zachowania komunikaciji,
asertywnego. mediacijii
umiejetnosci
stuchania,
asertywnosci.
Ksztattowanie Uczeh znai Wyktady, zajecia | Wszyscy Caty rok
odpowiedzialno | przestrzega zapisdw | Zapoznanie ze nauczyciele
$ciza siebie iza | statutu i szkolnych statutem szkoty, pielegniarka,
innych; regulamindw; bierze | procedurami, pedagog,
propagowanie odpowiedzialno$¢ za | planem psycholog
wartosci witasne ewakuaciji szkoty,
prorodzinnych, postepowania; sygnatami
ksztattowanie szanuje rodzine i alarmowymi;

wtasciwych
postaw
szlachetnosci

starszych wspiera
stabszych; ostrzega
o
niebezpieczenstwie;
udziela pierwszej

Zapoznanie z
przepisami bhp w
salachii
pracowniach.
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pomocy(powiadami
a dorostych o
zdarzeniu).

Zdrowie; Zasady higieny | Uczen przestrzega Wyktady, Wszyscy Caty rok
dobro; osobiste;, zalecen, zasad rozmowy nauczyciele,
przyroda — | stanowiska profilaktyki zdrowia dotyczgce wychowawcy,
ekologia pracy i higiene froszczy sie o zdrowie | wptywu pielegniarka,
otoczenia. swoje i innych, jest: przestrzegania pedagog,
Dbanie o czysty, posiada zasad higieny psycholog
zdrowie wtasne i | schludny wyglgd osobistej na
innych oraz dba o higiene zdrowie fizyczne i
ciata, ofoczenia i psychiczne swoje
stanowiska pracy. i innych.
Promowanie Uczen zna znaczenie | Zajeciairozmowy | Wszyscy Catyrok
zdrowego stylu wypoczynku na temat nauczyciele,
zycia, dbatosci czynnego dla zdrowego stylu wychowawcy;
o zdrowie, zachowania Zycia; pielegniarka,
sprawnosci fizyczneji | Zachecanie do pedagog,
psychicznej; lektury; psycholog
organizuje ciekaw Organizowanie i
formy spedzania udziat w
czasu wolnego, zawodach
aprobowane sportowych;
spotecznie, potrafi Dbatos¢ o
wtasciwie edukacje
rozplanowaé nauke i | zdrowotng w
wypoczynek; obszarze
zdrowo i regularnie suplementacii
sie odzywiaq; diety oraz
nadmiernego
przyjmowania
lekow.
Przeciwdziatanie | Uczen zna Wyktady, zajecia, | Wychowawcy, | Wg
chorobom klasyfikacje dyskusje nauczyciele planéw
zawodowym czynnikéw ryzyka. zawodu pracy
Zna choroby
zawodowe, wypadki
i czynniki
niebezpieczne lub
ucigzliwe w swoim
zawodzie. Zna
procedury oceny
ryzyka
zawodowego.
Odpowiedzialno | Ksztattowanie i Wyktady, Dyrektor, Wg
§¢ za Srodowisko | promowanie rozmowy filmy WSZysCy plandw
naturalne. ekologicznego trybu | organizowanie nauczyciele i pracy,
Ochrona zycia tzn. uczen jest konkurséw wiedzy | wychowawcy; | systematy
Srodowiska odpowiedzialny za ekologicznej; Pielegniarka, cznie;
naturalnego, Srodowisko segregacja pedagog.
propagowanie naturalne: potrafi Smieci psycholog
postawy wskazac przyczyny i | Zbidrki dla
ekologicznej skutki schronisk,
zanieczyszczen; wolontariat.

dostrzega wptyw

Dziatanie kot
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zanieczyszczen na
stan Srodowiska i
zdrowotnosc
organizmdow zywych;
Uczenh zna instytucje
ochrony Srodowiska
wie jak promowac i
stosowac ochrone
srodowiska, zna
sposoby utylizacii
sprzetu
komputerowego
oraz materiatéw
eksploatacyjnych;
Zna wptyw swojego i
innych zawoddéw na
srodowisko i jego
degradacje

szanuje wszystkie
elementy przyrody i

ekologicznych

Srodowiska.
Postepowanie Uczeh zna rodzaje zajecia, Dyrektor, Na
zgodne z zagrozen warsztaty, WSZYSCY biezgco
zasadami dotyczgcych rozmowy, nauczyciele i caty rok
profilaktyki wszelkiego rodzaju konsultacje. wychowawcy;
uzaleznien uzaleznien, pielegniarka,
przejawodw agresji, pedagog.
rozumie ich skutki; psycholog
unika zachowan
zagrazajgcych
zdrowiu i zyciu;
zgtasza dostrzezone
zagrozeniaq.
Kultura, Poznawanie Uczen uczestniczy w | Rozmowy, Dyrektor, Wg
patriotyzm, | kultury i fradyciji uroczystosciach wyktady. WSZYSCY plandw
fradycja, wtasnego szkolnych; Organizowanie nauczyciele i pracy
sztuka, regionu, innych uczestniczy w uroczystosci wychowawcy;
piekno regiondw Polski, | uroczystosciach klasowych,
w tym osiggnie¢ | zwigzanych ze szkolnych;

duchowych i
materialnych.
Wprowadzenie
w dziedzictwo
cywilizacyjne
Europy.
Ksztattowanie
szacunku do
wartosci kultury,
historii
narodowe;j;
Wychowanie do
odpowiedzialno
sci
obywatelskiej,

Swietami
panstwowymi; oraz
zwigzanymi z historig,
kulturg i fradycjq
swojego regionu;
Zna symbole
narodowe; znd i
odwiedza miejsca
pamieci narodowe;;
wspottworzy
fradycje szkoty;
uczestniczy w
zajeciach
pozaszkolnych
Uczestniczenie w
uroczystosciach

organizowanie

wyjs¢ i wycieczek;

opieka nad
miejscami
pamieci;
odkrywanie i
dokumentowanie
i promowanie
zZwyczajow,
tradyciji, historii
regionu.
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panstwowych;
Przyjmuje
promowang i
akceptowang
postawe wobec
nacjonalizmu,

rasizmu i
antysemityzmu,
nietolerancii,
fanatyzmu.
Uczestnictwo w | Uczen korzysta z Ksztattowanie Dyrektor, Wg
ZyCiu dostepnych dobr wrazliwosci WSZYSCY plandw
kulturalnym, kultury; uczestniczy w | estetycznej, gustu | nauczyciele i pracy
poznawanie wyjsciach i i zainteresowan. wychowawcy;
polskiej kultury wycieczkach Organizowanie
szkolnych o wyjs¢ do kina,
charakterze teatru,
edukacyjnym, filharmonii, opery,
poftrafi podjgé na wystawy i
dyskusje, wyrazi¢ wycieczki
wtasne poglgdy, edukacyjne,
opinie; identyfikuje organizowanie
sie ze swojq warsztatowych
miejscowosciq, zajec
regionem, krajem; pozalekcyjnych,
odczuwa dume z wystaw szkolnych,
dorobku wyzwalanie i
kulturowego ksztattowanie
swojego kraju; zdolnosci
wspottworzy i twérczych,
promuje nowe gromadzenie i
fradycje. pokazy prac
ucznidw i zdjec.
Rozwijanie Uczenh uczestniczy w | organizowanie Dyrektor, Wg
zainteresowan spacerach, WYJSE, wycieczek; | wszyscy plandw
furystyczno— wycieczkach; wspodline nauczyciele i pracy
krajoznawczych, | rozwija posiadang planowanie, wychowawcy;
oraz zdolnosci wiedze, pozytecznie | opracowywanie
organizacyjnych | spedza czas; tras i programow;
poznaje walory analizowanie
furystyczno- ofert
krajoznawcze Polskii | turystycznych,
Swiata; potrafi map, atlasdw,
wspotpracowad i poszukiwanie
przebywac w grupie; | informaciji.
wie, jak
przygotowac sie do
podrdzy; uczestniczy
W organizaciji
wyjazdu; planuje
program pobytu;
aktywnie uczestniczy
W wycieczce.
Prawo; Zapoznanie z Uczen zna prawa Wyktady, Wychowawcy,
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wiedzqa; ogolnymi cztowieka. Zna kary rozmowy, nauczyciele,
orientacja prawami za niestosowanie sie | dyskusje nauczyciele
zawodowa | cztowieka. do prawa zawodu,
Prawem Zna prawa autorskie pedagog.
zawodowym. dotyczgce psycholog
Prawem programow,
autorskim. aplikaciji, ochrony
swoich praw i
ochrony danych
osobowych. Korzysta
zgodnie z prawem z
zasobdw internetu,
korzysta z
technologii
informacyjno-
komunikacyjnych z
materiatdw tam
dostepnych zgodnie
Z prawem.
Diagnoza, Uczeh zna sytuacje Zajecia, rozmowy, | Doradca Wg
zapotrzebowani | rynkowq; poftrafi spotkania z ludZzmi | zawodowy, plandéw
a ucznidw na wskazacé sukcesu pedagog, pracy
informacje potencjalne obszary | prowadzenie psycholog
edukacyjne i poszukiwania indywidualnych
zawodowe oraz | pomystu na wtasng konsultaciji dla
poOMocC W dziatalnose mtodziezy i
planowaniu gospodarczg rodzicéw gtéwnie
dalszego z doradcqg
ksztatcenia i zawodowym;
kariery prowadzenie
zawodowej; zajec
przygotowujgcyc
h ucznidw do
Swiadomego
planowania
kariery i podjecia
roli zawodowej;
Organizacja Uczen promuje Udziat w targach i | Doradca Wg
promociji szkoty; | szkote i swéj zawdd gietdach szkot zawodowy, ustaloneg
udziat ucznidéw podczas targdw, dni | ponadpodstawo | pedagog, o terminu
w targach otwartych szkoty, wych psycholog
uczelni bierze udziat w organizacja dni
wyzszych, oraz konkursach, otwartych w
wizyty u uczestniczy w szkole oraz
pracodawcow spotkaniach z festynu szkoty,
pracodawcami spotkania z
pracodawcami,
wizyty w
zaktadach pracy,
praktyki
Badanie ,Loséw | Uczeh przekazuje Rozmowy Wychowawca, | Na
Absolwentéow™ informacje o indywidualne i biezgco
dalszym rozwoju spotkania z
absolwentami
Samodzieln | Poznawanie Uczeh zna Rozwijanie Opiekun SU, Wg
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0§¢, zasad procedure wybordw; | przynaleznosci do | uczniowie, ustaloneg

samorzgdn | wyborczych, czynnie uczestniczy spotecznosci wychowawcy, | o terminu

05¢; wychowanie do | w wyborach; gtosuje | lokalnej, nauczyciele

zaangazow | odpowiedzialno | i bierze pielegnacja

anie sci obywatelskiej | odpowiedzialnos¢ za | tradyciji

spoteczne swojg decyzje; uczy | narodowych,

sie demokraciji, jest opracowywanie
zaangazowany czytelnych
spotecznie regulamindw SU;
zapoznanie
ucznidw z
ordynacjg
wyborczg;
wspodlne
przygotowanie
kart wyborczych
do SU;
podsumowanie
wynikéw
wybordw iich
ocena.
Wspdtuczestnicz | Uczen zgtasza zaproszenie Opiekun SU, Wg
enie w wtasne propozycje; wszystkich uczniowie, ustaloneg
planowaniu argumentuje wtasne | ucznidéw do wychowawcy, | o terminu
pracy SKi SU zdanie; deklaruje sktadania nauczyciele
pomoc w realizacji; propozycji planu
dostrzega swoj pracy(nastepnie
wptyw na sprawy ustalenie
szkoty najwazniejszych i
realnych zadan,
np. w drodze
rankingu),
Zajecia, rozmowy
indywidualne
Ksztattowanie Uczen wspodtpracuje | nadzorowanie Opiekun SU, Caty rok
poczucia dla osiggniecia celu; | pracy uczniéw z uczniowie,
odpowiedzialno | dostrzega potrzebe nastawieniem na | wychowawcy,
$ci za realizacje | kompromisowych duzgich nauczyciele,
zaplanowanych | rozwigzanh; rozdziela | samodzielnose, Rodzice.
dziatanh zadania, planuje praca w
czas redlizacji zadan, | grupach, zadania
przewiduje efekty; i projekty
uczy sie indywidualne
samodzielnosci i
odpowiedzialnosci
za realizacje
powierzonego
zadania; uczy
cieszy¢ sie z sukcesu
i godzi¢ z porazkq.

Profilaktyka | Profilaktyka Zapewnienie Diagnozowanie Wychowawca, | Wrzesien,
dydaktyczno - wsparcia sytuaciji Pedagog. caty rok
wychowawcza. | psychologiczno- dydaktyczno- psycholog,

Dziatania pedagogicznego. wychowawczej nauczyciel
uwzglednigjgce | Andlizowanie ucznidw;
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zréznicowane
potrzeby
rozZwojowe i
edukacyjne
wszystkich
uczniow

dokumentaciji
ucznidw; Rodzic i
uczeh ma mozliwosc
nawigzywania
kontaktu z Poradnig
Psychologiczno-
Pedagogiczng

i innymi
specjalistycznymi
placdwkami;
Korzystanie z réznych
form pomocy dia
dzieci ze
stwierdzonymi
dysfunkcjami
rozwojowymi i
wszelkimi innymi
zaburzeniami i
frudnosciami w

sferze emocjonainej;

dostosowanie przez
nauczycieli
wymagan
edukacyjnych do
poftrzeb
rozwojowych,
emocjonalnychii

Zorganizowanie i
zapewnienie
pomocy
psychologiczno-
pedagogicznej;
Przygotowanie
oferty zajec
pozalekcyjnych;
Informowanie
rodzicéw o
formachi
rodzajach
pomocy
oferowanej przez
szkote i
zewnetrzne
instytucje
wspierajgce.

mozliwosci
indywidualnych
ucznidw.
Zapewnienie Uczen czuje sie Kontrola oséb Wszyscy Na
bezpieczenstwa | bezpiecznie na wchodzgcych na | pracownicy biezgco
w czasie zajed terenie szkoty. teren szkoty szkoty,
lekcyjnych, Zapewnienie opiekii | (legitymowanie,
pozalekcyjnych | pomocy, kierowanie w celu
wzmacnianie zatatwienia
pozytywnego sprawy); noszenie
klimatu szkoty. Zna identyfikatorow
przepisy i procedury | przez uczniéw;
dotyczgce Monitoring w
bezpieczenstwa. szkole i terenu
szkolnego; Dyzury
nauczycieli w
czasie przerw
miedzylekcyjnych
; Spotkania z
policjqg i Strazg
Miejskq;
Zapoznanie z
regulaminami
pracowni
Rozwijanie Uczeh czynnie Dagzenie do Wychowawca, | Wedtug
umiejetnosci uczestniczy w zyciu integracji nauczyciele, planu
spotecznych klasy, szkoty i mtodziezy w pedagog, pracy
spoteczenstwa; poszczegdlnych psycholog
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Zna pozytywne
wartosci, respektuje
je istosuje w
codziennym zyciu.
Jest zaangazowany
spotecznie. Wrazliwy
na prawde i dobro.

oddziatach;
Lajecia
wychowawcze i
profilaktyczne na
temat
ksztattowania
postaw pro
wspdlnotowych,
prospotecznych,
prozdrowotnych i
proekologicznych
, twoérczych -
kreatywnych,
moralnych,
etycznych oraz
poznawczych;
Skuteczna i
poprawna
komunikacja.
Odpowiednie
zachowanie w
tfrudnych
spotecznie
sytuacjach,
poprzez
eliminowanie
negatywnego
wptywu
niektérych grup
spotecznych.

Ksztattowanie i
rozwijanie
0sobowosci,
postawy
szlachetnosci

Uczen rozwija sie,
uczy sie
prawidtowych
zachowan, jest
wrazliwy na prawde i
dobro; wspbtpracuje
dla osiggniecia celu;
dostrzega potrzebe
samoksztatcenia.

Zajecia na temat
postaw
zyciowych
opartych na
szlachetnosci,
szacunku do
siebie iinnych,
pPOCZUCiU wtasnej
wartosci,
bezpieczenstwie,
wolnosci,
prawdzie,
dobroci,
sprawiedliwosci,
honoru i
godnosci.
Ksztattowanie
prawidtowych ,
obiektywnych
sgdow i ocen.
Ksztattowanie
postawy
odpowiedzialno$
ci, wychowania
do zyciaw

Wychowawcy,
nauczyciele,
pedagog.
psycholog

Wedtug
planu

pracy

45




rodzinie, szacunku
wobec innych.
Budowanie
prawidtowych
relacji z
rowiesnikami i
dorostymi.

Zapobieganie
zagrozeniom
cywilizacyjnym

uczen zna i rozumie
pojecie ,zagrozenie
cywilizacyjne™;
przejawia postawe
odpowiedzialnosci
Za swoje
postepowanie; uczy
sie prawidtowych
zachowan,

umie radzi¢ sobie ze
stresem i emocjami.

ksztattowanie
umiejetnosci
podejmowania
decyzji,
eliminowania
czynnikow
negatywnie
wptywajgcych na
rozwaj;

realizacja
tematyki
profilaktyki w tym
profilaktyki
zdrowotnej,
frening
komunikaciji
interpersonalne;,
nauka radzenia
sobie ze stresem i
konstruktywnego
rozwigzywania
konfliktow;

lekcje
poswiecone
wptywowi
mediéw na zycie
cztowieka,
reklam,
zapobieganiu
anonNiMowosci i
izolacji w Swiecie.
Psychedukacja
dotyczgca
niebezpieczenstw
nadmiernego
uzywania
komputerai
Internetu.

Wychowawcy,

nauczyciele,
pedagog.
psycholog,
specjalisci
spoza szkoty
(policja, straz
miejska,
edukatorzy).

Caty rok

Unikanie
zagrozeh
zwigzanych
zZwczesng
inicjacjg
zachowan
ryzykownych.

uczen zna
konsekwencje
uzywania srodkow
psychoaktywnych;
zna warto$¢ zdrowia
fizycznego

i psychicznego;
potrafi oprzed sie
presji rowiesniczej;
pozostaje wierny

Wyktady,
rozmowy,
warsztaty
zajecia
poswiecone
konsekwencjom
uzywania
substancii
uzalezniagjgcych
/natdg/ oraz

Wychowawcy,

nauczyciele,
pedagog.
psycholog,
specjalisci
(policja, straz
miejska,
edukatorzy)

Caty rok
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swoim przekonaniom

moralnym.

Potrafi wskazac
negatywny wptyw
wczesnej inicjacii
nikotynowej,
alkoholowe;j,
narkotykoweji
seksualnej na
zdrowie fizyczne
i psychiczne;

Zna zakazenia
wirusem HIV,WZW B,
HPV iinnych
choréb;

Zna skutki
suplementaciji
diety |
nadmiernego
przyjmowania
lekow .

podejmowania
wczesnych
kontaktow
seksualnych;
warsztaty
edukacyjne
ksztattujgce
pozytywny obraz
wtasnej osoby i
zadowolenie z
siebie.

Przeciwdziatanie
zachowaniom
agresywnym

i przemocy.

Uczen stara sie nie
stosowac
przemocy, zna
konsekwencje
niewtasciwych
zachowan. Uczenh
rozwija poczucia
witasnej wartosci;

Rozwija umiejetnosci

asertywnego

komunikowania

wtasnych potrzeb i

wtasnych opinii bez

ulegania presji ze
strony réowiesnikdw lub
dorostych;

Uczenh zna z zasady

Savoir-vivre;

Zajecia, warsztaty,
rozmowy
Wyposazenie
ucznidw w wiedze
na temat przyczyn

agresji, jej skutkow,

konstruktywnych
sposoboéw
reagowania na
niq;

zapoznanie
ucznidw z
technikami
relaksacji i innymi
sposobami
redukowania
napiecia
psychicznego;
uswiadomienie
uczniom
konsekwenciji
/osobistych,
spotecznych i
prawnych/ braku
umiejetnosci
kontroli wtasnych
zachowan;
objecie opiekqg
wychowankdw

z problemami
natury
emocjonalnej;

Wychowawcy,

nauczyciele,
pedagog.
psycholog,
specjalisci
spoza szkoty
(policja, straz
migjska).

Caty rok
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okreslenie jasnych
procedur
postepowania w
sytuaciji zetkniecia

sie
z aktami
przemocy i
agresii;
Ksztattowanie Uczeh zna i rozumie Rozmowy, zajecia | Wszyscy Caty rok
kultury osobistej. | pojecie kultury rozwijagjgce pracownicy
osobistej; umiejetnosci szkoty, rodzice.
wie jok zachowac sie | komunikowania
w réznych sie i wzajemnego
sytuacjach; stuchania;
dba takze o kulture mobilizowanie
wypowiedzi; nauczycieli,
nauczyciele rodzicow
wspierajg ucznidw i i pracownikéw
modelujg szkoty do
zachowania wtasng kazdorazowego
postawq reagowania na
nieodpowiednie
zachowania.
Profilaktyka Uczen zna Wyktady, rozmowy | Wychowawcy, | Caty rok
uzaleznieniom bezposrednie warsztaty, nauczyciele,
od Srodkow i odlegte skutki wyposazenie pedagog.
psychoaktywnyc | stosowania uzywek; ucznidw w | psycholog,
h. potrafi informacje na | specjalisci
przeciwstawic sie temat i skutkdw | spoza
presji rowiesnikow; Zazywania szkoty(policja,
ZNa sposoby Srodkdw straz miejska,
asertywnego odurzajgcych; edukatorzy).
zachowania; zwiekszenie
ma poczucie asertywnego

wtasnej wartosci;
uczen irodzic znajg
osoby

i placowki, do
ktérych mogg
zwrécic sie o pomoc
w sytuacii trudnej

zachowania;
promowanie
zdrowego
ZyCiq;
Warsztatow
profilaktyki
uzaleznien;
udostepnienie na
stronie
internetowej szkoty
waznych
telefonow w
zakresie pomocy i
wsparcia;
stwarzanie sytuaciji
wychowawczych
sprzyjajgcych
prawidtowej
samoocenie i
ksztattowaniu
poczucia wtasnej

stylu
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warto$ci;
uSwiadamianie
rodzicdw o skalli
problemu
uzaleznieh
podczas spotkan z
rodzicami;
okreslenie w WSO
wymagah co do
zachowania
ucznidw oraz
procedur na
nieprawidtowe
zachowanie

Przeciwdziatanie
absencji ucznidw
na zajeciach
szkolnych.

uczeh zna
dokumenty mdwigce
o obowigzku nauki;
przestrzega przepisdw
prawa szkolnego i
wypetnia obowigzki
uczniowskie;

ma petng
Swiadomose
konsekwenciji
zaniedban szkolnych;
aktywnie uczestniczy
W ZycCiu szkoty;

diagnoza przyczyn
absencji w szkole;
nawigzanie Scistej
wspotpracy
nauczycieli z
rodzicami;
udzielanie
pomocy w
rozwigzywaniu
problemdw dla
ucznidw
opuszczajgcych
zajecia;
wyposazenie
ucznidw w
umiejetnosc
wtasciwego
przezwyciezania
trudnosci
edukacyjnych.
Gromadzenie
niezbednej
dokumentagiji
ucznidow;
wspieranie
uczniow
posiadajgcych
opinie lub
orzeczenie z
poradni;
wspieranie
rodzicéw w
nawigzywaniu
kontaktu z
Poradnig
Psychologiczno-
Pedagogiczng

i innymi
specjalistycznymi

Wychowawcy,
nauczyciele,
pedagog.
psycholog,
rodzice

Caty rok
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placdwkami;
organizowanie
réznych form
pomocy dla
dzieci ze
stwierdzonymi
dysfunkcjami
rozwojowymi;
dostosowanie
przez nauczycieli
wymagan
edukacyjnych do
indywidualnych
potrzeb i
mozliwosci
ucznidw;
ksztattowanie
zyczliwej postawy
wobec oséb
przewlekle
chorychiz
niepetnosprawno
Sciami.

Rozpoznawanie
problemdow
rozwojowych.

rodzic podejmuje
wspotprace ze szkotg
w celu
wyeliminowania
trudnosci
rozwojowych;

uczen wie, do kogo
moze zwrdcic sie

0 POMOC W
rozwigzywaniu swoich
problemoéw;
nauczyciel ma
Swiadomos¢ pracy

Z uczniami z
dysfunkcjami
rozwojowymi

i dostosowuje formy
pracy do mozliwosci
dziecka.

gromadzenie
niezbednej
dokumentaciji
ucznidow;
przygotowanie
ucznidw
posiadajgcych
opinie z poradni;
wspieranie
rodzicéw w
nawigzywaniu
kontaktu z
Poradnig
Psychologiczno-
Pedagogiczng

i innymi
specjalistycznymi
placdwkami;
organizowanie
réznych form
pomocy dla dzieci
ze stwierdzonymi
dysfunkcjami
rozwojowymi;
dostosowanie
przez nauczycieli
wymagan
edukacyjnych do
indywidualnych
potrzeb i
mozliwosci

Wychowawcy,
nauczyciele,
pedagog.
psycholog,
specjalisci

Na
biezgco
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ucznidw;
ksztattowanie
zyczliwej postawy
wobec o0séb
przewlekle
chorychiz
niepetnosprawno
Sciami.

Bezpieczenstwo | Uczen dokonuje Wyktady, zajeé Wychowawcy, | Wedtug
w Internecie. Swiadomego i na femat nauczyciele, planu
Odpowiedzialne | dojrzatego wyboru Cyberprzemocy; pedagog, pracy
korzystanie z programow odpowiedzialno$ | psycholog,
mediow proponowanych ciza specjalisci
spotecznych i przez media podejmowane Spoza szkoty
technologii dziatania w sieci (policja, straz
informacyjno- w tym miejska,
komunikacyjnyc odpowiedzialnos | edukaforzy).
h ¢ nieletnich za
czyny karalne.

Wspieranie Uczenh irodzice znajg | Informowanie Wychowawcy, | Wrzesien,
uczniow i mozliwosci, kryteriai | rodzicéw o nauczyciele, na
rodzicodw warunki ubiegania mozliwosci pedagog, biezgco

sie o pomocii starania sie o psycholog,

wsparcie w tym
psychologiczno-
pedagogiczne

pomoc socjalng,
stypendia.
Przekazywanie
informacii
rodzicom o
instytucjach
wspierajgcych
rodzine;
Budowanie dobrej
wspotpracy z
rodzicami

i pozyskiwanie ich
jako sojusznikdw
dziatan
wychowawczych i
profilaktycznych;
Wspomaganie
wychowawczej roli
rodziny.

Poszczegdlne elementy programu (np. sposoby realizaciji) mogg ulegac modyfikacii.
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IX. STRATEGIE | METODY REALIZACJI PROGRAMU
WYCHOWAWCIZO - PROFILAKTYCZNEGO

Strategie informacyjne (metody):

pogadanka, inne formy spotkan informacyjno — edukacyjnych
spotkanie ze specijalistq,

prezentacja filmow,

praca w oparciu o tekst przewodni (ksigzke),

prezentacja teatralna i parateatralna itp.

ksztatcenie z wykorzystaniem technologii informacyjno- komunikacyjnych
Strategie edukacyjne (metody):

realizacja znanych programow edukacyjnych,

krgg uczug,

rysunki,

drama,

przedstawienia,

burza moézgow,

dyskusja,

ary i zabawy dydaktyczne,

praca w matych grupach,

metody pedagogiki zabawy,

happeningi,

uroczystosci iimprezy szkolne,

Strategie dziatan alternatywnych (metody):

kota zainteresowan,

kota wolontariatu,

wyjscia i wycieczki,

festyny,

zajecia i zawody sportowe itp.

Strategie interwencyjne (metody):

inferwencja — wezwanie rodzicdw, ucznia,

interwencja w srodowisku szkolnym ucznia,

interwencja w sytuaciji kryzysu rozwojowego (prowadzona przez specjaliste),
pomoc psychologiczna, pedagogiczna (prowadzona przez specjaliste),
terapia specjalistyczna indywidualna, grupowa (prowadzona przez
specijaliste.

X. PROCEDURA EWALUACII

.....N.....s;o............N......—l

Ewaluacja Szkolnego Programu wychowawczo - profilaktycznego jest procesem
systematycznego gromadzenia informacji na temat dziatan, wtasciwosci i rezultatow
Programu.
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10.1 CELE EWALUACII

a) ewaluacja ksztattujgca:

- uzyskanie informaciji o przebiegu realizacji programu profilaktycznego,

- poznanie ewentualnych frudnosci i brakdw, ktére wystepujg w frakcie
realizaciji,

- okredlenie nastawienia uczestnikdw (ucznidw, nauczycieli, rodzicéw) do
realizacji programu.

b) ewaluacja koncowa:

- dokonanie oceny w zakresie wiedzy i umiejetno$ci nabytych przez
uczestnikdw programu profilaktycznego,

- uzyskanie opinii (od uczestnikdéw, od przedstawicieli srodowiska lokalnego itp.)
o wartosci zrealizowanego programu profilaktycznego.

10.2 KRYTERIA EWALUACIJI

a) kryterium zgodnosci:

- zgodnosc efektdw programu z zatozonymi celami,

- zgodnos$¢ celdw programu z potrzebami (adresatdw programu, srodowiska
lokalnego itp.),

- zgodnos$¢ wiedzy i umiejetnosci nabytych przez uczestnikdw programu
z zaplanowanymi w programie.

b) kryterium efektywnosci:

- zmniegjszenie ilosci zachowan ryzykownych u mtodziezy,

- poprawa klimatu szkoty (w zakresie przewidzianym w programie),
- wzrost kompetencji wychowawczych u nauczycieli, rodzicow itp.

10.3 METODY ZBIERANIA INFORMACII

a) metody bezposrednie: obserwacja, analiza odpowiednich dokumentow
szkolnych, analiza osiggnie¢ uczniéw, wywiady, metoda dialogowa itp.

b) metody posrednie: badania kwestionariuszowe: ankiety, kwestionariusze
badania postaw, techniki socjometryczne, wypracowania uczniow.

10.4 OPRACOWANIE | PREZENTACJA WYNIKOW BADAN

Szkolny Program wychowawczo - profilaktyczny bedzie poddawany ewaluacji celem
oceny stopnia jego redlizacji i wprowadzenia niezbednych  modyfikaciji.
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XI. PODMIOTY WSPOLPRACUJACE ZE SZKOLA W REALIZACJI
ZADAN WYCHOWAWCZO- PROFILAKTYCZNYCH

11.1 Wspétpraca z rodzicami

A

Systematyczne spotkania nauczycieli z rodzicami.

Zebrania ogdlne rodzicéw, Rady Rodzicodw spotkania z Dyrektorem Szkoty.

Indywidualne spotkania hauczycieli z rodzicami.

Tematyczne spotkania dla rodzicéow ze specjalistami.

Zapoznanie rodzicow z:

zadaniami i zamierzeniami dydaktyczno — wychowawczymi w danej klasie

i szkole,

przepisami dotyczgcymi zasad oceniania klasyfikowania i promowania

uczniow,

organizacjg opieki psychologiczno-pedagogicznej, harmonogramem zajec

poza lekcyjnych organizowanych przez szkote,

Statutem Technikum nr 1.

Udziat rodzicow w podejmowaniu réznych decyzji istotnych dla pracy szkoty:
Rada Rodzicdw, klasowe rady rodzicéw, indywidualne rady rodzicodw.

Zapraszanie rodzicéw do wspodtdziatania w realizacji niektérych zagadnien
programowych.

Angazowanie rodzicdw do wykonywania prac na rzecz szkoty.

11.2 Wspétpraca szkoly ze srodowiskiem

11.2.1

Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczna:

korzystanie z zalecen poradni podczas pracy z uczniem majgcym trudnosci
w nauce lub zaburzenia w zachowaniu;

kierowanie ucznidbw z problemami dydaktyczno-wychowawczymi na
badania, konsultacje;

zapraszanie pracownikdw na spotkania z nauczycielami, rodzicami
prowadzenie warsztatdw, szkolen.

11.2.2 Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie

11.2.3.

finansowanie stypendidw socjalnych;

udziat w zespotach do spraw oceny sytuacji dziecka przebywajgcego
W pieczy zastepczej

udziat pedagoga oraz/i psychologa szkolnego w spotkaniach dotyczgcych:
zaktadania Niebieskiej Karty, Posiedzeniach Zespotu Interdyscyplinarnego ds.
Przemocy w Rodzinie.

Policja/Straz Miejska
spotkania ucznidw z policjaontem - pogadanki nt. " Przestepczo$c
i odpowiedzialno$¢ nieletnich za czyny zabronione”, ,, Straznik trzezwosci’”;

wspotpraca w zakresie rozwigzywania powaznych trudnosci
wychowawczych z uczniami.

11.2.4 Sqdy rodzinne

wspotpraca z kuratorami sgdowymi przydzielonymi uczniom wchodzgcym
w konflikt z prawem;

spotkania i rozmowy z kuratorami nt. podopiecznych (sytuacja rodzinnag,
wyniki w nauce, zachowaniu).
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11.2.5. Inne szkoty
- organizowanie miedzyszkolnych imprez sportowych;
- wspotpraca podczas organizowania konkursdw przedmiotowych;
- udziat nauczycieli w pracach komisji egzaminacyjnych,;
- udziat w gietdach i targach szkot;
- wspotpraca z uczelniami, udziat w organizowanych wyktadach, targach
i pokazach.

11.2.6. Domy Dziecka:

- systematyczny kontakt z wychowawcami w sprawie wychowankdw.
- udziat w zespotach do spraw oceny sytuaciji dziecka w placéwce

11.2.7. Gdanskie Centrum Przeciwdziatania Uzaleznieniom- GCPU
- konsultacje;
- szkolenia
- terapie i wsparcie dla ucznidéw i rodzin.

11.2.8. Pracodawcy

- systematyczny kontakt z pracodawcami, w sprawach dydaktycznych,
wychowawczo — profilaktycznych oraz opiekunczych dotyczgcych ucznidéw
naszej szkoty, realizujgcych praktyke zawodowq u pracodawcow;

- wymiana doswiadczen;

- wizyty przedstawicieli szk&t w zaktadach pracy i przedstawicieli zaktaddw
pracy w szkole;

- lekcje z ekspertamirynku pracy;

- organizacja specjalistycznych kursdw, szkolen dla uczniow;

- promowanie ksztatcenia zawodowego.

Waine telefony w rejonie Gdanska, pod ktérymi mozna uzyskaé informacje lub
pomoc

Ogdlnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,,Niebieska

T . o : 0-800 200 002
Linia" - telefon informacyjno-interwencyjny

Osrodek Interwenciji Kryzysowej ggg; g} } 8} g;
Centrum Praw Kobiet (58) 34179 -15
Centrum Pomocy Dzieciom FDDS (58) 7187368
Kuratorzy Sgdowi (58) 32 13 454
Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie (58) 342 31 50

Gdanski Osrodek Pomocy Psychologicznej dla Dziecii Mtodziezy | (58) 347 89 30

Punkt Konsultacyjny ,,MONAR-U"
(Instruktorzy ds. Terapii uzaleznien catg dobe udzielajg konsultacii.

Mozna tez sktadac zamowienia na prelekcje z rodzicami, (58) 302 04 42
nauczycielami, uzaleznionymi)
Towarzystwo Profilaktyki Srodowiskowe] "Mrowisko" (58) 3054697

Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna nr 7 (58) 341 39 50
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Gdanskie Centrum Profilaktyki Uzaleznieh od Alkoholu

(58) 320 02 56

Straz Miejska w Gdansku (58) 301 30 11
986
VIl Komisariat Policji w Gdansku 47 741 68 22
Srodowiskowy Dom Samopomocy dla Dzieci i Mtodziezy (58) 344 96 00

Fundacja Oparcia Spotecznego Aleksandry ,,Fosa”
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