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CZESC |
1. Podstawy prawne dotyczqce realizacji doradziwa zawodowego w szkole:

o Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo osSwiatowe (Dz. U. z 2024 r. poz. 737 i 854).

o Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia z dnia 3 kwietnia 2019 r.w
sprawie ramowych planéw nauczania. (Dz. U. poz. 639, z 2020 r. poz. 1008, z 2021 r.
poz. 1534 oraz z 2022 r. poz. 658 oraz z 2023 poz. 277 oraz 2024 poz. 80)

o Rozporzgdzenie Ministra Edukaciji Narodowej z dnia z dnia 20 maja 2024 r. w
sprawie ramowych planéw nauczania (Dz.U. 2024 r. , poz. 781)

o Rozporzgdzenie Ministra Edukaciji i Nauki z dnia 14 wrzesnia 2023 r. zmieniajgce
rozporzgdzenie w sprawie szczegotowych kwalifikacji wymaganych od
nauczycieli (Dz. U. 2023 r. poz. 2102)

o Rozporzgdzenie Ministra Edukacii Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
zasad organizacii i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach (Dz. U. z 2023 r. poz. 1798)

o rozporzgdzenia Ministra Edukaciji i Nauki z dnia 22 lipca 2022 r. w sprawie wykazu
zajec¢ prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo naich
rzecz przez nauczycieli poradni psychologiczno-pedagogicznych oraz
nauczycieli: pedagogdw, pedagogodw specjalnych, psychologow, logopeddw,
terapeutdéw pedagogicznych i doradcow zawodowych (Dz. U. poz. 1610)

o Rozporzgdzenie Ministra Edukacii Narodowej z 12 lutego 2019 r. w sprawie
doradztwa zawodowego. (Dz. U. 2019 poz. 325)



Cel gtéwny

Celem doradztwa zawodowego jest wspieranie dzieci, ucznidw i stuchaczy w procesie
podejmowania samodzielnych i odpowiedzialnych wyborow edukacyjnych i zawodowych
opartych na znajomosci i rozumieniu siebie, systemu edukacji oraz rynku pracy.

Realizatorzy dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym w szkole

W branzowych szkotach w readlizacje dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym
zaangazowani sq wszyscy cztonkowie rady pedagogicznej. dyrektor, nauczyciele
wychowawcy, nauczyciele przedmiotowi, nauczyciele przedmiotdw zawodowych,
nauczyciel-bibliotekarz, specjalisci (m.in. pedagog, psycholog, doradca zawodowy) oraz
inne osoby zatrudnione w szkole, np. pielegniarka szkolna.

Dyrektor:

odpowiada za organizacje dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym;
wspotpracuje z doradcg zawodowym w celu realizacji ,,Programu realizacii
WSDZ";

wspiera kontakty pomiedzy uczestnikami procesu doradztwa zawodowego w
szkole a instytucjami zewnetrznymi;

zapewnia warunki do realizowania w szkole doradztwa zawodowego;



« Organizuje w szkole wspomaganie realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem
zawodowym, polegajgce na planowaniu i przeprowadzaniu dziatan, majgcych
na celu poprawe jakosci pracy szkoty w tym obszarze.

Doradca zawodowy/ nauczyciel koordynator doradztwa zawodowego w szkole:

1. Systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw i stuchaczy na dziatania
zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego;

2. Prowadzenie zajec z zakresu doradztwa zawodowego, o ktérych mowa w art. 109 ust. 1
pkt 5) i 7) oraz ust 7 ustawy prawo oswiatowe;

3. Opracowywanie we wspotpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami opiekujgcymi sie oddziatami, psychologami lub pedagogami,
+~Programu realizacji wewngtrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego” oraz
koordynacja jego realizacii.

4. Wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcodw opiekujgcych sie oddziatami,
psychologow lub pedagogdw, w zakresie realizacji dziatan okreslonych w ,,Programie
realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego”.

5. Koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkote, w tym
gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wtasciwych dla danego poziomu ksztatcenia.

Wychowawcy:
e okreslajg mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow;
e cksponujg w trakcie biezgcej pracy z uczniami zwigzki realizowanych fresci
nauczania z fresciami programowymi doradztwa zawodowego;



wtgczajg do swoich plandw wychowawczych zagadnienia z zakresu doradztwa
zawodowego;

realizujg tematy zwigzane z doradztwem zawodowym na godzinach
wychowawczych;

wskazujg uczniom specjalistow, ktdrzy mogq udzielac wsparcia w planowaniu
kariery zawodowej;

wspotpracujq z rodzicami w zakresie planowania Sciezki kariery edukacyjno-
zawodowej ich dzieci;

wspotpracujq z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w
zakresie realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

Nauczyciele przedmiotéw (ogdlinych i zawodowych):

okreslajg mocne strony, predyspozycije, zainteresowania i uzdolnienia ucznidw;
eksponujg w frakcie biezgcej pracy z uczniami zwigzki realizowanych tresci
nauczania z fresciami programowymi doradztwa zawodowego;

wspotpracujg z wychowawcami klas w zakresie realizowania doradztwa
zawodowego dla uczniow;

przygotowujg ucznidw do udziatu w konkursach zawodowych;

prowadzq kota zainteresowan, zajecia dodatkowe;

wspotpracujq z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w
zakresie realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.



Osoby zatrudnione do prowadzenia zajeé¢ na podst. art. 15 ust. 2 i ust 6. Ustawy prawo
oswiatowe:

okreslajg mocne strony, predyspozycije, zainteresowania i uzdolnienia uczniow;
wtqgczajqg tresci z zakresu doradztwa zawodowego w prowadzone przez siebie
zajecia dla ucznidw;

wspotpracujg z wychowawcami klas w ramach realizacji dziatan z zakresu
doradztwa zawodowego dla ucznidw;

witgczajg sie w proces podejmowania przez ucznidw decyzji edukacyjnychii
zawodowych (informacje dotyczgce ucznia wynikajgce z pracy specjalisty);
wspotpracujq z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w
zakresie realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

Nauczyciel-bibliotekarz, pedagog szkolny, psycholog szkolny, pedagog specjalny:

wspotpracuje z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w
zakresie realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym;

opracowuje, aktualizuje i udostepnia zasoby dotyczgce doradztwa
zawodowego;

wtqgcza sie w organizowane przez szkote i instytucje zewnetrzne wydarzenia z
zakresu doradztwa zawodowego

prowadzi zajecia zwigzane z doradztwem zawodowym podczas realizacji lekcji
bibliotecznych.



Inne osoby zatrudnione w szkole
np. kierownik/ zastepca kierownika praktycznej nauki zawodu:
e WspOtpracuje z doradcg zawodowym oraz nauczycielami i specjalistami w
zakresie realizacji zajec praktycznych, stazy itp.;
e udziela informaciji rodzicom dotyczgcych ucznidw realizujgcych praktyki

zawodowe jako mtodociani pracownicy, monitoruje realizacje tychze.
4. Odbiorcy dziatan zwigzanych z doradziwem zawodowym w szkole:

4.1 Oddziaty klas |, 11, 1ll, IV
A Cel doradztwa zawodowego

Celem ogdélnym doradztwa zawodowego w branzowych szkotach jest przygotowanie
uczniow do Swiadomego i samodzielnego planowania kariery oraz podejmowania decyzji i
dokonywania zmian decyzji edukacyjnych i zawodowych, uwzgledniajgcych poznawanie
wtasnych zasobow oraz analize informacji na temat rynku pracy i systemu edukacii.

B Tresci programowe

1. Poznawanie witasnych zasobow
Uczen:

1.1 sporzgdza bilans wtasnych zasobdw na podstawie dokonanej autoanalizy (,,portfolio”);
1.2 okresla obszary do rozwoju edukacyjno-zawodowego i osobistego;

1.3 okresla wptyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych;

1.4 rozpoznaje swoje mozliwosci i ograniczenia w zakresie wykonywania zadan
zawodowych i uwzglednia je w planowaniu sciezki edukacyjno-zawodowej;

1.5 analizuje wtasne zasoby (zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia, kompetencje,
predyspozycje zawodowe) w kontekscie planowania sciezki edukacyjno-zawodowej;




1.6 okresla wtasny system wartosci, w tym wartosci zwigzanych z pracq i etykg zawodowaq.

2. Swiat zawoddw i rynek pracy

Uczen:

2.1 analizuje informacje o lokalnym, regionalnym, krajowym i europejskim rynku pracy oraz
funkcjonujgcych na nim zasadach w kontekscie wyboréw edukacyjno-zawodowych;

2.2 okresla zawody i stanowiska pracy, dla ktdérych baze stanowiqg jego kwalifikacje, z
uwzglednieniem zawoddow przysztosci i zapotrzebowania rynku pracy;

2.3 porownuje formy zatrudnienia i mozliwosci funkcjonowania na rynku pracy jako
pracownik, pracodawca lub osoba prowadzgca dziatalnos¢ gospodarczg w obszarze,
w ktérym sie ksztatci, oraz analizuje podstawy prawa pracy, w tym rodzaje umow o
prace, sposoby ich rozwigzywania, prawa i obowiqgzki pracownika;

2.4 konfrontuje wtasne zasoby ze zidentyfikowanymi potrzebbami i oczekiwaniami
pracodawcow oraz wymaganiami rynku pracy;

2.5 okresla znaczenie i wskazuje mozliwosci odbycia stazu zawodowego lub zdobycia
zatrudnienia z wykorzystaniem dostepnych form aktywizacji zawodowej;

2.6 sporzgdza i aktualizuje dokumenty aplikacyjne zgodnie z wymaganiami pracodawcow;

2.7 przygotowuje sie do zaprezentowania siebie i swoich kompetencji podczas rozmowy
kwalifikacyjne;j;

2.8 charakteryzuje przebieg procesu zaktadania wtasnej dziatalnosci gospodarczej oraz
instytucje wspomagajgce zaktadanie wtasnej dziatalnosci gospodarcze;;

2.9 charakteryzuje instytucje wspomagajgce planowanie sciezki edukacyjno-zawodowej, w
tym instytucje rynku pracy.




3. Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie
Uczen:
3.1 korzysta ze zréodet informacji dotyczgcych dalszego ksztatcenia i doskonalenia
zawodowego formalnego, poza formalhego i nieformalnego;
3.2 analizuje mozliwosci uzupetniania, poszerzania i uzyskiwania nowych kwalifikacji
zawodowych w ramach Krajowego i europejskiego systemu kwalifikacji;
3.3 okresla korzysci wynikajgce z uczenia sie przez cate zycie w rozwoju osobistym i
zawodowym;
3.4 analizuje mozliwosci kontynuowania nauki.

4. Planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych

Uczen:
4.1 ustala swoje cele, zadania i dziatania w kontekscie planowania Sciezki edukacyjno-
zawodowe;j;

4.2 sporzgdza indywidualny plan dziatania — planuje rézne warianty sciezek edukacyjno-
zawodowych na podstawie bilansu wtasnych zasobow i wartosci oraz informaciji na
temat rynku edukaciji i rynku pracy, przewidujgc skutki wtasnych decyzji;

4.3 dokonuje wyboru dalszej sciezki edukacyjno-zawodowej zgodnie z posiadanymi
zasobami i okreslonymi celami zawodowymi.

C Warunki i sposoby realizaciji
Doradziwo zawodowe w oddziatach klas |, Ili Il w_ Technikum nr 1 im. Wiestawa Szajdy w Gdanhsku jest
realizowane:
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e podczas zajeé z zakresu doradztwa zawodowego wynikajgcych z ramowych plandw nauczania,
ktore sg prowadzone przez doradce zawodowego, gdzie doradca zawodowy prowadzgcy te
zajecia opracowuje rozktad zajec¢ dla oddziatdw klas I, Il, Il na zajecia dydaktyczne w
wyznaczonej liczbie godzin wynikajgcej z ramowych plandw nauczania zgodnie z przewidzianymi
treSciami programowymi

e podczas obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlinego i ksztatcenia
zawodowego

e W ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej poprzez.
v biezgcqg prace z uczniami przez wspomaganie ucznidw w wyborze kierunku

ksztatcenia i zawodu prowadzong przez nauczycieli, nauczycieli wychowawcow i
specjalistow
v’ zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistéw tj. pozostate dziatania zwigzane
z doradztwem zawodowym realizowane w szkole i poza nig
v zajecia zwiqzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu
4.2Rodzice
A Odbiorcami dziatan realizowanych w zakresie ,,Programu dziatanh WSDZ" w szkole sqg rowniez
rodzice. Dziatania skierowane do rodzicow sqg wyszczegolnione w tabeli 1 zawierajgcej
program realizacji dziatan WSDZ na rok szkolny 2024/2025, sporzgdzone na podstawie
przeprowadzonej diagnozy potrzeb.
4.3 Nauczyciele
A Odbiorcami dziatan realizowanych w zakresie ,,Programu dziatan WSDZ"” w szkole sqg takze

nauczyciele.
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5. Diagnoza potrzeb w zakresie realizacji programu WSDZ

Skuteczna realizacja dziatan z doradztwa zawodowego w szkole wymaga przeprowadzenia

diagnozy poftrzeb ucznidw,
rodzicow, nauczycieli, zasobow szkoty i sojusznikdw w otoczeniu spoteczno-gospodarczym.

A Metody diagnozy przyjete w szkole:
e badanie ankietowe - ankieta diagnostyczna dla ucznidw, rodzicdw, i nauczycieli

lub rozmowa z uczniami na lekcji wychowawczej,
e rozmowa z rodzicami podczas spotkania z rodzicami,
e rozMoOwaA z hauczycielami podczas rady pedagogicznej,
e diagnoza otoczenia spoteczno-gospodarczego pod kgtem kontynuowania i podjecia
wspotpracy
Decyzje, jakie metody diagnozy zostang przyjete, podejmuje szkota.
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czesc Il

1. Tabela 1. Program realizacji wewnaqtrzszkolnego systemu doradziwa zawodowego na rok szkolny

2024/2025
Lp. Tematyka/dziatania Metody i Termin Oddziat Osoby Monitoring
formy realizacji odpowiedzial
ne
Oddziaty klas | = IV
1. Poznawanie osobistych zasoboéw zajecia edukacyjne klasa I-Il oraz wg Zapisy w
przez ucznia: Z przedmiotdw wskazan Nauczyciele dzienniku
Uczen: zawodowych, nauczycieli uczgcy wszystkich lekcyjnym,
- okresla wptyw stanu zdrowia na praktyczna nauka Caty rok poszczegdlnych | przedmiotéw (w sprawozdania
wykonywanie zadan zawodowych | zawodu, zajecia z szkolny przedmiotéw tym przedmiotéw zespotdw

- analizuje wtasne zasoby

( zainteresowania, zdolnosci,
uzdolnienia, kompetencje,
predyspozycje zawodowe) w
kontekscie planowania sciezki
edukacyjno —zawodowej)

- rozpoznaje wtasne mozliwosci i
ograniczenia w zakresie
wykonywania zadah zawodowych
i uwzglednia je w planowaniu
Sciezki edukacyjno — zawodowej

- okre$la obszary do rozwoju
edukacyjno - zawodowego i
osobistego

doradztwa
zawodowego,
zajecia z
przedmiotow
ogdlnoksztatcgcych
i zawodowych,
zajecia z
wychowawca.

zawodowych) ,
wychowawcy klas,
nauczyciel
doradztwa
zawodowego

przedmiotowych
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- okresla wtasny system wartosci, w
tym wartosci zwigzanych z pracq i
etykg zawodowq

- sporzgdza bilans wtasnych
zasobow na podstawie dokonanej
autoanalizy ,, portfolio”

Poznawanie swiata zawodoéw

i rynku pracy:

Uczen:

- analizuje informacje o lokalnym,
krajowym i europejskim rynku pracy
oraz funkcjonujgcych na nim
zasadach w kontekscie wyboréw
edukacyjno - zawodowych

- okredla zawody i stanowiska
pracy, dla ktérych baze stanowig
jego kwalifikacje, z uwzglednieniem
zawoddw przysztosci i
zapoftrzebowania rynku pracy

- poréwnuje formy zatrudnienia i
mozliwosci funkcjonowania na
rynku pracy jako pracownik,
pracodawca lub osoba
prowadzgca dziatalnose
gospodarczg w obszarze, w ktérym
sie ksztatci oraz analizuje podstawy
prawa pracy, w tym rodzaje umdow
O prace, sposoby ich
rozwigzywania, prawa i obowiqgzki
pracownika

- konfrontuje wtasne zasoby ze
zidentyfikowanymi potrzebami i

zajecia edukacyjne
Z przedmiotéw
zawodowych,
praktyczna nauka
zawodu, zajecia z
doradztwa
zawodowego,
zajecia z
przedmiotow
ogdlnoksztatcgcych
i zawodowych,
zajecia z
wychowawcq, w
miare mozliwosci:
Targi Pracy

Caty rok
szkolny

Klasa I-ll oraz wg
wskazan
nauczycieli
poszczegdlnych
przedmiotow

Nauczyciele
uczgcy wszystkich
przedmiotdw (w
tym przedmiotéw
zawodowych) ,

wychowawcy klas,

nauczyciel
doradztwa
zawodowego

Zapisy w
dzienniku
lekcyjnym,
sprawozdania
zespotdw
przedmiotowych
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oczekiwaniami pracodawcdw oraz
wymaganiami rynku pracy

- okredla znaczenie i wskazuje
mozliwosci odbycia stazu
zawodowego lub zdobycia
zatrudnienia z wykorzystaniem
dostepnych form aktywizacii
zawodowej

- sporzgdza i aktualizuje dokumenty
aplikacyjne zgodnie z
wymaganiami pracodawcodw

- przygotowuije sie do
zaprezentowania siebie i swoich
kompetencji podczas rozmowy
kwalifikacyjnej

- charakteryzuje przebieg procesu
zaktadania wtasnej dziatalnosci
gospodarczej oraz instytucje
wspomagajgce zaktadanie
wtasnej dziatalnosci gospodarczej

- charakteryzuje instytucje
wspomagajgce planowanie $ciezki
edukacyjno - zawodowej w tym
instytucje rynku pracy

Rynek edukacyjny i uczenie sie
przez cale zycie

Uczenh:
- korzysta ze zrédet informacii
dotyczgcych dalszego ksztatcenia i

zajecia edukacyjne
Z przedmiotéw
zawodowych,
praktyczna nauka
zawodu, zajecia z

Caty rok
szkolny

Klasa Il - IV oraz
wg wskazah
nauczycieli
poszczegdlnych
przedmiotow

Nauczyciele
uczqgcy wszystkich
przedmiotow (w
tym przedmiotow
zawodowych) ,
wychowawcy klas,

Zapisy w
dzienniku
lekcyjnym
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doskonalenia zawodowego
formalnego,

- analizuje mozliwosci uzupetniania,
poszerzania i uzyskiwania nowych
kwalifikacji zawodowych w
ramach krajowego i europejskiego
systemu kwalifikacji

- okredla korzysci wynikajgce z
uczenia sie przez cate zycie w
rozwoju osobistym i zawodowym

doradztwa
zawodowego,
zajecia z
przedmiotow
ogodlnoksztatcgcych
i zawodowych, w
miare mozliwosci
Targi Pracy, zajecia z
wychowawcq

nauczyciel
doradztwa
zawodowego

Planowanie witasnego rozwoju i
podejmowanie decyzji
edukacyjno - zawodowych

Uczen:

- ustala swoje cele, zadania i
dziatania w kontekscie
planowania $ciezki edukacyjno -
zawodowej

- sporzgdza indywidualny plan
dziatan - planuje rézne warianty
Sciezek edukacyjno — zawodowych
na podstawie bilansu wtasnych
zasobow i wartoéci oraz informacii
na temat rynku edukaciji i rynku
pracy, przewidujgc skutki wtasnych
decyzji,

- dokonuije wyboru dalszej sciezki
edukacyjno- zawodowej zgodnie z
posiadanymi zasobami i
okre$lonymi celami zawodowymi.

zajecia edukacyjne
z przedmiotéow
zawodowych,
praktyczna nauka
zawodu, zajecia z
doradztwa
zawodowego,
zajecia z
przedmiotow
ogdlnoksztatcgcych
i zawodowych,
zajecia z
wychowawcq

Caty rok
szkolny

Klasa ll- IV

- Nauczyciele
uczqgcy wszystkich
przedmiotow (w
tym przedmiotéw
zawodowych) ,
wychowawcy klas,
nauczyciel
doradztwa
zawodowego

Zapisy w
dzienniku
lekcyjnym
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Organizacja praktyk zawodowych W ramach Caty rok Wszyscy Kierownik i Zgodnie z
ksztatcenia szkolny uczniowie klas lll | zastepca harmonogramem
zawodowego i1V, wg praktycznej nauki praktyk

harmonogramu | zawodu

Udziat w Targach Edukaciji, Pracy Promocja kierunkdw | w miare Uczniowie klas Dyrektor, kierownik i | Zgodnie z

i Kariery ksztatcenia w tym mozliwosci: maturalnych, zastepca harmonogramem
udziat w Salonie wg oferty chetni praktycznej nauki targdow
Maturzystow Targdw uczniowie zawodu,

nauczyciele
zawodu,
pracodawcy
wspotpracujgey ze
szkotq.

Targi szkét i prelekcje w szkotach (w | Promocja kierunkdw | w miare Dziatanie Wicedyrektorzy,

tym on line) ksztatcenia mozliwosci: skierowane do zespot ds.
marzec - ucznidw klas kl. promociji, pedagog
czerwiec VIII szkot szkolny, psycholog
2025r. podstawowych | szkolny, pedagog
specjalny kierownik
i zastepca
praktycznej nauki
zawodu.
Dziatania skierowane do rodzicow
Spotkanie informacyjne Prezentacja, wyktad | 02.09.2024r. | Dyrektor, Rodzice ucznidéw
Szkolny kl. |
doradca
zawodowy,
pedagog
szkolny,
psycholog
szkolny,
pedagog
specjalny
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9. Aktualna sytuacja na rynku pracy. Konsultacje Drugi okres Doradca Rodzice ucznidéw
Oczekiwania pracodawcodw. indywidualne dla roku zawodowy OHP | kl. |

chetnych rodzicéw | szkolnego
2024/2025 .
Dziatania skierowane do nauczycieli (pracownikéw szkoty)

11. Opracowanie tematyki zwigzanejz | Praca w zespotach Wrzesieh - Rada Doradca
doradztwem zawodowym w pazdziernik pedagogiczna | zawodowy,
zespotach i komisjach 2024r. pedagog,
przedmiotowych psycholog,

pedagog
specjalny

12. Inicjowanie kontaktéw z Wspomaganie Wychowawcy Kierownik i
przedstawicielami instytucji rynku nauczycieli w klas zastepca
pracy; nawigzywaniu praktycznej nauki

kontaktow zawodu

2. Sojusznicy - sie¢ instytucji, osob wspotpracujgcych ze szkolq.
Wszystkie dziatania w zakresie wspotpracy z sojusznikami w ramach realizacji dziatan z doradztwa
zawodowego uwzgledniajg specyfike szkoty, jej potrzeby i mozliwosci, a takze lokalne otoczenie
spoteczno-gospodarcze.
Szkota nawigzuje kontakty, tworzy sie€ wspotpracy z podmiotami, ktére angazujq sie w dziatania.

2.1 Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna nr 7 w Gdansku
e diagnozowanie predyspozycji, zainteresowan zawodowych uczniow;
e prowadzenie poradnictwa indywidualnego dla uczniow;
e udzielanie pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniu ksztatcenia
i kariery;
e prowadzenie dla ucznidw zajec grupowych z doradztwa zawodowego w ramach zajec
zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

18



konsultowanie z doradcg zawodowym dziatan i dokumentdw szkolnych (np. opracowan
WSDZ);

tworzenie sieci doradcow zawodowych i 0séb zainteresowanych doradztwem zawodowym;

prowadzenie dla pracownikow szkot szkolen, kursdw, szkoleniowych rad pedagogicznych;
prowadzenie spotkan z rodzicami.

2.2Wspotpraca z doradcq zawodowym z Ochotniczego Hufca Pracy

pomoc przy redlizacji indywidualnego doradziwa zawodowego dla ucznidw;

pomoc w diagnozowaniu predyspozycji, zainteresowan zawodowych ucznidw;
prowadzenie zaje¢ grupowych dla ucznidw np. grupowa informacja zawodowa, zajecia
warsztatowe.

2.3Wspotpraca z pracodawcami zakresie:

realizacja praktycznej nauki zawodu u pracodawcow;

wycieczek zawodoznawczych;

spotkan z uczniami;

spotkan z wtascicielami firm, jako przyktadem ludzi, ktorzy odniesli sukces zawodowy;
przeprowadzanie wywiadow z przedstawicielami zawoddw ona temat specyfiki pracy w
wybranym zawodzie lub na wybranym stanowisku pracy;

sponsorowanie przedsiewzie¢ wzbogacajgcych oferte edukacyjno-zawodowq, baze
dydaktyczng szkoty.
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cze$SC 1

1.

Monitoring i ewaluacja WSDZ

Za monitoring ,,Programu realizacji WSDZ" odpowiada bezposrednio doradca zawodowy-
przewodniczgcy zespotu, ktéry na biezgco monitoruje realizacje dziatan i prowadzi rejestr
uwag co do ich realizacii.

Ewaluacja ,,Programu realizacji WSDZ" w szkole prowadzona jest przez wyznaczony zespot
w sktadzie: doradcy zawodowilwona Maciesza — Maslanka, Beata Wierzba, pedagodzy i

psycholodzy szkolni: Ewa Murawska, Paulina Groszewska, Katarzyna Guzik, Monika
Kosiedowska, Rafat Rymkiewicz

Przyjete metody: analiza dokumentacji, sprawozdania zespotdw przedmiotowych badania
ankietowe. Ewaluacja jest prowadzona co roku lub pod koniec cyklu ksztatcenia.

2. Stownik pojeé

e Dziatania zwigzane z doradziwem zawodowym — 0gdt zaplanowanych i systematycznych

dziatan podejmowanych przez przedszkole, szkote lub placdwke, ktorych celem jest
przygotowanie i wspieranie uczniow w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodo-
wych. Dziatania te obejmujg m.in. zajecia z zakresu doradztwa zawodowego, zajecia
zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu, dziatania skierowane do rodzicow i
nauczycieli, wspotprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym.

Zajecia z zakresu doradziwa zawodowego - zajecia grupowe organizowane dla uczniow
klasy VIIi VIII szkoty podstawowej, branzowej szkoty | stopnia, liceum ogdlnoksztatcgcego i
technikum (Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe, art. 109.1. pkt 7), ktérych
wymiar okresla w sprawie ramowych plandw nauczania.
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Lajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu - zgjecia indywidualne i
grupowe prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej (Ustawa
Prawo oswiatowe art. 109. ust 1. pkt 5)

Preorientacja zawodowa — ogoét dziatan o charakterze wychowawczym,
podejmowanych przez nauczycieli irodzicdw, ukierunkowanych na zblizanie dzieci w
wieku przedszkolnym do srodowiska pracy.

Doradziwo zawodowe — uporzgdkowane i zaplanowane dziatania majgce na celu wspie-
ranie ucznidw klas VII-VIII szkoty podstawowej i szkdt ponadpodstawowych w procesie
Swiadomego i samodzielnego podejmowania decyzji edukacyjnych, a takze
zawodowych.

Uczen - dziecko (na etapie wychowania przedszkolnego), uczen (na etapie szkoty
podstawowej, szkoty ponadpodstawowej z wytgczeniem szkoty policealnej), stuchacz (w
szkole policealnegj).

Wewnatrzszkolny system doradziwa zawodowego (WSDZ) - celowe, uporzgdkowane |
wzajemnie powigzane dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym podejmowane
przez dang szkote lub placéwke.
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