OCENIANIE ZACHOWANIA

1. Ocene zachowania $rédroczng i roczng ustala sie wedtug
skali: 1) wzorowe
2) bardzo dobre
3) dobre
4) poprawne
5) nieodpowiednie
6) naganne.
2. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukohczenie szkoty.
3. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia
nastepujgce podstawowe obszary:
1) wywigzywanie sie z obowigzkdw ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i fradycje szkoty;
4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb;
6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom.
4. Ocene zachowania sréddroczng i roczng ustala sie w oparciu o system
punktowy.
5. Punktowy system oceniania zachowania spetnia nastepujgce role:
1) dydaktyczng;
2) wychowawczg;
3) porzgdkujgca.
6. Walorem dydaktycznym jest to, iz:
1) uczen dowiaduje sie, jaki rodzaj aktywnosci jest konstruktywny, a
jaki nie; 2) uczeh moze wspobtuczestniczy¢ w ocenianiu siebie i
innych;
3) uczen doswiadcza poczucia sprawstwa w kwestii swojej oceny
zachowania; 4) uczniowie o réznej osobowosci i temperamencie mogg
znalez¢ indywidualne, adekwatne dla siebie obszary aktywnosci i
~wykazac sie”.
7. Walorem wychowawczym jest to, iz:
1) uczen w wiekszym stopniu bierze odpowiedzialnos$¢ za swaj los,
2) uczen doswiadcza ponoszenia konsekwencji za swoje dziatania
(pozytywne i negatywne).
3) uczen ma okazje zadoscuczynienia i polepszenia swojej oceny.
8. Walor porzgdkujgcy dotyczy nauczycieli, ktérzy majg bogatszg mozliwosé



opisywania zachowan ucznidéw oraz uzasadnienia swojej oceny w szerszych
kategoriach oraz rodzicéw, ktdrzy mogg w sposdb przejrzysty obserwowad
zachowanie swojego dziecka z innej perspektywy, tzn. nie tylko z pozyciji
zachowania w domu.

9. Punktowy system oceniania opiera sie na zatozeniu, iz przedmiotemi
podmiotem oceny jest zachowanie ucznia w szkole i poza szkotq, a wiec:

1) funkcjonowanie ucznia w srodowisku szkolnym: aktywnos$¢ spoteczna,
stosunek do obowiqzkdéw szkolnych,

2) respektowanie zasad wspobtzycia spotecznego i ogdlnie przyjetych norm
etycznych,

3) przestrzeganie zasad Statutu i Regulamindw Szkolnych,

4) przestrzeganie zasad ustalonych przez nauczycieli danego przedmiotu,

5) przestrzeganie usankcjonowanych spotecznie zasad wspdtzycia w grupie.

10. Zachowanie ucznia poza szkotq jest ujete w ocenie zachowania.

11. Kazdy uczen otrzymuje na poczgtku kazdego okresu kredyt w wysokosci 100

punktéw. Kredyt jest rbwnowazny dolnej granicy oceny dobre;.

12. Liczba punktéw moze zostac podwyzszona w wyniku dziatah pozytywnych

ucznia lub zmniejszona w wyniku dziatan negatywnych ucznia.

13. Punkty wptywajgce na podwyzszenie lub obnizenie oceny zachowania,

nauczyciele oraz osoby petnigce funkcje kierownicze odnotowujg w dzienniku

elektronicznym.

14. Zapisy w dzienniku elektronicznym muszq zawiera¢ odpowiedniq liczbe

punktéw i kategorie oraz w uzasadnionych przypadkach komentarz;

15. Uczen ma prawo do upomnienia sie o wpis uwagi, Swiadczgcej o jego
pozytywnym zaangazowaniu.

16. Nauczyciel wpisujgc uwage, negatywnq lub pozytywnq, informuje ucznia o

jej tresci.

17. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach wychowawca, po konsultaciji z

osobqg, ktéra wpisata uwage i/lub Dyrektorem Szkoty, ma prawo do uchylenia

zapisu dokonanego przez nauczyciela.

18. Oceny zachowania ucznia dokonuije sie podczas klasyfikacji srédroczneji

rocznej.

19. Ocene zachowania wystawia wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii

nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia. Ocena ustalona

przez wychowawce jest ocenq ostateczng.

20. Uczen ma prawo ubiegac sie o podwyzszenie oceny zachowania woéwczas,
gdy dostarczy wychowawcy informacje znaczqgco wptywajgcg na zmiane
jego wizerunku.

21. Powyzsze informacje uczen ma obowigzek przekazac w formie pisemnej
wychowawcy.

22. Wychowawca po konsultacji z pedagogiem lub/i psychologiem szkolnym
oraz innymi nauczycielami utrzymuje lub podwyzsza ocene zachowania.
Decyzja wychowawcy jest ostateczna.



23.

24.

25.

Przy ustalaniu rocznej oceny zachowania wychowawca bierze pod uwage
ocene $rodroczng. Ocena roczna moze by¢ wyzsza od sréddrocznej o co
najwyzej dwie oceny.
Uczen lub jego rodzice mogqg zgtosic zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli
uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia
mogg by¢ zgtaszane od dnia ustalenia tej oceny, nie pdzniej niz w terminie
dwodch dni roboczych od dnia zakonczenia zajec
dydaktyczno-wychowawczych.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego
stwierdzono zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzglednic¢ wptyw
stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego zachowanie.

Zachowania pozytywne, za ktére uczen moze uzyskaé punkty
dodatnie:

1. Wywigzywanie sie z obowigzkdw ucznia:

1) Wzorowe wywigzywanie sie z przyjetych zobowigzan: +20 pkt (raz w

okresie) 2) 95%-100% frekwencji w miesigcu na zajeciach

dydaktycznych: +10 pkt (przyznaje wychowawca klasy)

3) wypetnianie obowigzkdéw w samorzgdzie klasowym: +10 pki+30 pkt w
okresie (przyznaje wychowawca klasy)

4) brak negatywnych uwag /punktdw ujemnych w dzienniku, przy
frekwencji  min.50% w danym miesigcu: +10 pkt. w miesigcu
(przyznaje wychowawca klasy)

5) 100% posiadanie identyfikatora ze smyczqg: +20 pkt. w okresie
(przyznaje wychowawca klasy)

2. Postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej:

1) Wtasne inicjatywy, samodzielne dziatanie na rzecz spotecznosci
uczniowskiej i srodowiska szkolnego: +30 pkt. + 50 pkt. w okresie

2) Udziat w pracach na rzecz szkoty, klasy, sSrodowiska: (np. organizacja
imprez, przedsiewzie¢ klasowych,): + 20 pkt + +30 pkt.

3. Udziat w konkursach przedmiotowych, olimpiadach oraz zawodach
sportowych

1) szkolnych:

- udziat: 10 pkt

- udziat i zajecie | miejsca: 25 pkt

- udziat i zajecie Il, lll lub wyrdznienia: 20 pkt
2) miedzyszkolnych, wojewddzkich:

- Udziat:15 pkt

- udziat i zajecie | miejsca: 40 pkt



- udziat i zajecie Il, lll lub wyrdznienia: 30 pkt
3) ogdlnopolskich, miedzynarodowych:

- udziat: 40 pkt

- udziat i zajecie | miejsca: 80 pkt

- udziat i zajecie I, lll lub wyrdznienia: 60 pkt

4. Dbatos$¢ o honor i fradycje szkoty:

1) Reprezentowanie szkoty na uroczystosciach patriotycznych oraz na

uroczystosciach o znaczeniu lokalnym: +20 pkt + +30 pkt.

2) Krwiodawstwo: +35 pkt.

3) Wolontariat: max. +50 pkt. w okresie

4) Przygotowanie akademii i roznych imprez szkolnych w tym sportowych

oraz aktywny udziat w nich: +20 pkt + +50 pki.

5) Praca na rzecz promociji szkoty: +20 pkt + 30pkt.

6) Roznorodne dziatania wspierajgce szkote: +50 pkt. (przyznaje kadra

kierownicza szkoty)

5. Dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych:

1) Organizowanie akcji promujgcych zdrowie i bezpieczenstwo;

- na terenie szkoty: +40 pkt.
- w Srodowisku lokalnym: +60 pkt.

2) Przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i prawidtowe reagowanie na

przejawy zagrozenia: +20 pkt (przyznaje nauczyciel uczgcy)
6. Godne, kulturalne zachowanie w szkole i poza nig:

1) kulturalne i godne zachowanie sie na wycieczkach i wyjsciach poza
teren szkoty: +20 pkt.

2) Wyjgtkowa kultura osobista - dobre maniery w stosunku do dorostych i
rowiesnikdw, brak wulgarnego stownictwa, zachowanie odpowiednie
do sytuacji, nieuleganie natogom, okazywanie szacunku pracownikom
szkoty i innym uczniom: +30 pkt. w okresie (przyznaje wychowawca
klasy),

3) Wyjatkowa kultura osobista na poszczegdinych przedmiotach: +10 pkt.
(przyznaje nauczyciel uczgcey)

7. Okazywanie szacunku innym osobom:

1) Dtugofalowa pomoc kolezehska — wedtug uznania wychowawcy po
udokumentowanej konsultacji z klasg: 1 x na okres: +10 pkt. + +30 pkt.
Indywidualny i efektywny wktad w akcje charytatywne w szkole: +30 pkt.
++ 50pkt., 1 x na okres

8. Inne pozytywne zachowania: +5 pkt. + +100 pkt. (powyzej 30 pkt.
przyznawane po konsultacji z dyrektorem szkoty).



Zachowania negatywne, za ktére uczen moze uzyskac¢ punkty
ujemne.

1. Niewywigzywanie sie z obowiqgzkéw ucznia:1) Wagary-
nieobecnos¢ nieusprawiedliwiona (za kazdg godzine
nieusprawiedliwiong) w klasie, ktéra jest w szkole:

- 5 dni: -1 pkt.
- 4 dni: -1,25 pkt.
-3 dni: -1,5 pkt.

2) Brak regulaminowego stroju:

-10 pkt. - brak jednolitego stroju (marynarki, swetra, golfu, bluzki, T-shirt lub
polo) lub za noszenie bluzek i koszulek na ramigczkach,

-10 pkt. - nieodpowiednie spodnie/spddnica,

-5 pkt. - posiadanie nakrycia gtowy,

-5 pkt. — brak identyfikatora ze smyczqg (kazdorazowo powyzej 5 brakdéw w
okresie - wpisuje wychowawca klasy na koniec danego miesigca), -5 pkt. —
niezwrocony ,identyfikator zastepczy” - wpisuje wychowawca klasy na
koniec danego miesigca,

-5 pkt. - identyfikator zawieszony na innej smyczy anizeli otrzymanej ze
szkoty,

3) Brak stroju galowego: -10 pkt.
4) Przeszkadzanie w prowadzeniu lekcji: -10 pkt.

5) Samowolne opuszczenie sali: -15 pkt.
6) Przebywanie na korytarzu podczas lekcji: -10 pkt.
7) Niewywigzywanie sie z powierzonych obowiqgzkéw: -10 pkt. + -30 pkt.
(np. nieusprawiedliwiona nieobecnos¢ podczas zawoddw, wyjsc
klasowych, akademii szkolnych, nieterminowy zwrot ksigzek do biblioteki)
8) Inne zte zachowania: -5 pkt. + =100 pkt.

2. Postepowanie niezgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej:
1) niewtasciwe zachowanie w stosunku do kolegow, kolezanek: — 10pkt.
2) niszczenie mienia publicznego nawet, jesli nie doszto do trwatych
uszkodzen -5 pkt. + - 20 pkt.
3) celowe zniszczenie mienia szkoty, klasy, kolegdéw, pracownikéw szkoty: =50
pkt. + 100 pkt. oraz kara regulaminowa
4) wychodzenie poza teren szkoty podczas przerw lub lekcji: =10 pkt.
5) uzywanie na lekcji telefonu komorkowego i innych urzgdzen
elektronicznych bez zezwolenia nauczyciela: =10 pki.

6) uzywanie dyktafonu, magnetofonu lub innych urzgdzen oraz nosnikow
elektronicznych bez zgody nauczyciela: -10 pkt.

7) podrobienie podpisu np. zwolnienia lub oceny: - 25 pkt.

8) podawanie nauczycielowi na dyzurze innego nazwiska lub podpisywanie
sprawdzianu w ten sposob: - 30 pkt. oraz kolejna kara regulaminowa

9)zte zachowanie podczas apelu lub uroczystosci szkolnej: -5 pkt. + -10 pkt.



10)podrobienie identyfikatora, zmiana danych, przerobienie i umieszczanie
danych niezgodnych ze stanem faktycznym oraz udostepnianie go osobom
frzecim: - 50 pkt.
11) nie zwrdcenie ksigzek do biblioteki szkolnej w terminie na dwa tygodnie
przed ustaleniem rocznej oceny zachowania: - 50 pkt.
3. Brak dbatosci o honor i tradycje szkoty
1) Brak poszanowania dla symboli narodowych, religijnych i szkolnych: godta,
sztandardéw, tablic pamigtkowych, pomnikoéw itp.: -40 pkt.
2) Zachowania w szkole i poza nig powodujgce psucie wizerunku szkoty na
zewnatrz: -50 pkt. (przyznaje dyrektor szkoty, wicedyrektorzy lub kierownicy)
4. Niedbanie o piekno mowy ojczystej
1) Wulgaryzmy w szkole i poza niq: -10pkt.
2) Uzycie wulgaryzmu w stosunku do nauczyciela lub innego pracownika
szkoty: -20 pkt. oraz kolejna kara regulaminowa.
3) Ublizanie kolegom i kolezankom: -10 pkt.
5. Niedbanie o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb
1) Wprowadzanie oséb obcych na teren szkoty -15 pkt.
2) Picie, posiadanie, asystowanie pijgcemu, sprzedaz alkoholu: -100 pkt. oraz
kara regulaminowa
3) Posiadanie, zazywanie, sprzedaz narkotykéw: -100 pkt. oraz kara
regulaminowa 4) Zorganizowana przemoc: -100 pkt. oraz kara
regulaminowa
5) Kradziez: -100 pkt. oraz kara regulaminowa
6) Palenie papieroséw oraz e-papieroséow: -20 pkt.
7) Picie piwa czy wina bezalkoholowego, napoi energetycznych na terenie
szkoty oraz podczas wyjs¢ i wycieczek szkolnych oraz podczas realizacji
praktycznej nauki zawodu: -20 pkt.
8) Wytudzanie pieniedzy: -100 pkt. oraz kara regulaminowa
9) Prowokowanie kolegdw do ztych uczynkdw lub zachowan, tamania
prawa: -100 pkt. oraz kara regulaminowa
10) Dopuszczanie sie czyndw karalnych poza szkotg, podlegajgcych
dochodzeniu policji lub sgdu: -100 pkt. oraz kara regulaminowa: niegodne,
niekulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig
11) kazdorazowe ztamanie zasad Statutu: -15 pkt. + -30 pkt. (np.
niekulturalne zachowanie sie podczas wyjs¢ poza teren szkoty)
12) Zasmiecanie otoczenia: -5 pkt.
6. Nieokazywanie szacunku innym osobom
1)Niestosowne zachowanie sie wzgledem nauczycieli, pracownikdw szkoty
oraz innych oséb dorostych w szkole i poza nig (np. aroganckie odzywanie
sie do nauczyciela): -10 pkt. + -25 pkt.
2) Niewykonanie polecenia nauczyciela: -10 pkt. + -20 pkt.
3) Bojki uczniowskie: -20 pkt. + -40 pkt.



4) Grozenie, zastraszanie: -100 pkt. oraz kara regulaminowa

5) Cyberprzemoc oraz inne przejawy niewtasciwego wykorzystania Internetu
oraz innych urzgdzen elekironicznych: -50 pkt + -100 pkt. oraz kara
regulaminowa

1. Punktowy system oceniania zachowania:
wzorowe co najmniej 181
bardzo dobre od 131 do 180
dobre od 91 do 130
poprawne od 41 do 90
nieodpowiednie od 0 do 40

naganne punkty ujemne

2. Uczen, ktéry po zsumowaniu punktéw dodatnich i ujemnych powinien
otrzymac¢ ocene wzorowq, ale posiada co najmniej 100 punktdw ujemnych
za uwagi nauczycieli, nie moze ofrzymac oceny wyzszej niz ocena dobra.

3. Uczen, ktéry otrzymat nagane dyrektora, wicedyrektora, nie moze otrzymac
OCeny Wwyzszej niz ocena poprawna.

4. Po zasiegnieciu opinii, o ktérej mowa w §44 ust.19 statutu szkoty, ocena
zachowania moze réznic sie o jeden stopien od oceny wynikajgcej z
punktowego systemu oceniania zachowania.



